Ogloszenie
o naborze na wieloosobowe stanowisko ds. spotecznych
w Urzedzle Gminy Czernica

Wéjt Gminy Czernica oglasza nabér na ww. wieloosobowe stanowisko urzednicze.

I. Do zakresu zadan wykonywanych na ww. stanowlsku naleiy w szczegélnosci

1) tworzenie, przeksztatcanie i likwidacja publicznego zaktadu opleki zdrowotnej;

2) powolywanie, odwotywanie rady spotecznej publicznego zakladu opieki zdrowotnej oraz jej
obstuga;

3) rozpatrywanie sporéw pomiedzy radq spoteczng publicznego zaktadu opieki zdrowotnej a
kierownikiem;

4) wykonywanie funkcji nadzorczych nad publicznym zakfadem opieki zdrowotnej;

5) opracowanie i aktuallzacja planu zabezpleczenia ambulatory)nej opieki zdrowotnej na obszarze
Gminy;

6) wyrazanle zgody na utrzymanie apteki otwartej, zmiang jej typu i unieruchomienie;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z osobami niepetnosprawnymi w zakresie nieobjetym
zadaniami statutowymi innych jednostek komunalnych;

8) opracowanie | uzgadnianie z wia$ciwymi organami programéw zdrowotnych dla mieszkaricow
Gminy;

9) realizacja zadar wynikajacych z ustawy o dziatalnosci poiytku publicznego i o wolontariacie, w
tym opracowywanie rocznego lub wieloletniego programu wspébipracy z organizacjami
pozarzadowymi lub prowadzacymi dzlatalnos¢ w zakresie pozytku publicznego;

10) utrzymywanie kontaktéw ze stowarzyszeniami i organizacjami spotecznymi, fundacjami |
instytucjami wyznaniowymi;

11) tworzenie warunkéw sprzyjajacych rozwojowl sportu w tym ustalanie warunkéw i trybu jego
finansowania;

12) udzielanie dotacji klubom sportowym;

13) powotywanie rad sportu;

14) ustalanie zasad, trybu przyznawania i pozbawlania oraz rodzaje i wysoko$¢ stypendiéw
sportowych, nagréd | wyréiniefy;

15) prowadzenie spraw dotyczacych repatriacji, w zakresie okre$lonym odrebnymi przepisami;

16) wydawanie zezwolenia przeprowadzenia imprezy masowej albo 0 cdmowie jego wydania;

17) wydawanie decyzji o zakazie przeprowadzenia imprezy masowej;

18) powotywanie | wspéipraca z radaml senioréw;

19) petnienie funkcjl koordynatora dostepnosdci.

Il. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowlskiem:

1. StaZ pracy: minimum 6 miesieczny staz pracy w administracji publicznej.
2. Wyksztatcenie wyisze.
3. Spetnienie wymagan okredlonych w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy 2z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych { t.j. Dz. U z 2024r., poz. 1135)}.

4, Znajomo$¢ przepiséw z zakresu ustaw:

1) o samorzadzie gminnym;

2) o pracownikach samorzgdowych;

3) o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegélnyml potrzebami;

4) o dziatalnoscl pozytku publicznego i o wolontariacie;

5) o repatriacji;

6) o zdrowiu publicznym;



7} o sporcie;

8) o bezpieczenstwie imprez masowych;

9) o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych;
10) o opiece nad dzieémi do lat 3;

lll. Wymagania dodatkowe:

1

2.

w

Ukoficzone (lub w trakcie nauki) studia (w tym podyplomowe) o kierunku: komunikacja
spoteczna/socjologia/psychologia.

Doswiadczenie zawodowe ha stanowisku/w komérce organizacyjnej zajmujacej sie sprawami
spotecznymi, publiczng stuzbg zdrowia, wolontariatem, wspéfpracq z organizacjami w
zakresie pozytku publicznego, repatriacjami.

Stai pracy w administracji publicznej.

Odbyte kursy i szkolenia w zakresu/tematykl wskazanej w pkt. ll. 2.

IV. Wykaz wymaganych dokumentéw:

vll

1
2.
3.
4

o

v w

. Zyciorys (CV).

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie — wg zataczonego wzoru.
W zakresle wymaganego staiu pracy: kserokopie $wiadectw pracy, a w przypadku
kandydata(tki) pozostajqcego(ej) aktualnie w zatrudnieniu — aktualne {tj. nie starsze niz 1
miesiqc) zaswiadczenie wystawione przez pracodawce zawierajace nastepujace dane; nazwa
pracodawcy, nazwa stanowiska pracy i od kiedy trwa zatrudnienie.

Kserokopie dyplomu ukoriczenia studiéw wyiszych.

Kserokopig dyplomu potwierdzajacego ukoficzenie studiéw (w tym podyplomowych) o
kierunkach wymienionych w pkt IIl.1. - o ile kandydat (ka) taki(e) dyplom{y) posiada.
Kserokopia dokumentu potwierdzajacego odbyte kursy | szkolenia, o ktdrych mowa w pkt. 111.4.
— o ile kandydat(ka) takie dokumenty posiada.

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé¢ (jezeli dotyczy kandydata (tki).
Oswiladczenia kandydata (tki) wg zatgczonych wzoréw.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)

Praca w pozycji siedzacej, przy obstudze komputera powyzej 4 godzin dziennie.

2) Stanowisko pracy usytuowane w budynku przy ul. Kolejowe] 3 w Czernicy. Urzad jest

dostosowany do oséb poruszajacych sie na wozkach.

Termin i miejsce sktadania dokument:

Dokumenty w formie papierowej nalety sktadaé w zaklejone] kopercie w terminle
do dnia 09 czerwca 2025 do godziny 15:00 w Kancelarii Urzedu Gminy Czernica, ul. Kolejowa
3, 55-003 Czernica z doplskiem ,Oferta pracy — stanowisko ds. spotecznych” ze wskazaniem
imienia | nazwiska oraz adresu do korespondencji papierowe]. Dokumenty, ktére wplyng do
urzedu po wyiej okreslonym terminie zostang odestane na adres wskazany na kopercle bez je]

otwierania.

Vil. Zastosowane technikl i metody naboru: W zaleznoéci od ilodci przestanych ofert, ktére po
weryfikacji spetnia wymég formalny, mogg by¢ zastosowane facznie nw. techniki/metody naboru albo
tylko jedna z nich:

1) test;



2) rozmowa kwalifikacyjna.
Viil. Informacje dodatkowe:

1
2.

3.

Wylonienie kandydata nie rodzi obowlgzku nawigzania stosunku pracy.

Po zakoriczeniu procedury konkursowej dokumenty kandydatéw zostana odestane na adres
korespondencyjny wskazany na kopercie.

W Urzedzie Gminy Czernica funkcjonuje Procedura zgtoszert wewngtrznych, opisujaca sposéb
zgloszenia naruszenia prawa oraz zasady zwigzane z ochrong sygnalistéw. Procedura jest
dostepna na stronle www.czernica.pl oraz w Biuletynle Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Czernica https://bip.czernica.pl

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia, wskaZnik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych jest nizszy

niz 6%.

Kandydacl speiniajacy wymagania formalne zostang niezwiocznie poinformowani elektronicznie
emailem lub telefonicznie o terminie dalszego postepowania.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszeri Urzedu Gminy Czernica oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Czernica.

Czernica, dnla 28 maja 2025 roku.




Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Informujemy, e zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady {UE) 2016/679 z dnia
27 kwletnia 2016 r. w sprawle ochrony oséb fizycznych w zwigzku 2z przetwarzanlem danych
osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO):

1. Administratorem Pani/Pana danych zawartych w dostarczonych dokumentach aplikacyjnych
oraz pozyskanych w trakcie procesu rekrutacji jest Wéjt Gminy Czernica z siedzibg w Czernicy
przy ul. Kolejowej 3, 55-003 Czernica, dane kontaktowe Administratora — adres e-mail:
czernica@czernica.pl, tel. (71) 726 57 Q0.

2. W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi prosimy kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych, e-mail jod@czernica.pl, tel. 603 402 385,

3. Pani/fPana dane osobowe bedziemy przetwarza¢ w ceiu realizacji procesu naboru na
stanowisko wskazane w ogloszeniu rekrutacyjnym. Mozemy réwniei przetwarzaé Pani/Pana
dane osobowe w zwiqzku z realizacjq zadani wynikajqcych z dostgpu do informacji publiczne;j.

4. Panif/Pana dane osobowe bedziemy przetwarza¢ na podstawie:

— art. 6 ust. 1, lit. ¢) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiqzku
prawnego cigiqcego na Administratorze - w zwiqzku z art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy oraz wymogami ustawy 2z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzqdowych (dalej: Ustawa), a takie ustawq z dnia 6 wrzeénia 2001
r. o dostepie do Informacji publicznej,

— art. 6ust. 1, lit. a) RODO, t]. osoba, ktdrej dane dotyczq wyrazita zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych - w przypadku podania dodatkowych danych w CV
niewymienionych w przepisach prawa,

— art. 6 ust. 1, lit. f) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych
z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora, tj. ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezell roszczenia dotyczq prowadzonej
rekrutacjl.

5. Przetwarzanie innych danych niz wymienione w art. 22! § 1 Kodeksu pracy oraz ustawy o
pracownlkach samorzqdowych, odbywa sig wytacznle wtedy, gdy Zostang one dostarczone
Administratorowi z inicjatywy osoby ubiegajjcej sie o zatrudnienie. W takim wypadku
Administrator przyjmuje, e osoba ubiegajgca sie zatrudnienie, poprzez przekazanie ich w CV,
wyrazita zgode na ich przetwarzanie.

6. W przypadku podania informacji o stopniu niepefnosprawnosci dane te Administrator bedzie
przetwarza¢ na postawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowlgzkéw i wykonywania szczegélnych praw przez Administratora, w
dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego | achrony socjalnej, zgodnie z ustawg z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych. Podanie tych danych nastepuje z Pani/Pana inicjatywny i jest dobrowolne,
ale réwniez konieczne do przyznania osobie z niepetnosprawnoscig ulg i $wiadczen z tego
tytutu.

7. PanifPana dane osobowe mogg by¢ przekazywane odbiorcom uprawnionym do dostepu do
danych na podstawie przepiséw prawa, a takie firmom $wiadczacym ustugi kurierskie.

8. Przysiuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych i do informacji o przetwarzaoniu oraz prawo
do Ich sprostowania lub usunigcia, prawo do ograniczenia przetwarzania, do przenoszenia



10.

11.

12,

13.

14,

15,

16.

danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (t].: Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych).

Ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgode moze Pani/Pan wycofaé poprzez
wystanie o$wladczenia o wycofaniu zgody na dres korespondencyjny badi adres e-mailowy
I0D.

Podanie danych osobowych Jest dobrowolne, jednak odmowa podania danych, o ktérych mowa
w art. 22* ustawy Kodeks pracy oraz Ustawy uniemoiliwi Pani/Pana udziat w postepowaniu
rekrutacyjnym na woine stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze.
Dodatkowe dane osobowe niewymienione w przepisach prawa (np. wizerunek,
zainteresowania) przetwarzamy na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody, ktéra Pani/Pan
wyrazit/a dostarczajgc nam swoje zgtoszenie rekrutacyjne | ich podanie nie ma wplywu na
moiliwo$é udziatu w rekrutacjl. Jezeli Pani/Pan nie chce, aby$my przetwarzali dodatkowych
danych prosimy nie umieszczaé ich w swoich dokumentach.

Dane osobowe bedq przetwarzane do czasu zakoriczenia postepowania rekrutacyinego
z uwzglednieniem przepisu art. 15 ust. 3 Ustawy. Jesli zakwalifikowal/a sie PanifPan do
nastepnego etapu naboru, speiniajgc wymagania formalne okre$lone w ogfoszeniu
o naborze, Pani/Pana dane w zakresie imienia i nazwiska oraz adres zamieszkania bedq
przechowywane w dokumentacji zwiqzanej z naborem przez okres nie krdtszy niz 5 lat. Jesli
wygra Pani/Pan nabdr na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Czernica to
Pani/Pana dane w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania bedq zomieszczone
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Czernica, co
najmnlej przez okres 3 miesiecy.

W przypadku niezakwalifikowania sie kandydata do kolejnego etapu lub niewytonienia
kandydata dane osobowe bedg przechowywane przez okres do 6 miesigcy od dnia
upowszechnienia informacji © wyniku naboru (nabér nie rozstrzygniety), a nastepnie CV
zostanie odestane do kandydatdw za poérednictwem Poczty Polskiej.

informujemy, i w przypadku przeprowadzania z Panig/Panem rozmowy rekrutacyjnej za
pomocq aplikacji ZOOM lub innych S$rodkéw komunikacji elektronicznej, rozmowy te sq
rejestrowane, a nagrania przechowywane przez okres 3 miesigcy.

W momencie zatrudnienia bedziemy przetwarzaé Pani/Pana dane przez caly okres
zatrudnienia, a po jego zakoriczenlu przez okres 10 lat - liczac od korica roku kalendarzowego,
w ktérym stosunek pracy ulegt rozwiazaniu lub wygast. Obowigzek ten wynika w tym zakresie
z przepisébw prawa powszechnie obowigzujgcych — art. 6 ust. 1 lit. ¢} RODO. Dokumenty
aplikacyjne pozostatych kandydatéw bedq odestane za posrednictwem Poczty Polskiej.
Wobec Pani/Pana nle bedziemy podejmowal decyzjfl opartych wylgcznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu danych.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy w
zakresie ustugi ZOOM, ktéra jest Swiadczona przez dostawce z USA. Odpowiedni poziom
ochrony danych jest gwarantowany przez dostawce ustugi, o ktérej mowa wyzej.

Administrator Danych Osobowych
/-/Wéjt Gminy Czernica






