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WéJt Gminy Czernica
ogtasza nabér na

wieloosohowe stanowlIsko urzednicze w Blurze Pozyskiwanla $rodkéw Zewnetrmych — 1 etat

Wskaénik zatrudnlenla osdéb niepetnosprawnych w Urzedzle Gminy Czernlca w rozumieniu przepiséw  ustawy
o rehabilitacjl zawodowe] 1 spoleczne] oraz zatrudnienlu. oséb nlepetnosprawnych w mleslgcu grudniu 2025 r. Jest nizszy ni2
6%. Plerwszenstwo w zatrudnlenlu bedzie przystugiwato osoble niepeinosprawne] o lle zostanle ona wskazana w gronie nie wiecej
ni2 pleclu najlepszych kandydatéw spelniajacych wymagania nlezbedne oraz w naJwlgkszym stopniu wymaganla dodatkowe,

Wymaganla nlezbednel:
1) obywatelstwo polskie;
2) petnazdolno$¢ do czynnoécl prawnych oraz korzystanie z petnl praw publicznych;
3) nlekaralno$¢ za umyélne przestepstwo Scigane z oskarienla publicznego Ilub umyélne przestepstwo skarbowe;
4) nleposzlakowana opinla;
5) wyksztatcenle: wyisze;
6) stai pracyZ: minimum 2- letni {dwuletni);
7) biegfa znajomoét obstugl kemputera {pakiet Microsoft Office) oraz Innych urzadzer blurowych;
8) posladanie prawa jazdy kategorll B,
9) bardzo dobra znajomo$¢ przeplséw prawa w zakresie nlezbednym dla wykonywanla zadah na w/w stanowlsku, w
szezegdinosel nastepulacych aktéw prawnych:
a} ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzle gminnym;
b) ustawa z dnla 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
¢) ustawa zdnla 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego;
d) ustawy z dnla 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zaméwiert publicznych;
e) ustawy z dnla 29 slerpnia 2009 r. o finansach publicznych;
f) ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane;
g) Znajomoéd tamatykl dot. pozyskiwania | rozliczanla projektéw z zewnetrznych Srodkéw finansowych, w tym érodkéw Unil
Europe)sklej, ZnaJomoé¢ zasad politykl spdjnoscl Unll Europejskle], w tym dobra znaJomo$é Programéw Operacyjnych
finansowych ze srodkéw Unll Europe]skle[;

i rinkmalng wymagania kwaltfiacyjna niszbedne do wykonywania pracy na stanowlsiach uragdniczych dla pracownikéw mmormdewych zatrudnlonych ne podstewle  urmowy o pracy oraz rodeaja
stanowisk okradla tabsla ,D” w catyezniku nr 3 do Rozporzqdaenta Redy Minlstréw 1 dria 25 paddzlamila 2021r. w sprawla wynagradzania  pracownlkdw samorzgdowych (D2, U. 2 2024r. poz. 1638),

2 Do statu pracy zalicze siq m.in. neytqpujgos olresy:
1) okrea mtrudniania w oparciu o stosunek pracy,
2) ckrasy, o ktérych mowa w srt.302 1 § 1.do § 8 Kodeksu pracy t).:
“Art. 302", § 1. Do ohretu zatrudnienia whicza sig okresy prowndzania przaz osobe fizyczng pozarolnicza) driatainodd, o ki) mows w art. B ust. 6 ustawy 2 dnia 13 paddziernike 1998 1. o systemis
ubszpleczaf spoteczrych, oraz okresy pozostewanla csoby wepdlpracujaca 2 osoby flayezng provwadeacy tq dzislainods, za kidre zostaly opfacone skindkf na ubszpleczenia amarytalne, rentows lub
wypadkows,
§ 2. Do okresu zatrudnlenia wilcza siy okresy:
1) wykanywania przez osoby fizyezng umowy 2lacenia lub Inne) umowy o fwiadezenia usiug, do ktére) zgodnie z przaplsam] Kodeksu eywinego stosuja siq przeplsy dotyeazacs ziscants,
2) wykotrywanle przea osaby flryczng umowy agancyinel,
8) pezostawaniu pr2ez osobq fizyezny osoby wepdipraculacy 2 osaba, o ktdre] mowa w pkt 1 lub 2,
4) pozostswnnin przez csobg fizyizhg czlonkiem rolnicas] spédidalelnl produkeyina),
5) pazostawania przez osoby ﬂzya.nquhnkhm apétdziainl kétek reinfezych
—w kidrych ta osoba flzyczna podk ytalnamu | rantowsmn.
§ 3. Do okresu zatrudnienie wilcza slq takie udcl:urllrllnmm okresy, o ktdrych mows w § 11 2, w ktdrych osoba Rzyezna nle podiegats ubszplsczaniom emsrytalnemu | rantowym ra podstawle
odrgbnych przapiséw.
§ 4, Do okrasu zatrudnienia wilca shy okres:
1) o ktérym mows w art. 1B ust. 1 ustawy z dnia 5 marca 2018 r. - Prawo przedsiqbloreéw (Dz, U. z 2024 r, pez, 236 za, 2m.), w kidrym osoba flzyezne pode)mujyca deleteinoéé gospoderczy
nle podlege ubazplecraniom smarytalnemu | rentawym;
2) pozostawanla oschy wapbtpraculacy 2 saoby fizyezny wymisnfony w pht :I.. za ktbry mlv uphwm skindki na ubszpleczenia amerytaine, rentowa lub wypadkowa.

§ 5. Do okredu zatrudnienia wilces slg okres 2awlsszenin dalstalnodcl p oL P Infczn dziwhainedé gospodarcey, o kidra) mowa wart. 8 ust. 6 pkt 1 ustewy 2dnln 13
paidzlemniia 1958 r. o systatmis ubszpleczeft spclecziyeh, w celu sp nix osobl aprlltf nad dzlackiem, za ktéry 2cstaly oplacons sktadkl na ubszpleczania emerytalne i rentows.
§ &, Do olrew zatrudnienta wilcza aly okres sprawewanle praez csobe wapdtpracujacy osoblste] oplaki nad dzlecklam, za ktdry zostaly optacone skiadki na ubszpieczenis smarytalne | rentowa.

§ 7. Do okresu zatrudnienta wikcza 3ly udokumsntowany okres wykonywanis pracy zarobkowa) na Inne] podstawie nlé stosunek pracy praabyty za grankes,
§ 8. Do olresu strudndanie u danego pmwlen 1 pramum okm', o ktdrych mowa w § 1-4 17, Je2ell w ramach prowadzenia pozaroinicra] delatuinotc, o ktéra) mowa w art. 8 ust,
6 ustawy 2 dniu 15 paidzlemnlke 1958 1. o system vkony umu\w tlecania lub Inne] umowy o Swindczanle ustug, do ktére) zgodnia 2 przepisaml Kodaksu eywiinago
stosula sy przapisy dotyczace zlecenla, wykonywanla umowy I pdtpract]gcy, o ktdre) mowa w § 1, § 2 pkt 31 54 pkt 2, pozostewanla czlonklam rolniczej spdtdzieint
produkeyjnej, pozostewania czionklem spéidziainl kitek rolnlezych, wvbmvmnh dzl‘lhlminl, o kuSruj rnowa wart, 18 ust. 1 ustawy 2 dnle 6 marce 2018 r.- Prawo przadsigbloredw, w okresis, o
ktérym mowa w tym przeplsie, w ktSrym nie podiegal ubszpieczeniom smarytalnemu | ym, lub wykony pracy bhkowe) na Inne)
podstawla nl2 stosunak pracy zs granicy pracownik ten dwindezyt pracq nm rzacz tago pracodawcey.”,

) inna okresy —jazall obowinzek ich zaliczenia do staiu precy wynlka z chowinzujgcyeh przaplsdw prawe.




Wymaganla dodatkowe:

1)
2)

8)

w zakresle posladanego wyksztaicenia wyisze preferowane administracylne, ekonomiczne lub w zakresle zarzadzania, badi
studla podyplomowe w tym przedmiocie;

udokumentowane  dofwiadczenle  2wigzane z  pozysklwaniem  drodkéw  zewnetrznych, w  tym
z rozliczanlem projektéw wspéifinansowanych miedzy Innymi ze frédet Europejsklego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejsklego Funduszu Rolnege, Fundusz Spéjnoéci, Europesklego Funduszu Spotecznego w ramach perspektywle
finansowe] érodkdéw Unil Europejskle] w latach 2007-2014, 2014-2020, 2021-2027, oraz krajowych programdw dotacyjnych
minimum 2 lata;

umlejetnoécl: organlzacja pracy wiasne], analityczne, samodzielnego rozwigzywania zagadnleri z zakresu powlerzonych
obowigzkéw, odpornoéé na stres | umlejetnodc pracy pod pres|a czasu;

systematyczno$é, terminowost | rzetelno$é;

zaangazowanle, Inlcjatywa wiasna, komunlkatywno$c;

Doéwiadczenle pracy w Instytucjach Zarzadzajacych, Posredniczacych, Wdrazajacych programy wspéifinansowane
$rodkaml Unli Europe]skiej lub pracy w jednostce samorzgdu terytorlainego;

Umiejetnosé Interpretacji przepiséw prawa wspdinotowego | polsklego, ze szczegéinym uwzglednlenlem ustawy o
finansach publicznych oraz znajomoéé zasad rachunkowoscl

gotowoéé do doskonalenia zawodowego.

Zakres zadali wykonywanych na stanowlsku bedzle obejmowat w szczegdinoécl:

1)
2)
3)
4)

5)

8)

Inicjowanie, planowanie, koordynowanie, monitorowanie i rozliczanie przedsigwzigé I projektéw zwigzanych z
pozyskiwaniem i wykorzystaniem érodkéw pomocowych Unil Europejskiej oraz pozabudietowych Zrédet
finansowanla - przygotowanie wnioskéw w tym zakresie;

sporzadzanie blezacych informacji dotyczacych mozliwoécl pozyskania przez gming dodatkowych Srodkéw
finansowych na realizacje inwestycji;

sporzadzanie sprawozdafi z wykorzystania érodkéw pomocowych;

nawlgzywanie i utrzymywanie kontaktéw, przygotowanie negocjacjl z przedstawiclelami instytucji krajowych i
miedzynarodowych  udzielajacych pomocy finansowe], wspdélpraca ze  stowarzyszeniami
i organizacjami poZytku publicznego;

opiniowanle projektéw kontraktéw terytorialnych;

opracowanle projektu programu rozwoju gminy;

realizacja innych czynnoéci zleconych przez Kierownika Biura Pozyskiwania Srodkéw Zewngtrznych

ogtaszanie w wojewddzkim dzienniku urzedowym komunikatu o:

a) podjeciu uchwaty przez organ stanowiacy gminy o przyjeciu programu;

b) adresie strony internetowe], na ktérej zostanie zamieszczona tre$¢ programu rozwoju oraz zmiany do tego
programu;

¢) terminle, od ktérego program rozwoju lub jego zmiany bed stosowane;

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)  Miejsce pracy:

a) budynek Urzedu Gminy Czernlica, ul. Kolejowa 3, 55 —003 Czernica,
b) budynek dwupletrowy, przystosowany do oséb poruszajacych sle na wézkach, winda w budynku.

2) Stanowlsko pracy:

a) praca w pozyc)i sledzace] przy komputerze powyZe] 4 godzin na dobg, przy oéwletlenlu czesclowo sztucznym;
b) praca administracyjno-blurowa oraz w terenie;

¢} kontakt z Interesantami;

d) czestotliwoséé wylazdéw terenowych: duia.

3) Zatrudnienle woparclu o umows o prace.

Wymagane dokumenty:

1

uok W

Curriculum Vitae zawlera]gce dane, o ktdrych mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnla 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, tJ.
Imig {imlona) | nazwisko, dane kontaktowe oraz pozostate Informacje wynikajace z wymagati okreslonych w ogloszeniu
o naborze;

list motywacyjny, kwestionariusz osobowy oraz wymagane ofwladczenla muszq by opatrzone wiasnorecznym
podpisem osoby, ktéra aplikuje na w/w stanowlisko;

kwestionarlusz osobowy stanow zatacznlk do ogloszenla o naborze;

kserokople dokumentéw poéwiadczajacych wymagany poziom wyksztaicenla;

w zakresie udokumentowania wymaganego staiu pracy m.in. nastepujgce dokumenty;

a) kserokople §wiadectw pracy, a w przypadku pozostawanla aktualnie w zatrudnieniu - zaswladczenie o zatrudnleniu

od obecnego pracodawcy, nle starsze ni 30 dnl, zawierajgce informacjg od kiedy trwa stosunek pracy;
b) zaéwiadczenle(a) z Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych3;

C) inne dokumenty — Jeell potwlerdzy okresy, ktérych obowljzek zaliczenla do stazu pracy wyntka z

obowigzujgcych przepiséw

8 Okresy, o ktSrychmows w1, §2, 84 pkt 112, 8516 ustawy z dnln 12 wrzeénla 2025r. o zmianie ustawy -Kocaks pracy (D2. U2 2025 . poz. 1423 potwierdzs maiwisdcasnia wydsne przez
Zakiad Ubazpleczast Spotecznych o optacaniu za dany okras skhadek na ubszpleczenin smarytalns, rentowa lub wypadkowa oraz o 2gicazeniu do ubazpisczenin 2drowotnago.



6. o$wladczenla osoby ublegajacej sie o zatrudnlenle potwlerdzone wiasnorecznym podplsem:

@) ie wskazana osoba nle byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyéine przestepstwo Scigane z
oskarienia publicznego lub umyéine przestepstwo skarbowe;

b) o petne] zdolnoécl do czynnoscel prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;
€} o posladanlu obywatelstwa polsklego;
d} o posladaniu prawa Jazdy kat. B.

7. kopte dokumentéw potwlerdzajgcych posladane uprawnlenla, o ktérych mowa w wymaganiach dodatkowych — o ife osoba
ublegajgca slg o zatrudnlenie takle uprawnlenla poslada;

8. kserokople dokumentu potwlerdzajgcego v osoby ublegajace] sle o zatrudnienle niepetnosprawnoéé - w przypadku
zamiaru skorzystad z uprawnlen, o ktdrych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnla 21 listopada 2008 r. o pracownlkach

samorzadowych.
Informacdje dodatkowe

1) Wynlk postgpowanla to Iqczny wynlk z testéw i/lub rozmowy kwallftkacylne] oraz analizy dokumentéw
sprawdzajgcych stoplefi spetnlenia wymagan u osoby ublegajqce] sle o zatrudnlenfe.
2} List motywacyjny oraz wymagane w ogloszenlu oswladczenla muszq byé opatrzone wlasnargcznym podplsem osoby
ublega]gce] slg o zatrudnlenle.
3) Dokumenty sporzgdzone w Jezyku obcym winny by¢ przettumaczone na jezyk polskl, na koszt wiasny osoby ublegalgce]
sle o zatrudnlenie.
4) Wymagane dokumenty aplikacyjne naledy skfada osobiécie lub poczta w zakleJone] kopercie w terminje do dnia 24 kwletnla

2026 r. (godz, 8:15) w Sekretarlacle Urzedu Gminy Czernica, ul. KoleJowa 3, 55-003 Czernica (Nl pietro), z doplsklem ,Dotyczy naboru
na wleloosobowe stanowisko urzednicze ds. pozyskiwanla érodkéw zewnetrznych w Urzedzie Gminy Czernica®, e wskazaniem

Imlenla, nazwiska | adresy do korespondencii papierowej. Dokumenty, ktére wplyng do urzedu po wyie] okreflonym terminle nie

bgda rozpatrywane | zostang odeslane na adres wskazany na kopercle zawlera)acej dokumenty, bez Je} otwleranla, Decyduje data
faktycznego wpltywu dokumentéw do urzedu, a nie data ich nadanla.

Kandydacl, ktérzy spetnili wymaganfa formaine (na podstawie analizy ztoizonych dokumentéw), zostang poinformowanl
telefonicznle lub drogg elektronlczng o dalszym etapie naboru.

Informacja o wynlkach naboru bedzle umleszczona na tabllicy ogloszeri w Urzedzle Gminy Czernica, ul, Kolejowa 3, 55-003 Czernlca
oraz w Biuletynie Informac]l Publiczne] Urzedu Gminy Czernica.

Wylonienie kandydata nie rodzi obowlgzku nawlgzania stosunku pracy.
Po zakoriczenlu procedury konkursowej dokumenty kandydatéw zostang odestane na adres korespondencyjny wskazany na kopercie.

W Urzedzle Gminy Czernica funkcjonuje Procedura zgtoszert wewnetrznych, opisujgca sposéb zgloszenla naruszenia prawa oraz
zasady zwigzane 2 ochrong sygnalistéw. Procedura dostepna Jest na stronle www.czemica.pl oraz w Biuletynie Informac)i Publiczne]

Urzqdu Gminy Czernlca https://blp.czemica.pl

/- 1arostaw Jaglelski
Wéjt Gminy Czernica

Czernica, dnia 13 kwletnia 2026 .




Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Informujemy, Ze zgodnie z rozporzadzenlem Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnla 27 kwietnla 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwlazku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenla dyrektywy 95/46/WE (RODO):

1.

10.

11.

12,

Administratorem Pani/Pana danych zawartych w dostarczonych dokumentach aplikacyjnych oraz pozyskanych
w trakcie procesu rekrutacji jest Wé]t Gminy Czernica z siedzlbq w Czernicy przy ul. Kolejowej 3, 55-003
Czernica, dane kontaktowe Administratora — adres e-mail: czernica@czernica,pl, tel. (71) 726 57 00.

W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi prosimy kontaktowa¢ sle z Inspektorem Ochrony Danych, e-mall
iod@czernica.pl, tel. 603 402 385.

Pani/Pana dane osobowe bedziemy przetwarza¢ w celu realizacj procesu naboru na stanowisko wskazane w
ogloszeniu rekrutacyjnym. MoZemy réwniez przetwarza¢ Pani/Pana done osobowe w Zwigzku z reallzacjq zadar
wynikajqcych z dostepu do informacji publiczne).

Pani/Pana dane osobowe bedzlemy przetwarzac na podstawie:

—  art. 6ust. 1, lit. c) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypeinienia obowiqzku prawnego ciqiqcego
na Administratorze - w zwiqzku z art. 22 ustawy z dnla 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz wymogami
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (dalej: Ustawa), o takze ustawq z
dnia & wrzesdnia 2001 r. o dostepie do Informacfi publicznej,

- art. 6ust. 1, llt. a) RODO, 1. osoba, ktdref dane dotyczq wyrazita zgode na przetwarzanle swoich danych
osobowych - w przypadku podonia dodatkowych danych w CV nlewymienionych w przepisach prawa,

— art. 6 ust. 1, Iit. f) RODO, tj. przetwarzanie Jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnle
uzasadnlonych intereséw reallzowanych przez administratora, tj. ustalenia, dochodzenia lub obrony
przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotyczg prowadzonej rekrutac)l.

Przetwarzanie Innych danych nlz wymienlone w art. 22* § 1 Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach
samorzqdowych, odbywa sle wytacznie wtedy, gdy zostang one dostarczone Administratorowi z inicjatywy
osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie. W takim wypadku Administrator przyJmuje, Ze osoba ubiegajaca sig
zatrudnienie, poprzez przekazanle Ich w CV, wyrazita zgode na ich przetwarzanie.

W przypadku podania informacji o stopniu niepefnosprawnosci dane te Administrator bedzie przetwarzac na
postawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO, tj. przetwarzanie Jest niezbedne do wypeinlenia obowlgzkéw i wykonywania
szczegdlnych praw przez Administratora, w dzledzinie prawa pracy, zabezpieczenla spotecznego | ochrony
socjalne], zgodnie z ustawa z dnia 27 slerpnia 1997 r. o rehabilltacji zawodowej i spotfecznej oraz zatrudnieniu
oséb niepetnosprawnych. Podanie tych danych nastgpuje z Pani/Pana inicjatywny i Jest dobrowolne, ale
réwhniez konieczne do przyznania osobie z niepetnosprawnoscia ulg | Swiadczer z tego tytutu.

Pani/Pana dane osobowe mogy by¢ przekazywane odbliorcom uprawnionym do dostgpu do danych na
podstawie przepiséw prawa, a takie firmom $wiadczacym ustugi kurierskie.

Przystuguje PanifPanu prawo dostgpu do danych | do Informacji o przetwarzaniu oraz prawo do ich
sprostowania lub usuniecia, prawo do ograniczenia przetwarzanig, do przenoszenia danych oraz prawo do
wnieslenia skargi do organu nodzorczego {tf.: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

Ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanle danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie
ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panl/Pana zgody przed jej
wycofaniem. Zgode moie Pani/Pan wycofaé poprzez wystanie oSwiadczenia o wycofaniu zgody na dres
korespondencyjny badZ adres e-mailowy 10D.

Podanie danych osobowych fest dobrowolne, jednak odmowa podania danych, o ktérych mowa w art. 22!
ustawy Kodeks pracy oraz Ustawy uniemoiliwl Pani/Pona udzial w postepowanlu rekrutacyjnym na wolne
stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze. Dodatkowe dane osobowe niewymienione
w przepisach prawa (np. wizerunek, zainteresowania) przetwarzamy na podstawie Panl/Pana dobrowolnej
zgody, ktéra Pani/Pan wyrazit/a dostarczajac nam swoje zgfoszenie rekrutacyjne i ich podanie nie ma wplywu
na mozliwoéé udziatu w rekrutacji. Jezeli Pani/Pan nie chce, aby$émy przetwarzall dodatkowych danych prosimy
nie umieszcza¢ ich w swoich dokumentach.

Dane osobowe bedq przetwarzane do czasu zakoriczenia postgpowania rekrutacyjnego z uwzglednieniem
przepisu art. 15 ust. 3 Ustawy. Jesll zakwalifikowat/a sie Panl/Pan do nast¢pnego etapu naboru, speiniafqc
wymagania formaline okreslone w ogfoszeniu o naborze, Pani/Pana dane w zakresie imienia | nazwiska oraz
adres zamleszkania bedq przechowywane w dokumentocji zwiqzenef z naborem przez okres nie krétszy niz 5
lat. Jesl wygra Pani/Pan nobér na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzgdzie Gminy Czernica to Pani/Pana dane
w zakresie imienia | nazwiska oraz adresu zamieszkania bedq zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznef
oraz na tablicy Informacyjnej Urzedu Gminy Czernica, co najmniej przez okres 3 miesigcy.

W przypadku niezakwallfilkowania sig kandydata do kolejnego etapu lub nlewylonienla kandydata dane
oscbowe bedg przechowywane przez okres do 6 miesiecy od dnia upowszechnlenia informacji o wynlku naboru
(nabdr nie rozstrzygniety), a nastepnie CV zostanie odestane do kandydatéw za posrednictwem Poczty Polskiej.



13,

14,

15.

le.

Informujemy, 12 w przypadku przeprowadzania z Paniq/Panem rozmowy rekrutacyjnef za pomocq aplikacji
ZOOM lub innych $rodkdw komunikac)l elekironicznej, rozmowy te sq refestrowane, a nagrania przechowywane
przez okres 3 miesiecy.
W momencie zatrudnienia bedziemy przetwarzaé Panl/Pana dane przez caly okres zatrudnienia, a po jego
zakoriczeniu przez okres 10 lat - liczac od koiica roku kalendarzowego, w ktdérym stosunek pracy ulegt
rozwlgzaniu lub wygast. Obowigzek ten wynlka w tym zakresie z przeplséw prawa powszechnle obowigzujacych
—~art. 6 ust. 1 lit. ¢} RODO. Dokumenty aplikacyine pozostafych kandydatéw bedg odestane za poérednictwem
Poczty Polskiej.
Wobec Pani/Pana nie bedziemy podejmowad decyzjl opartych wylgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu
danych.
Pani/Pana dane csobowe mogq by¢ przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy w zakresle ustugi
ZOOM, ktdra jest $wiadczona przez dostawce z USA. Odpowledni pozlom ochrony danych Jest gwarantowany
przez dostawce ustugi, o ktérej mowa wyiej.

Administrator Danych Osobowych

J-/wWéijt Gminy Czernica






