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Wajt Gminy Czernica
ogtasza nabor na

wieloosobowe stanowisko urzednicze ds. infrastruktury drogowe] w Urzedzie Gminy Czernica — 1 etat

WskaZnik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Czernica w rozumieniu przepiséw  ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepé{nosprawnych w miesigcu grudniu 2025 r. jest nizszy niz
6%. Pierwszenstwo w zatrudnieniu bedzie przystugiwato osobie niepetnosprawnej o ile zostanie ona wskazana w gronie nie wiecej
niz pieciu najlepszych kandydatéw spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe.

Wymagania niezbednel:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarienia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztatcenie: wyzsze z zakresu budownictwo ogélne, budownictwo w specjalnosci drogi, planowanie przestrzenne,
urbanistyka, instalacje sanitarne lub pokrewne;

6) staz pracyzz minimum 8-letni staz pracy w administracji publicznej, stuzbie cywilnej lub innych jednostkach rzadowych lub
samorzgdowych oraz minimum 4 letni staz pracy w jednostkach odpowiedzialnych za zarzadzanie drogami lub zarzadzanie
ruchem na drogach;

7) biegta znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office) oraz innych urzadzer: biurowych;

8) posiadanie prawa jazdy kategorii B,

9) aktualna i na biezaco pogtebiana wiedza z zakresu ruchu drogowego;

10) bardzo dobra znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie niezbednym dla wykonywania zadarn na w/w stanowisku, w
szczegdInosci nastepujacych aktéw prawnych:

a) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym;

b) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
€) ustawa z dnia 2 stycznia 2026 r. Prawo o ruchu drogowym;

d) ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych;

e) ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane

f) Statut Gminy Czernica.

t minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na stanowiskach urzedniczych dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg oraz rodzaje
stanowisk okreéla tabela ,D” w zataczniku nr 3 do Rozporzadzenie Rady Ministréw 2 dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1638).
2 Do stazu pracy zalicza sig m.in. nastepujace okresy: °
1) okres zatrudnienia w oparciu o k pracy,
2) okresy, o ktérych mowa w art.302 * § 1 do § 8 Kodeksu pracy t.:
"Art. 302% § 1.Do okresu zatrudnienia wlicza sig okresy prowadzenia przez osobe fizyczng pozarolniczej dziatalnoéci, o ktérej mowa w art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie
ubezpit t , oraz okresy ia osoba wspéfpracujaca z osoba fizyczng prowadzacy te dziatalnoéé, za ktére zostaly optacone sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub

wypadkowe,
§ 2. Do okresu zatrudnienia wlicza sie okresy:
1) wykonywania przez osobe fizyczna umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sig przepisy dotyczace zlecenia,
2) wykonywania przez osobe fizyczng umowy agencyjnej,
3) pozostawania przez osobg fizyczna osoba wspétpracujaca z osobg, o ktérej mowa w pkt 1lub 2,
4) pozostawania przez osobe fizyczna cztonkiem rolnicze] spétdzielni produkceyjnej,
5) pozostawania przez osobe fizyczna cztonkiem spétdzielni kétek rolniczych
—w ktérych ta osoba fizyczna podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.
§ 3. Do okresu zatrudnienia wilicza sig takze udokumentowane okresy, o ktérych mowa w § 11i 2, w ktérych osoba fizyczna nie podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym na podstawie
odrgbnych przepiséw.
§ 4. Do okresu zatrudnienia wlicza sig okres:
1) o ktérym mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U, z 2024 r. poz. 236 ze. zm,), w ktérym osoba fizyczna podejmujaca dziatalnosé gospodarczg
nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym;
2) pozostawania osobg wspétpracujaca z osoba flzyrznq wym|enlonq w pkt 1, za ktéry zostaty opt: sktadki na ubezpi ia emerytalne, rentowe lub wypadkowe.
§ 5. Do okresu zatrudnienia wluza sig okres i dzi § | J przez osobe prowadzaca pozarolnicza dziatalno$é gospodarczg, o ktdrej mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o sy tecznych, w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, za ktéry zostaty optacone skfadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.
§ 6. Do okresu zatrudnienia wlicza sie okres sprawowania przez osobg wspétpracujgca osobistej opieki nad dzieckiem, za ktéry zostaty optacone skiadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.
§ 7. Do okresu zatrudnienia wlicza sie udokt y okres wykonywania pracy zarobkowej na innej podstawie niz stosunek pracy przebyty za granica.
§ 8. Do okresu zatrudnienia u danego pracodawcy wliaa sig pracownikowi okresy, o ktérych mowa w § 1-4 i 7, jezeli w ramach prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 8 ust.
6 ustawy z dnia 13 pasdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeri spotecznych, wykonywania umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z przepi Kodeksu cywil
stosuje sig przepisy dotyczace zlecenia, wykonywania umowy agencyjnej, p ia asobg wspdti ljacy, o ktdrejmowaw § 1, § 2 pkt 3i § 4 pkt 2, p wania cztonkiem rolniczej spdtdzielni
produkceyjnej, pozostawania cztonkiem spétdzielni kétek r0|n|czych wykonywama dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.- Prawo przedsigbiorcéw, w okresie, o
ktérym mowa w tym przepisie, w ktérym nie podlegat ub iom emerytal 1 i rentowym, lub wykonywania pracy zarobkowej na innej
podstawie niz stosunek pracy za granicg pracownik ten $wiadczyt prace na rzecz tego pracodawcy.”,
3) inne okresy — jezeli obowigzek ich zaliczenia do stazu pracy wynika z obowigzujacych przepiséw prawa.




Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

doswiadczenie na podobnym stanowisku oraz w zakresie Prawa Budowlanego i obowigzujgcych aktualnie przepiséw w tym
zakresie;

umiejetnosci: organizacja pracy wiasnej, analityczne, samodzielnego rozwigzywania zagadnien z zakresu powierzonych
obowiagzkdw, odpornos¢ na stres i umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu;

systematycznosc, terminowosc, doktadno$é i odpowiedzialnosé;

zaangazowanie, inicjatywa wiasna, komunikatywnos¢, umiejetno$é¢ pracy w zespole;

praktyczna umiejetno$¢ korzystania z oprogramowania komputerowego w zakresie edytora tekséw i arkuszy
kalkulacyjnych, oprogramowania do projektowania organizacji ruchu. Praktyczna umiejetno$¢ korzystania z systeméw
Informacji geograficznych GIS;

doswiadczenie przy procesie projektowania drég lub w organach nadzoru budowlanego beda dodatkowym atutem;
ukoriczone kursy i szkolenia branzowe.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku bedzie obejmowat w szczegélInosci:

1.

PwnN

13.

14.
15.

16.
17
18.
19.

20.
21.

opracowanie projektéw planéw rozwoju sieci drogowej;

opracowanie projektéw plandw finansowania budowy, utrzymania ochrony drdg oraz obiektéw mostowych;
petnienie funkcji inwestora;

utrzymanie nawierzchni, chodnikéw, obiektéw inzynierskich, urzadzen, zabezpieczajgcych ruch i innych urzadzen
zwigzanych z droga;

realizacja zadar w zakresie inzynierii ruchu;

koordynacja robét w pasie drogowym;

wydawanie zezwoleri na zajecie pasa drogowego i na zjazdy z drég oraz pobieranie optat i kar pienieznych;
Praca w terenie i wizje lokalne na terenie Gminy Czernica.

prowadzenie ewidencji drég i drogowych obiektéw mostowych;

przeprowadzanie okresowych kontroli stanu drég i obiektéw mostowych;

. wykonywanie robét inwestycyjnych, robét utrzymaniowych i zabezpieczajacych;

przeciwdziatanie niekorzystnym przeobrazeniom $rodowiska mogacego powstac lub powstajagcym w nastepstwie budowy
lub utrzymania drég;

wprowadzenie ograniczen badz zamykanie drég i drogowych obiektéw mostowych dla ruchu oraz wyznaczanie objazdéw
gdy wystepuje bezposrednie zagrozenie bezpieczeristwa 0séb lub mienia;

dokonywanie okresowych pomiaréw ruchu drogowego;

sadzenie, utrzymanie oraz usuwanie drzew i krzewdw oraz pielegnacja zieleni w pasie drogowym poza obszarami
zabudowanymi;

zaliczenie drdg do okreslonej kategorii i ustalenie ich przebiegu;

lokalizacja kanatu technologicznego w pasie drogi;

ustalenie stawek optat za zajecie pasa drogowego;

planowanie i finansowanie budowy, przebudowy i remontéw o$wietlenia miejsc publicznych, drég gminnych, powiatowych
i wojewddzkich znajdujgcych sie na terenie gminy;

wspdtpraca z podmiotami w zakresie realizacji inicjatyw lokalnych na zasadach wynikajacych z prawa miejscowego;
opracowywanie umdéw deweloperskich w zakresie drogowym celem skomunikowania nowych obiektéw budowlanych
ustugowych i zabudowy mieszkaniowe] realizowanej na terenie gminy przez osoby fizyczne i spotki.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) Miejsce pracy:

a) budynek Urzedu Gminy Czernica, ul. Kolejowa 3, 55 — 003 Czernica.
b) budynek dwupietrowy, przystosowany do 0séb poruszajacych sie na wozkach, winda w budynku.

2)  Stanowisko pracy:

a) praca w pozycji siedzgcej przy komputerze powyiej 4 godzin na dobe, przy o$wietleniu czeéciowo sztucznym;
b) praca administracyjno-biurowa oraz w terenie;

¢) kontakt z interesantami;

d) czestotliwos$¢ wyjazdow terenowych: duza.

3)  Zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace.
Wymagane dokumenty:

Curriculum Vitae zawierajace dane, o ktérych mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, tj.
imig (imiona) i nazwisko, dane kontaktowe oraz pozostate informacje wynikajace z wymagan okreélonych w ogtoszeniu
o naborze;

2. list motywacyjny, kwestionariusz osobowy oraz wymagane o$wiadczenia musza byé opatrzone wtasnorecznym
podpisem osoby, ktéra aplikuje na w/w stanowisko;
3. kwestionariusz osobowy stanowi zatgcznik do ogloszenia o naborze;
4. kserokopie dokumentdw poswiadczajacych wymagany poziom wyksztatcenia;
5. wzakresie udokumentowania wymaganego stazu pracy m.in. nastepujace dokumenty;
a) kserokopie $wiadectw pracy, a w przypadku pozostawania aktualnie w zatrudnieniu - za$wiadczenie o zatrudnieniu
od obecnego pracodawcy, nie starsze niz 30 dni, zawierajgce informacje od kiedy trwa stosunek pracy;
b)  zaswiadczenie(a) z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych3;
C) inne dokumenty — jezeli potwierdza okresy, ktérych obowigzek zaliczenia do stazu pracy wynika z
obowigzujgcych przepiséw
3 Okresy, o ktérych mowaw §1,§ 2, §4 pkt 112, §5i 6 ustawy z dnia 12 wrzesnia 2025r. 0 zmianie ustawy -Kodeks pracy {Dz. U z 2025 r. poz. 1423) i iad ie wydane przez
Zaktad Ubezpi A Spot h o opt: iu za dany okres sktadek na ubezpieczenia emerytalne, lub wypadk oraz o zgl do ubezpit ia zd g




6. os$wiadczenia osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie potwierdzone wiasnorecznym podpisem:
a) ze wskazana osoba nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe;
b) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;
C) o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
d) o posiadaniu prawa jazdy kat. B.
7. kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane uprawnienta, o ktérych mowa w wymaganiach dodatkowych — o ile osoba
ubiegajaca sie o zatrudnienie takie uprawnienia posiada;
8. kserokopie dokumentu potwierdzajgcego u osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie niepetnosprawnosc¢ - w przypadku
zamiaru skorzysta¢ z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych.
Informacje dodatkowe

1) Wynik postepowania to taczny wynik z testéw i/lub rozmowy kwalifikacyjnej oraz analizy dokumentéw
sprawdzajacych stopien spetnienia wymagan u osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.
2) List motywacyjny oraz wymagane w ogtoszeniu o$wiadczenia muszg by¢ opatrzone wiasnorecznym podpisem osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie.
3) Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym winny by¢ przettumaczone na jezyk polski, na koszt wtasny osoby ubiegajacej
sie o zatrudnienie.
4) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie lub poczta w zaklejonej kopercie w terminie do dnia 28 kwietnia

2026 r. (godz. 8:15) w Sekretariacie Urzedu Gminy Czernica, ul. Kolejowa 3, 55-003 Czernica (I pietro), z dopiskiem ,,Dotyczy naboru
na wieloosobowe stanowisko urzednicze ds. pozyskiwania srodkéw zewnetrznych w Urzedzie Gminy Czernica”, ze wskazaniem
imienia, nazwiska i adresu do korespondencji papierowej. Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane i zostang odestane na adres wskazany na kopercie zawierajacej dokumenty, bez jej otwierania. Decyduje data

faktycznego wptywu dokumentéw do urzedu, a nie data ich nadania.

Kandydaci, ktérzy spetnili wymagania formalne (na podstawie analizy zlozonych dokumentéw), zostang poinformowani
telefonicznie lub drogg elektroniczng o dalszym etapie naboru.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy ogloszeri w Urzedzie Gminy Czernica, ul. Kolejowa 3, 55-003 Czernica
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Czernica.

Whytonienie kandydata nie rodzi obowigzku nawigzania stosunku pracy.
Po zakoriczeniu procedury konkursowej dokumenty kandydatéw zostang odestane na adres korespondencyjny wskazany na kopercie.
W Urzedzie Gminy Czernica funkcjonuje Procedura zgtoszern wewnetrznych, opisujaca sposéb zgtoszenia naruszenia prawa oraz

zasady zwigzane z ochrong sygnalistow. Procedura dostepna jest na stronie www.czernica.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Czernica https://bip.czernica.pl

Czernica, dnia 17 kwietnia 2026 r.




Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Informujemy, ze zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO):

1.

10.

11.

12

Administratorem Pani/Pana danych zawartych w dostarczonych dokumentach aplikacyjnych oraz pozyskanych
w trakcie procesu rekrutacji jest Wéjt Gminy Czernica z siedzibg w Czernicy przy ul. Kolejowej 3, 55-003
Czernica, dane kontaktowe Administratora — adres e-mail: czernica@czernica.pl, tel. (71) 726 57 00.

W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi prosimy kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych, e-mail
iod@czernica.pl, tel. 603 402 385.

Pani/Pana dane osobowe bedziemy przetwarzac w celu realizacji procesu naboru na stanowisko wskazane w
ogtoszeniu rekrutacyjnym. Mozemy réwniez przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w zwigzku z realizacjq zadan
wynikajgcych z dostepu do informacji publicznej.

Pani/Pana dane osobowe bedziemy przetwarzaé na podstawie:

— art.6ust. 1, lit. c) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiqzku prawnego cigzqcego
na Administratorze - w zwiqzku z art. 22* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz wymogami
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqgdowych (dalej: Ustawa), a takze ustawq z
dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej,

— art. 6 ust. 1, lit. a) RODQG, tj. osoba, ktérej dane dotyczq wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych - w przypadku podania dodatkowych danych w CV niewymienionych w przepisach prawa,

— art. 6 ust. 1, lit. f} RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora, tj. ustalenia, dochodzenia lub obrony
przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotyczg prowadzonej rekrutacji.

Przetwarzanie innych danych niz wymienione w art. 22 § 1 Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach
samorzqdowych, odbywa sie wylgcznie wtedy, gdy zostang one dostarczone Administratorowi z inicjatywy
osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie. W takim wypadku Administrator przyjmuje, ze osoba ubiegajgca sie
zatrudnienie, poprzez przekazanie ich w CV, wyrazifa zgode na ich przetwarzanie.

W przypadku podania informacji o stopniu niepetnosprawnosci dane te Administrator bedzie przetwarza¢ na
postawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania
szczegblnych praw przez Administratora, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej, zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych. Podanie tych danych nastepuje z Pani/Pana inicjatywny i jest dobrowolne, ale
réwniez konieczne do przyznania osobie z niepetnosprawnoscia ulg i $wiadczen z tego tytutu.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane odbiorcom uprawnionym do dostepu do danych na
podstawie przepiséw prawa, a takze firmom $wiadczacym ustugi kurierskie.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych i do informacji o przetwarzaniu oraz prawo do ich
sprostowania lub usuniecia, prawo do ograniczenia przetwarzania, do przenoszenia danych oraz prawo do
whniesienia skargi do organu nadzorczego (tj.: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

Ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie
ma wpltywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej
wycofaniem. Zgode moze Pani/Pan wycofa¢ poprzez wystanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na dres
korespondencyjny badz adres e-mailowy I0D.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak odmowa podania danych, o ktérych mowa w art. 22*
ustawy Kodeks pracy oraz Ustawy uniemoZliwi Pani/Pana udziat w postepowaniu rekrutacyjnym na wolne
stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze. Dodatkowe dane osobowe niewymienione
w przepisach prawa (np. wizerunek, zainteresowania) przetwarzamy na podstawie Pani/Pana dobrowolnej
zgody, ktdrg Pani/Pan wyrazit/a dostarczajac nam swoje zgtoszenie rekrutacyjne i ich podanie nie ma wptywu
na mozliwos¢ udziatu w rekrutacji. Jezeli Pani/Pan nie chce, aby$my przetwarzali dodatkowych danych prosimy
nie umieszczad ich w swoich dokumentach.

Dane osobowe bedq przetwarzane do czasu zakoriczenia postepowania rekrutacyjnego z uwzglednieniem
przepisu art. 15 ust. 3 Ustawy. Jesli zakwalifikowal/a sie Pani/Pan do nastepnego etapu naboru, spetniajgc
wymagania formalne okreslone w ogfoszeniu o naborze, Pani/Pana dane w zakresie imienia i nazwiska oraz
adres zamieszkania bedq przechowywane w dokumentacji zwigzanej z naborem przez okres nie krotszy niz 5
lat. Jesli wygra Pani/Pan nabdr na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Czernica to Pani/Pana dane
w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania bedq zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Czernica, co najmniej przez okres 3 miesiecy.

W przypadku niezakwalifikowania sie kandydata do kolejnego etapu lub niewylonienia kandydata dane
osobowe bedg przechowywane przez okres do 6 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru
{nabdr nie rozstrzygniety), a nastepnie CV zostanie odestane do kandydatéw za posrednictwem Poczty Polskiej.



13.

14.

15.

16.

Informujemy, iz w przypadku przeprowadzania z Panig/Panem rozmowy rekrutacyjnej za pomocq aplikacji
ZOOM lub innych srodkéw komunikacji elektronicznej, rozmowy te sq rejestrowane, a nagrania przechowywane
przez okres 3 miesiecy.
W momencie zatrudnienia bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane przez caty okres zatrudnienia, a po jego
zakoniczeniu przez okres 10 lat - liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt
rozwigzaniu lub wygast. Obowigzek ten wynika w tym zakresie z przepiséw prawa powszechnie obowigzujagcych
—art. 6 ust. 1 lit. ¢} RODO. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda odestane za posrednictwem
Poczty Polskiej.
Wobec Pani/Pana nie bedziemy podejmowad decyzji opartych wytqcznie na zautomatyzowan ym przetwarzaniu
danych.
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy w zakresie ustugi
ZOOM, ktdra jest $wiadczona przez dostawce z USA. Odpowiedni poziom ochrony danych jest gwarantowany
przez dostawce ustugi, o ktérej mowa wyzej.

Administrator Danych Osobowych

/-/Wéjt Gminy Czernica






