Ogloszenie
o naborze na wieloosobowe stanowisko urzednicze
do spraw gospodarki przestrzennej | geodezji
w Urzedzie Gminy Czernica

Wéjt Gminy Czernica ogtasza nabér na wolne wieloosobowe stanowisko urzednicze do
spraw gospodarki przestrzennej i geodezji w Urzedzle Gminy Czernica

I. Do zakresu zadari wykonywanych na wieloosobowym stanowisku do spraw gospodarki

przestrzenne] w Urzedzie Gminy Czernica nalezy w szczegdinoscl:

1) prowadzenie i koordynacja prac zwigzanych z realizacja:

a) miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,
b) studium uwarunkowari i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy;

2) sporzadzanie wypiséw | wyryséw z miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego;

3) powotywanie, odwotywanie i obstuga Gminnej Komisji Urbanistycznej;

4) analiza zmian w zagospodarowaniu przestrzennym;

5) sporzadzanie okresowych informacji o wydanych decyzjach z tyt. wzrostu wartoéci
nleruchomosci | zadaniach odszkodowawczych;

6) prowadzenie postgpowari i rejestréw: inwestycji celu publicznego; warunkéw zabudowy
| zagospodarowania terenu; planéw miejscowych;

7) prowadzenie postepowafi w zakresie wzrostu wartoéci nieruchomosci spowodowanej
uchwaleniem planu Miejscowego;

8) uzgadnianie koncesji na wydobywanie kopalin;

9) uzgadnianie decyzji w sprawie projektu prac geologicznych;

10) pozyskiwanie dokumentacji geologicznej;

11) opiniowanie decyzji dot. planu ruchu zaktadu gérniczego;

12) opinlowanie planu likwidacji zaktadu gérniczego | funduszu likwidacyjnego;

13) opiniowanle decyz|i dot. optat eksploatacyjnych;

14) uzgadnianie zamkniecia podziemnego skiadowiska dwutlenku wegla;

15) przyjmowanie zawiadomierh o zamiarze rozpoczecia robét geologicznych;

16) opiniowanie poszukiwania, rozpoznanla oraz wydobywania weglowodoréw ze zi61;

17) opiniowanie wnioskéw w sprawie sposobu zagospodarowania préchniczej warstwy
gleby;

18) wspdtdziatanie z przedsigbiorstwami energetycznymi, w zakresie realizacji i finansowania
przez nie budowy i rozbudowy sieci, w tym przylaczeri odbiorcéw zgodnych z planami
zagospodarowania przestrzennego;

19) sporzadzanie analiz i opinii urbanistycznych;

20) przygotowywanie, koordynowanie i tworzenie warunkéw do prowadzenla rewitalizacji
na obszarze gminy, a w szczegdlnoscl:

a) opracowywanie gminnego programu rewitalizac]l,

b) wyznaczanie sktadu oraz zasad dziatania Komitetu Rewitalizacji,

¢) wyznaczanie obszaru zdegradowanego i obszaru rewltalizacji,

d) ustanowienie na obszarze rewitalizacji Specjalnej Strefy Rewitalizac]i,
e) uchwalenie miejscowego planu rewitalizacji,

f) zawieranie umdw urbanistycznych;

21) przygotowanie zasad i warunkéw sytuowania obiektéw matej architektury;

22) rozgraniczanie nieruchomosci;

23) ustalanie przebiegu granic i zatwierdzanie projektéw podziatu nieruchomosci;

24) ustalanie numeréw porzadkowych oraz zakladanie i prowadzenie ewidencji

miejscowosci, ulic | adreséw;

25) nadawanie nazw ulicom i placom;



26) wprowadzanie obowigzku umieszczania na tabliczce z numerem porzadkowym, nazwy
miejscowosci, osiedla lub zespotu urbanistycznego;

27) wystepowanie z wnioskami do wiasciwych organéw o przeznaczenie w planach
zagospodarowania przestrzennego gruntéw rolnych i lesnych na cele nierolnicze i
nielesne;

28) wnioskowanie do wtasciwych organéw o umorzenie naleznosci i opfat rocznych z tytutu
wytaczenla gruntéw rolnych | leénych z produkcji rolniczej w przypadku inwestyc]i o
charakterze uzytecznosci publicznej;

29) wyktadanie projektu planu gospodarowania na obszarach ograniczonego uzytkowania;

30) zatwierdzanle planu gospodarowania na obszarach ograniczonego uzytkowania;

31) nakazywanie wtascicielom gruntéw zniszczenie w oznaczonym terminie okreslonych
upraw, przeniesienie zwierzat poza obszar ograniczonego uzytkowania lub dokonanie
ich uboju;

32) przeprowadzanie kontroli stosowanla przepiséw o ochronie gruntéw rolnych | leénych w
zakresie wynikajacym z przepiséw o achronie gruntéw rolnych i le$nych;

33) wspétpraca z wihasciwymi Jjednostkami w zakresie budowy systemu informacji
przestrzennej WROSIP;

34) prowadzenie postepowari dotyczgeych optaty adiacenckiej z tytutu wzrostu wartosci
nieruchomosci spowodowanej jej podziatem;

35) kontrola zgodnosci indywidualnych decyzji organu wiasciwego w sprawach
zagospodarowania przestrzennego z ustaleniami planéw miejscowych.

Il. Wymagania nlezhedne zwigzane ze stanowlskiem:
1. Wyksztatcenie:
1) Wyisze techniczne (preferowane kierunki: architektura/urbanistyka/planowanie
przestrzenne/gospodarka przestrzenna,) lub
2) wyisze i ukoriczone studia podyplomowe o kierunkach:
architektura/urbanistyka/planowanie przestrzenne/gospodarka przestrzenna.
3) Praktyczna znajomos$é ustaw, w szczegdélnosci: o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, o gospodarce nieruchomosciami, o ochronie gruntéw rolnych
1 le$nych, prawo geodezyjne i kartograficzne oraz Kodeks postepowania
administracyjnego - wraz z aktami wykonawczymi.
2. Minimum 2-letni (24 m-ce) staz pracy w jednostkach administracji publiczne] na
stanowisku zwigzanym z planowaniem i zagospodarowaniem przestrzennym.
3. Prawo Jazdy kat. B | dysponowanie samochodem osobowym.

Ili. Wymagania dodatkowe: Ukoriczone kursy i szkolenia branzowe w zakresie wskazanym w
pkt II.

IV. Wykaz wymaganych dokumentéw:
1. Zyciorys (CV).
2. List motywacyjny.
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie — wg zataczonego
wzoru.
4, W zakresie udokumentowania staiu pracy w jednostkach administracji publicznej na
stanowisku zwigzanym z planowaniem | zagospodarowaniem przestrzennym:

a) w przypadku zakoriczonego (ych) stosunku {6w) pracy: kserokopie Swiadectw
pracy wraz z zakresem czynnosci — o Ile ze $wiadectwa pracy nie bedzie wynikata
informacja o pracy na stanowisku 2zwigzanym z planowaniem |
zagospodarowaniem przestrzennym, lub

b) w przypadku kandydata(tki) pozostajacego(ej) aktualnie w zatrudnieniu -
zaswiadczenie od aktualnego pracodawcy zawierajgce nastepujace dane: nazwa



pracodawcy, od kiedy trwa zatrudnlenie, nazwa zajmowanego stanowiska oraz
zakres zadari/czynnoéci jakie kandydat(ka) wykonuje.

Kserokopia dyplomu potwierdzajacego posiadanie wyiszego wyksztatcenia.

6. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie studiéw podyplomowych na
kierunku: architektura/urbanistyka/planowanie przestrzenne/gospodarka
przestrzenna — o ile kandydat{ka) taki dyplom posiada.

7. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é (jezeli dotyczy
kandydata).

8. Oswiadczenia kandydata (tki) wg zataczonych wzoréw.

L

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Praca biurowa m.in. przy komputerze w siedzibie Urzedu Gminy Czernica,
przy ul. Kolejowej 3.
2. Stanowisko pracy usytuowane na parterze, urzad nie jest dostosowany do potrzeb
0s0b poruszajacych sie na wézkach na pletrze.

VI. Termin | miejsce skiadania dokumentéw:

Dokumenty w formie papierowej nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w terminle do
dnia 4£.02.2042 r. do godz. 10:00 w Kancelarii Urzedu Gminy Czernica,

ul. Kolejowa 3, 55-003 Czernica, z dopiskiem , Oferta pracy — wieloosobowe stanowlisko
do spraw gospodarkl przestrzennej i geodezji” ze wskazaniem imienia, nazwiska |
adresu do korespondencii paplerowej. Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po wyiej
okreslonym terminie zostana odestane na adres wskazany na kopercie zawierajacej
dokumenty, bez Jej otwierania.

VII. Zastosowane technlkl | metody naboru: W zaleznosci od ilosci przestanych ofert, ktére
po weryfikacji speinia wymég formalny, moga byé zastosowane facznle nw.
techniki/metody naboru albo tylko jedna:

1) test;

2) rozmowa kwalifikacyjna, przy czym rozmowa kwalifikacyjna moze odby¢ sie online za
posrednictwem érodkéw do porozumiewania sie na odleglosé (link do potaczenia
online zostanie wystany wowczas do kandydata na adres mailowy podany w
dokumentach aplikacyjnych).

Vill. Informac]e dodatkowe:

1. Wylonienie kandydata nie rodzi obowigzku nawigzania stosunku pracy.

2. Po zakoriczeniu procedury konkursowej dokumenty kandydatéw zostang odestane na
adres korespondencyjny wskazany na kopercie.

3. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskainik zatrudnienia
osdb nlepetnosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. orehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Kandydacl speiniajacy wymagania formalne zostang niezwlocznie poinformowani
elektronicznie emailem lub telefonicznie o terminie dalszego postepowania.

Informacja o wynlku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszeri Urzedu Gminy
Czernica oraz w Biuletynie Informacji Publiczne] Urzedu Gminy Czernica.

Czernica, dnia Lot 2022 roku. /{,-'-w AL ety




Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Informujemy, ze zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzanlem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO):

1. Administratorem Pani/Pana danych zawartych w dostarczonych dokumentach
aplikacyjnych oraz pozyskanych w trakcie procesu rekrutacji jest Wéjt Gminy Czernica
z siedzibgq w Czernicy przy ul. Kolejowej 3, 55-003 Czernica, dane kontaktowe
Administratora — adres e-mail: czernica@czernica.pl, tel. (71) 726 57 00.

2. W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi prosimy kontaktowat sie z Inspektorem
Ochrony Danych, e-mail jod@czernica.pl, tel. 603 402 385.

3. Pani/Pana dane osobowe bedziemy przetwarzaé w celu realizacji procesu naboru na
stanowisko wskazane w ogloszeniu rekrutacyjnym. Mozemy réwniez przetwarzaé
Pani/Pana dane osobowe w zwligzku z realizacjq zadann wynikajacych z dostepu do
informac]i publicznej. ey

4. Pani/Pana dane osobowe bedziemy przetwarzac na podstawie:

— art. 6 ust. 1, lit. ¢) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigizgcego na Administratorze - w zwigzku z art. 221
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz wymogami ustawy z dnia 21
listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (dalej: Ustawa), a takie ustawg z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej,

— art. 6 ust. 1, lit. a) RODO, tj. osoba, ktérej dane dotycza wyrazita zgode na
przetwarzanle swoich danych osobowych - w przypadku podania dodatkowych
danych w CV niewymienionych w przepisach prawa,

— art. 6 ust. 1, lit. f) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do celow
wynikajgcych
z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora, tj.
ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jeiell roszczenia dotyczg
prowadzonej rekrutacji.

5. Przetwarzanie innych danych niz wymienione w art. 22! § 1 Kodeksu pracy oraz
ustawy o pracownikach samorzgdowych, odbywa sie wytacznie wtedy, gdy zostang
one dostarczone Administratorowi z Inicjatywy osoby ublegajacej sie o zatrudnienie.
W takim wypadku Administrator przyjmuje, ze osoba ubiegajgca sie zatrudnienie,
poprzez przekazanie ich w CV, wyrazita zgode na ich przetwarzanie.

6. W przypadku podania informacji o stopniu niepetnosprawnosci dane te Administrator
bedzie przetwarzaé na postawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO, tj. przetwarzanie jest
niezbedne do wypeinienia obowigzkow i wykonywania szczegélnych praw przez
Administratora, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego | ochrony
socjalnej, zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i
spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych. Podanie tych danych
nastepuje z Pani/Pana inicjatywny | jest dobrowolne, ale réwniez konieczne do
przyznania osobie z niepetnosprawnoscia ulg | $wiadczen z tego tytutu.




7.

10.

11.

12,

13,

Pani/Pana dane osobowe moga byé przekazywane odblorcom uprawnionym do
dostepu do danych na podstawie przepiséw prawa, a takie firmom $wiadczacym
ustugi kurierskie.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych i do informacji o przetwarzaniu oraz
prawo do ich sprostowania lub usuniecia, prawo do ograniczenla przetwarzania, do
przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj.:
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

Ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencle. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgode moze
Pani/Pan wycofaé poprzez wystanie o$wiadczenia o wycofaniu zgody na dres
korespondencyjny badz adres e-mailowy |OD.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak odmowa podania danych, o
ktérych mowa w art. 22* ustawy Kodeks pracy oraz Ustawy uniemoiliwl Pani/Pana
udzlat w postepowaniu rekrutacyjnym na wolne stanowisko urzednicze, w tym
kierownicze stanowisko urzednicze. Dodatkowe dane osobowe niewymienlone w
przepisach prawa (np. wizerunek, zainteresowania) przetwarzamy na podstawie
Pani/Pana dobrowolnej zgody, ktérg Pani/Pan wyrazit/a dostarczajgc nam swoje
zgfoszenie rekrutacyjne i ich podanie nie ma wplywu na moiliwoéé udziatu w
rekrutacji. Jezeli Pani/Pan nie chce, aby$my przetwarzali dodatkowych danych
prosimy nie umieszczaé ich w swoich dokumentach.

Dane osobowe bedy przetwarzane do czasu zakoriczenia postepowania
rekrutacyjnego

z uwzglednieniem przepisu art. 15 ust. 3 Ustawy. Jesli zakwallfikowat/a sie Pani/Pan
do nastepnego etapu naboru, spetniajgc wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
o naborze, Pani/Pana dane w zakresie imienia | nazwiska oraz adres zamieszkania
beda przechowywane w dokumentacji zwigzanej z naborem przez okres nie krétszy
niz 5 lat. Jeéli wygra Pani/Pan nabdér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy Czernica to Pani/Pana dane w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu
zamieszkania bedq zamieszczone

w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
Czernica, co najmnie] przez okres 3 miesiecy.

W przypadku niezakwalifikowania sie kandydata do kolejnego etapu Ilub
niewylonienia kandydata dane osobowe bedy przechowywane przez okres do 6
miesiecy od dnia upowszechnlenia informacji o wyniku naboru (nabér nle
rozstrzygniety), a nastepnie CV zostanie odestane do kandydatéw za posrednictwem
Poczty Polskie].

Informujemy, iz w przypadku przeprowadzanta z Panig/Panem rozmowy rekrutacyjnej
za pomocg aplikacji ZOOM lub innych Srodkéw komunikacji elektroniczne), rozmowy
te s rejestrowane, a nagrania przechowywane przez okres 3 miesiecy.

14. W momencie zatrudnienia bedziemy przetwarzaé Pani/Pana dane przez caly okres

zatrudnienia, a po jego zakoriczeniu przez okres 10 lat - liczac od korica roku
kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast. Obowigzek
ten wynika w tym zakresie z przepiséw prawa powszechnie obowigzu)gcych — art. 6



ust. 1 lit. ¢) RODO. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow bedg odestane za
posrednictwem Poczty Polskiej.

15. Wobec Pani/Pana nie bedziemy podejmowaé decyzji opartych wyljcznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu danych.

16. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy w zakresie ustugi ZOOM, ktéra jest $wiadczona przez dostawce z USA.
Odpowiedni poziom ochrony danych jest gwarantowany przez dostawce ustugi, o
ktérej mowa wyzej.

Administrator Danych Osobowych
Wéjt Gminy Czernica



