Ogtoszenie
0 haborze na wieloosobowe stanowisko urzednicze do spraw transportu publicznego
w Urzedzie Gminy Czernica

Wéjt Gminy Czernica oglasza nabér na wieloosobowe stanowisko urzednicze do spraw
transportu publicznego w Urzedzie Gminy Czernica.

I. Do zakresu zadarh wykonywanych na ww. wieloosobowym stanowlisku naleiy
w szczegdbinosci:

1,

Projektowanie i wykonywanie analiz zwigzanych z rozwojem transportu zbiorowego,
w tym:
a) przygotowywanie propozycji nowych zadah z zakresu rozwoju oraz integracji
systemdw transportu publicznego;
b) kreowanie rozwoju transportu autobusowego i jego integracji z innymi systemami
transportu;
c) planowanie weztéw przesiadkowych lub ich usprawnien;
d) analiza funkcjonowanla transportu zbiorowego.
Planowanle, organizowanie, zarzgdzanie publicznym transportem zbiorowym w tym:
a) koordynacja rozktadéw jazdy przewoinikéw wykonujacych zarobkowy przewoz
os6b pojazdami samochodowymi na liniach przebiegajacych przez teren gminy,
b} ustalanie opfat za korzystanie z przystankéw na terenie gminy;
¢} opracowanie i aktualizacja planu transportowego.

. Powierzenie $wiadczenia ustug w zakresle publicznego transportu zbiorowego na

podstawie umowy.

Przyjmowanie ogtoszert w zakresie publicznego transportu zbiorowego niebedacego
przewozem o charakterze uzytecznosci publicznej, w tym odmowa wydania
potwierdzenia zgloszenla.

. Ustalanie cen za ustugi przewozowe w publicznym transporcie zbiorowym w gminnych

przewozach pasazerskich.
Prowadzenie kontroli przedsiebiorcéw w zakresie spetniania przez nich wymogdw
wynikajacych z uzyskanych przez nich zezwolen.

. Uzgadnianie lokalizacji wiat przystankowych przy drogach publicznych przebiegajacych

przez teren gminy.
Biezace utrzymanie Infrastruktury przystankowe].

. Wymagania niezbedne zwlazane ze stanowiskiem:

1. Wyksztatcenie wyisze
2. Minimum 3-letni staz pracy (preferowane doswiadczenia w pracy na stanowisku
zwigzanym z zagadnieniami transportowymi).

3. Praktyczna znajomo$é ustaw, w szczegdlinosci:

a) o publicznym transporcie zbiorowym,

b) o transporcie drogowym,

¢) Prawo przewozowe,

d) o samorzadzie gminnym

i aktéw wykonawczych do ww. ustaw.

4, Praktyczna umiejetnosé korzystanla z oprogramowania komputerowego w zakresie
pakietu MS Office.
Umiejetno$¢ opisywania i analizowania zjawisk komunikacyjnych.
6. Prawo jazdy kat. B oraz wlasny samochéd umoiliwiajacy przemieszczanie sie .
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Ill. Wymagania dodatkowe:
1. Ukoficzone kursy /szkolenia branzowe w zakresie wskazanym w pkt Il
2. Ukoriczone lub w trakcie - studia podyplomowe w zakresie logistyki i/lub transportu.
3. Zaangaiowanie w prace, umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywno$¢, umiejgtnosci
analityczne, odporno$é na stres i umiejetnos¢ pracy pod presja, komunikatywnosc.

IV. Wykaz wymaganych dokumentéw:

1. Zyciorys (CV).

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgce] sie¢ o zatrudnienie — wg zataczonego
wzoru.

4, W zakresie udokumentowania stazu pracy:

a) w przypadku zakoriczonego (ych) stosunku (6w) pracy: kserokopie wiadectw (a)
pracy, lub

b) w przypadku kandydata(tki) pozostajacego(ej) aktualnie w zatrudnieniu -
zaéwladczenie od aktualnego pracodawcy zawierajace nastgpujjce dane: nazwa
pracodawcy, od kiedy trwa zatrudnienie, nazwa stanowiska.

Kserokople dyploméw potwierdzajacego posiadanie wyiszego wyksztaicenia.

6. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego odbyte kursy | szkolenia oraz ukoiiczonych
studiéw podyplomowych z zakresu logistyki i/lub transportu — o ile kandydat{ka)
bedzie takie dokumenty posiadat(a).

7. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (jeieli kandydat(ka)
bedzie chciat(a) skorzystaé z przystugujacego uprawnienia).

8. Oéwiadczenia kandydata (tki) wg zatqczonych wzoréw.

n

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Praca biurowa m.in. przy komputerze w siedzible urzedu w Dobrzykowicach przy
ul. Szkolnej 1.
2. Stanowisko pracy usytuowane na parterze; urzad nie jest dostosowany
do potrzeb oséb poruszajacych sie¢ na wdzkach na pietrze oraz brak windy
umozliwiajacej dostanie si¢ do budynku z poziomu chodnika.

V1. Termin i miejsce skiadania dokumentéw:

Dokumenty w formie papierowe] nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w_terminie do
dnla @ Grudnia _2021r.dogodz. /0°00 w Kancelaril Urzedu Gminy
Czernica, fl. Kolejowa 3, 55-003 Czernica, z doplskiem ,Oferta pracy — wieloosobowe
stanowisko do spraw transportu publicznego” ze wskazaniem imienia, nazwiska | adresu
do korespondencii paplerowel. Dokumenty, ktére wpilyna do urzedu po wyiej
okre$lonym terminie zostang odestane na adres wskazany na kopercie zawierajjcej
dokumenty, bez jej otwierania.

VII. Zastosowane techniki i metody naboru: W zaleznosci od ilosci przestanych ofert, ktére
po weryfikacji spetnia wymég formalny, moga by¢ zastosowane tacznie
nw. technikl/metody naboru albo tylko jedna:

1) test;

2) rozmowa kwalifikacyjna, przy czym rozmowa kwalifikacyjna moze odby¢ sig online za
posrednictwem érodkéw do porozumiewania si¢ na odlegios¢ (link do potaczenia
online zostanie wystany wéwczas do kandydata na adres mailowy podany
w dokumentach aplikacyinych).



VIiil. informacje dodatkowe:

1. Whytonienie kandydata nie rodzi obowigzku nawigzania stosunku pracy:.

2. Po zakoriczeniu procedury konkursowej dokumenty kandydatéw zostang odestane na
adres korespondencyjny wskazany na kopercie.

3. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia, wskainik zatrudnienia
osdb niepefnosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. orehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Kandydaci speinlajgcy wymagania formalne zostang niezwlocznie poinformowani
elektronicznie emailem lub telefonicznie o terminie dalszego postepowania.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszerr Urzedu Gminy
Czernica oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Czernica.
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Informacja dotyczaca przetwarzanla danych osobowych

Informujemy, ze zgodnle z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnla 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO):

1. Administratorem Pani/Pana danych zawartych w dostarczonych dokumentach
aplikacyjnych oraz pozyskanych w trakcle procesu rekrutacji jest Wéjt Gminy Czernica
z siedzibq w Czernicy przy ul. Kolejowe] 3, 55-003 Czernica, dane kontaktowe
Administratora — adres e-mail: czernica@czernica.pl, tel. (71) 726 57 00.

2. W sprawach zwligzanych z Pani/Pana danymi prosimy kontaktowa¢ sig z Inspektorem
Ochrony Danych, e-mail iod@czernica.pl, tel. 603 402 385.

3. Pani/Pana dane osobowe bedziemy przetwarza¢ w celu realizacji procesu naboru na
stanowisko wskazane w ogloszeniu rekrutacyjpym. Mozemy réwniez przetwarzaé
Pani/Pana dane osobowe w zwiazku z realizacjg zadar wynikajacych z dostepu do
informacji publiczne}.

4, Pani/Pana dane osobowe bedziemy przetwarza¢ na podstawie:

— art. 6 ust. 1, lit. ¢c) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypefnienia
obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze - w zwigzku z art. 22!
ustawy z dnla 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz wymogami ustawy z dnia 21
listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (dalej: Ustawa), a takie ustawy z dnia 6
wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej,

— art. 6 ust. 1, lit. a) RODO, t]. osoba, ktérej dane dotycza wyrazita zgode na
przetwarzanie swoich danych osobowych - w przypadku podania dodatkowych
danych w CV niewymienionych w przepisach prawa,

— art. 6 ust. 1, lit. f) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do celéw
wynikajgcych
z prawnie uzasadnionych intereséw reallzowanych przez administratora, tj.
ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotyczg
prowadzone] rekrutacji.

5. Przetwarzanle innych danych niz wymienione w art. 22* § 1 Kodeksu pracy oraz
ustawy o pracownikach samorzadowych, odbywa si¢ wylacznie wtedy, gdy zostang
one dostarczone Administratorowi z inicjatywy osoby ubiegajace]j si¢ o zatrudnienie.
W takim wypadku Administrator przyjmuje, Ze osoba ubiegajaca sie zatrudnienle,
poprzez przekazanie ich w CV, wyrazita zgode na ich przetwarzanie.

6. W przypadku podania informacji o stopniu niepetnosprawnosci dane te Administrator
bedzie przetwarzaé na postawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO, tj. przetwarzanie jest
niezbedne do wypeinienia obowigzkéw i wykonywania szczegélnych praw przez
Administratora, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spofecznego i ochrony
socjalnej, zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehablilitacji zawodowe] |
spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych. Podanie tych danych
nastepuje z Pani/Pana inicjatywny i jest dobrowolne, ale réwniez konleczne do
przyznania osobie z niepetnosprawnoscia ulg | $wiadczen z tego tytutu.



7.

10.

11.

12,

13,

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane odbiorcom uprawnionym do
dostepu do danych na podstawie przepiséw prawa, a takie firmom $wiadczacym
ustugi kurierskie.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych i do informacji o przetwarzaniu oraz
prawo do ich sprostowania lub usuniecia, prawo do ograniczenia przetwarzania, do
przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj.:
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

Ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktdrego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgode moze
Pani/Pan wycofa¢ poprzez wystanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na dres
korespondencyjny badZ adres e-mailowy IOD.

Podanie danych osobowych jest dobrowoine, jednak odmowa podania danych, o
ktdrych mowa w art. 22? ustawy Kodeks pracy oraz Ustawy uniemozliwi Pani/Pana
udziat w postgpowaniu rekrutacyjnym na wolne stanowisko urzednicze, w tym
kierownicze stanowisko urzednicze. Dodatkowe dane osobowe niewymienione w
przepisach prawa (np. wizerunek, zainteresowania) przetwarzamy na podstawie
Pani/Pana dobrowolnej zgody, ktéra Pani/Pan wyrazit/a dostarczajgc nam swoje
zgtoszenie rekrutacyjne | ich podanie nie ma wplywu na mozliwoéé udziatu w
rekrutacji. Jezeli Pani/Pan nie chce, aby$émy przetwarzali dodatkowych danych
prosimy nie umieszcza¢ ich w swoich dokumentach.

Dane osobowe bedy przetwarzane do czasu zakoficzenia postepowania
rekrutacyjnego z uwzglednieniem przepisu art. 15 ust. 3 Ustawy. Jeéli zakwalifikuje sie
Pani/Pan do nastepnego etapu naboru spetniajac wymagania formalne okreélone w
ogloszenlu o naborze, Pani/Pana dane w zakresie imienia | nazwiska oraz mlejsca
zamieszkania beda przechowywane w dokumentacji zwigzanej z naborem przez okres
nie krétszy niz 5 lat. Jesli wygra Pani/Pan nabér na wolne stanowisko urzednicze w
Urzedzie Gminy Czernica to Pani/Pana dane w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu
zamieszkania beda zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Czernica, co najmniej przez okres 3 miesiecy.

W  przypadku niezakwalifikowania kandydata (tki) do kolejnego etapu Ilub
niewylonlenia kandydata (tki) dokumenty aplikacyjne zostang niezwlocznie odestane
za posrednictwem Poczty Polskiej.

Informujemy, i w przypadku przeprowadzania z Panig/Panem rozmowy rekrutacyjnej
za pomocy aplikacji ZOOM lub innych Srodkdw komunikacji elektronicznej, rozmowy
te sg rejestrowane, a nagrania przechowywane przez okres 3 miesiecy.

14. W momencie zatrudnienia bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane przez caty okres

zatrudnienia, a po jego zakoriczeniu przez okres 10 lat - liczac od korica roku
kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast. Obowigzek
ten wynika w tym zakresie z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcych — art. 6
ust. 1 lit. ¢) RODO. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw bedg odestane za
posrednictwem Poczty Polskiej.

15. Wobec Pani/Pana nie bedziemy podejmowaé decyzji opartych wytacznie na

zautomatyzowanym przetwarzaniu danych.



16. Pani/Pana dane osobowe moga byé przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy w zakresie ustugi ZOOM, ktdra jest swiadczona przez dostawce z USA.
Odpowiedni poziom ochrony danych jest gwarantowany przez dostawce ustugi, o
ktérej mowa wyiej.

Administrator Danych Osobowych
Wéjt Gminy Czernica



