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Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Czernicy oglasza nabdér na stanowisko
magazyniera zatrudnienie od dnia 01.12.2021 roku

Nazwa i adres podmiotu organizujgcego nabor:

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Czernicy ul. Sw. Brata Alberta A. Chmielowskiego 9
55-003 Czernica

Miejsce zatrudnienia, wymiar i okres zatrudnienia:

Zespol Szkolno-Przedszkolny w Czernicy ul. Sw. Brata Alberta A. Chmielowskiego 9
55-003 Czernica

Wymiar zatrudnienia: 3/4 etatu — 30 godzin tygodniowo

Czas zatrudnienia: okres probny 3 miesigce z mozliwoscig zatrudnienia na czas nicokreslony.

I Wymagania niezbe¢dne

1. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztalcenie zawodowe

3. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub za przestgpstwo popelnione umyslnie lub umys'.lne przestepstwo
skarbowe.

5. Nieposzlakowana opinia.

6. Znajomos¢ przepisow HACCP.

7. Bardzo dobra obstuga komputera (Excel, Word).

8. Znajomo$¢ zasad zywienia i norm zywieniowych.

9. Prawo jazdy kat. B i dyspozycja samochodem osobowym



II Wymagania dodatkowe

Umiejetnos¢ analitycznego myslenia.

2. Samodzielnos¢, jak i umiej¢tnosé pracy w zespole.

3. Terminowo$¢, rzetelnos¢ i odpowiedzialnosé.

4. Komunikatywnos¢ i wysoka kultura osobista.

IIT Zakres zadan wykonywanych na stanowisku magazyniera

1. Zaopatrywanie szkoly i przedszkola w zywno$¢.

2. Przestrzeganic dziennej stawki zywieniowej i termindéw przydatnosci do spozycia
artykulow znajdujacych si¢ w magazynie oraz wlasciwe ich przechowywanie.

3. Prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

4. Przestrzeganie przepisow zwigzanych z GHP i HACCP.

5. Rozliczanie stanu magazynu, przeprowadzanie inwentaryzacji.

6. Rozliczanie faktur zakupowych.

7. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoly wynikajacych z
organizacji pracy w ZSP,

IV Informacja o warunkach zatrudnienia

I. Miejsce pracy — Zespdl Szkolno-Przedszkolny w Czernicy ul. Sw. Brata Alberta A.
Chmielowskiego 9 ; 55-003 Czernica

2. Wymiar 3/4 etatu.

3. Praca przy monitorze ekranowym.

4. Mozliwos¢ uczestniczenia w szkoleniach.

5. Bezpieczne warunki pracy.

V Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny.

2. CV.

3. Dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie, staz pracy, ukoniczone kursy, szkolenia.

4. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

5. Aktualne oswiadczenie o niekaralnosci wedlug zalaczonego wzoru

6. Kopie $wiadectw pracy.



7. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2016 poz. 922) na

potrzeby zwigzane z ogloszonym naborem.

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie szkoly lub przesta¢ poczta na adres:
Zespol Szkolno-Przedszkolny w Czernicy ul. Sw. Brata Alberta A. Chmielowskiego 9 ; 55-
003 Czernica

Termin skladania ofert od 22 pazdziernika 2021 do 22 listopada 2021 godz. 15
(decyduje data wplywu dokumentéw do ZSP w Czernicy). Oferty, ktére wplyng po terminie
do ZSP w Czernicy, bedg nieczytelne lub nie bedg zawieraly wymaganych dokumentow nie
beda rozpatrywane.

Oferty powinny by¢ opisane ,,Nabor na stanowisko magazyniera w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Czernicy”

Kandydaci, ktérzy spelnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i zakwalifikujg sie do
dalszego postgpowania rekrutacyjnego, bedg informowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. Osoby, ktorych oferty nie b¢da spelnialy wymagan zawartych w ogloszeniu,
nie bedg powiadamiane, natomiast bedg mogly uzyskac telefonicznie informacje o ej sprawie.
Informacje zwiagzane z naborem udzielane bedg w dniach i godzinach pracy sekretariatu ZSP
w Czernicy pod numerem telefonu 713180116
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