Lrajekt

z dnia 19 maja 2021 r.
Zatwierdzony przez. .......oeeicsnenes

UCHWALA NR S8R SSRSNASNARGAS RS
RADY GMINY CZERNICA

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
szezegélowych warunkéw jego funkecjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (tj. Dz U,
2020 poz. 713 ze zm.) oraz art.9a ust 15ustawy zdnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie ( t.j. Dz. U. 2020 poz. 218 ze zm.) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania przemocy wrodzinie w gminie Czernica, zwanego dalej "Zespolem", oraz szczegélowe
warunki jegoe funkcjonowania.

§ 2. Zesp6t powoluje i odwoluje Wéjt Gminy Czernica w drodze zarzadzenia.

§ 3. 1. Kadencja Zespotu trwa 4 lata, liczac od dnia powolania.

2. Pierwsze posiedzenie Zespolu zwoluje W6jt Gminy Czernica w terminie 30 dni od daty zawarcia
porozumiefi Z podmictami, o ktérych mowa w §4.

3. Dopuszcza si¢ ponowne wskazanie tej samej osoby do reprezentowania podmiotéw na kolejng kadencje
Zespotu,

§4. 1. Zesp6l dziala na podstawie porozumie zawartych pomigdzy Wéjtem Gminy Czernica,
a podmiotami, ktérych przedstawiciele zostang powolani do Zespotu.

2. Przedstawiciele, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu zostajg wskazani imiennie przez osoby
kierujace tymi instytucjami.
3. Sktad Zespolu zostanie ustalony zarzgdzeniem Wéjta Gminy Czernica.

4.Na pierwszym posiedzeniu spofréd czlonkéw Zespolu wybierany jest w glosowaniu jawnym,
wickszoscia gloséw: Przewodniczacy Zespotu , Zastepca Przewodniczacego oraz Sekretarz,

§ 5. 1. Wajt Gminy Czernica odwoluje cztonka Zespotu przed uptywem kadencji:
1) na jego wniosek,
2) na wniosek podmiotu, ktérego jest przedstawicielem,

3) w trybie natychmiastowym, w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszeniu zasad poufnosci danych
i informacji uzyskanych w ramach prac w Zespole.

2. Przewodniczacego Zespohu Wéjt Gminy Czernica odwoluje przed uptywem kadencii:
1) pisemne]j rezygnac]i Przewodniczacego,
2) na wniosek podmiotu, ktérego jest przedstawicielem,

3) w trybie natychmiastowym, w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszeniu zasad poufnoéci danych
i informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole.
§ 6. 1. Posiedzenia Zespotu odbywajs si¢ wdni powszednie, w godzinach pracy Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Czernicy. Dopuszcza si¢ mozliwodé posiedzenia w innym czasie i na terenie innych
instytucji zaangazowanych w prace Zespohu.
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2. Posiedzenia Zespolu zwoluje jego Przewodniczacy, aw przypadku jego nieobecnosci Zastgpca
Przewodniczacego lub Sekretarz wskazujge termin, miejsce oraz cel posiedzenia, o czym powiadania cztonkéw
Zespolu nie pdzniej niz 3 dni przed terminem posiedzenia.

3. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ przy udziale co najmniej polowy ustawowego skladu Zespotu.

4, Pracami Zespolu kieruje przewodniczacy, w wyjatkowych sytuacjach zastepca przewodniczgcego lub
sekretarz.

5. Uczestnictwo w spotkaniach Zespolu jest obowigzkowe. Wrazie niemoimodci uczestnictwa
wpracach  Zespolu, czlonek Zespolu obowigzany jest poinformowaé Przewodniczacego
o okolicznosciach uniemozliwiajgcych wykonywanie obowigzkéw.

§ 7. 1. Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.

2. Zawiadomienie o zwolaniu posiedzenia moze byé dokonane telefonicznie, faxem Ilub poczta
elektroniczng,.

3.Obradami posiedzenia kieruje Przewodniczacy Zespolu, wrazie jego nieobecnodci Zastgpca
Przewodniczacego, Sekretarz lub upowazniony czionek Zespotu.

4, Zespét rozstrzyga sprawy zwykls wigkszoscig gloséw, wobecnosci co najmniej polowy czionkéw
Zespohu, W przypadku réwnej liczby gloséw, decyduje glos przewodniczgcego obrad.

5.W posiedzeniach Zespolu bez prawa do glosowania mogg uczestniczyé zaproszone przez
przewodniczacego osoby.

6. Z posiedzenia Zespohu sporzadza si¢ protoké} zawierajacy w szczegbinosci: tematyke omawianych spraw
ogblnych, przypadki indywidualne iopis dziatafi do podjgcia oraz liste obecnosci. Protokdt podpisuje
przewodniczgey obrad i protokolant.

§ 8. 1. Zespél moze powolaé grupy robocze na zasadach okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu
przemocy Wwrodzinie, wcelu rozwigzywania indywidualnych probleméw zwigzanych z wystgpowanie
przemocy w rodzinie.

2. W skiad grup roboczych wchodzg przedstawiciele, o ktérych mowa w §4.

3. Grupy robocze dziatajg na podstawie regulaminu funkcjonowania grup roboczych w Gminie Czernica
ustanowionego przez Zespét [nterdyscyplinarny.

§ 9. 1. Do zadah Zespolu nalezy w szczeg6lnosci:

1) opracowanie zalozefi do gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie,

2) skladanie zawiadomiefi o podejrzeniu popelnienia czynéw okre§lonych wart2 pkt2 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
3) wystepowanie do sagdu o wglad w sytuacj¢ rodziny,

4) wspétdziatanie z jednostkami organizacyjnymi Gminy Czernica oraz innymi podmiotami przy realizacji
zadafi zwiazanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie,

5) inicjowanie przedsigwzie¢ majacych na celu zwigkszenie skutecznodci dziatafi zwigzanych
z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie,

6) wypracowanie procedur interwencji kryzysowej wobec ofiar isprawcéw przemocy oraz opracowanie
strategii postepowania,

7) usprawnienie systemu przeplywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane problemy spoleczne,
w tym w szczegdlnosci przemocy w rodzinie,

8) udzielenie  natychmiastowej  specjalistyczne] pomocy wramach interwencji  kryzysowej,
w zaleznosci od potrzeb,

9) podejmowanie  dzialafi  profilaktycznych zwigzanych zzapobieganiem zjawisku przemocy
w rodzinie,
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11) prowadzenie dokumentacji pracy Zespotu w szczeg6lnosci: sporzadzanie protokoléw oraz sprawozdaf
z realizacji podjetych dziatarh.
§ 10. 1. Czionkowie Zespolu zobowigzani sq do zachowania poufnosci wszelkich informacji i danych
uzyskanych w ramach prac Zespolu.
2. Jawnos¢ posiedzenia Zespotu moze zostaé wylaczona na podstawie przepiséw ustawowych.
3. Zesp6l przygotowuje ze swojej dzialalnogci roczne sprawozdanie iprzedklada je Wéjtowi Gminy
Czernica do dnia 31 marca roku nastgpnego.

§ 11. 1. Czlonkowie Zespolu i grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych lub
zawodowych.

2. Obsluge organizacyjno — techniczng Zespolu zapewnia Gminny Ofrodek Pomocy Spolecznej
w Czernicy.

3. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Czernicy przy ul. Wroctawskiej
78.

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Czernica.

§ 13. Traci moc Uchwala nr XXIV/252/2021 Rady Gminy Czemica zdnia 23 kwietnia 2021r.
w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkéw Zespolu Interdyscyplinarego w Czernicy
oraz warunkéw jego funkcjonowania .

§ 14. Uchwata wchodzi wZycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslgskiego.
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Uzasadnienie

W dniu 23 kwietnia 2021r. Rada Gminy Czemica podjela uchwale Nr XXIV/252/2021
wsprawie trybu isposobu powolywania iodwolywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Czernicy oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania

W toku badania legalnoéci uchwatly organ nadzoru stwierdzit zastrzezenia wobec przedmiotowe]j uchwaty.
Wobec powy2szego w ww. uchwale dokonano nastepujacych zmian:

- w §5 dokonano skrelenia ust. 1 pkt 3 i ust.2 pkt 1, poniewaz przestanki byly niedookreslone i uprawnialy
do uznaniowego odwotania z Zespotu Interdyscyplinarnego.

- w§5 dokonano skreslenia wczgéci wust.2 pkt3 poniewaz przestanki byly niedookreslone
i uprawnialy do uznaniowego odwolanie z Zespohu Interdyscyplinarnego.
Zmiany dokonane w wyniku postgpowania nadzorczego Wojewody Dolnoslgskiego nie wplywaja na

efektywno$é funkcjonowania zespotu interdyscyplinarnego oraz powolanych grup roboczych okreslonych
w uzasadnieniu uchwaly nr XXIV/252/2021 Rady Gminy Czernica z dnia 23 kwietnia 2021r.
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