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z dnia 5 marca 2021 r.
ZAWIerdZONnY PrZEZ .oersssessremrrerinnens

RADY GMINY CZERNICA

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz U.
2020 poz. 713 ze zm.) oraz art.9a ust 15ustawy zdnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie ( t.j. Dz. U. 2020 poz. 218 ze zm.) uchwala sig co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego ds.
przeciwdzialania przemocy w rodzinie w gminie Czernica, zwanego dalej "Zespolem", oraz szczegélowe
warunki jego funkcjonowania.

§ 2. Zespdt powoluje i odwoluje Wéjt Gminy Czernica w drodze zarzadzenia.

§ 3. 1. Kadencja Zespohu trwa 4 lata, liczgc od dnia powolania.

2. Pierwsze posiedzenie Zespolu zwoluje Wéjt Gminy Czernica w terminie 30 dni od daty zawarcia
porozumiefi z podmictami, o ktérych mowa w §4.

3. Dopuszcza si¢ ponowne wskazanie tej samej osoby do reprezentowania podmiotéw na kolejna kadencje
Zespohu.

§4.1. Zespél dziala na podstawie porozumiefi zawartych pomigdzy Wéjtem Gminy Czernica,
a podmiotami, ktérych przedstawiciele zostang powotani do Zespotu.

2, Przedstawiciele, o kitérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu zostajg wskazani imiennie przez osoby
kierujgce tymi instytucjami.
3. Skiad Zespohu zostanie ustalony zarzadzeniem Wéjta Gminy Czernica.

4. Na pierwszym posiedzeniu spofréd czlonkéw Zespolu wybierany jest w glosowaniu jawnym,
wigkszoscig gloséw: Przewodniczacy Zespotu , Zastepca Przewodniczacego oraz Sekretarz,

§ 5. 1. W6jt Gminy Czernica odwoluje cztonka Zespotu przed uptywem kadencji:

1) na jego wniosek,

2) na wniosek podmiotu, ktérego jest przedstawicielem,

3) na wniosek Przewodniczacego Zespolu w uzasadnionych przypadkach,

4) w trybie natychmiastowym, w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszeniu zasad poufnodci danych
i informacji uzyskanych w ramach prac w Zespole.
2, Przewodniczacego Zespotu Wéjt Gminy Czernica odwotuje przed uplywem kadencji na podstawie:

1) uzasadnionego pisemnego wniosku co najmniej trzech czlonkéw Zespolu, w wyniku glosowania jawnego,
w obecnosci co najmniej polowy cztonkéw Zespotu zwykla wiekszoscia gloséw,

2) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego,

3) na uzasadniony wniosek podmiotu, ktérego jest przedstawicielem,

4) w trybie natychmiastowym, w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszeniu zasad poufnosci danych

!'| ' i|informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole.
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§ 6. 1, Posiedzenia Zespoln odbywaja si¢ wdni powszednie, w godzinach pracy Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Czernicy. Dopuszcza si¢ mozliwo$é posiedzenia w innym czasie i na terenie innych
instytucji zaangazowanych w prace Zespolu.

2, Posiedzenia Zespolu zwoluje jego Przewodniczacy, aw przypadku jego nieobecnosci Zastgpca
Przewodniczacego lub Sekretarz wskazujgc termin, miejsce oraz cel posiedzenia, o czym powiadania czionkéw
Zespolu nie pdzniej niz 3 dni przed terminem posiedzenia.

3. Posiedzenia Zespolu odbywajg si¢ przy udziale co najmniej potowy ustawowego skiadu Zespotu.

4, Pracami Zespohu kieruje Przewodniczacy, w wyjatkowych sytuacjach Zastgpca Przewodniczacego lub
Sekretarz.

5. Uczestnictwo w spotkaniach Zespolu jest obowigzkowe. Wrazie niemo2nosci uczestnictwa

wpracach Zespolu, czlonek Zespolu obowigzany jest poinformowaé Przewodniczagcego
o okoliczno$ciach uniemozliwiajgcych wykonywanie obowigzkéw.,

§ 7. 1. Posiedzenia Zespolu odbywajg si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

2. Zawiadomienie o zwolaniu posiedzenia moze by¢é dokonane telefonicznie, faxem Ilub poczts
elektroniczna.

3.Obradami posiedzenia kieruje Przewodniczqcy Zespolu, wrazie jego nieobecnosci Zastgpca
Przewodniczgcego, Sekretarz lub upowainiony czlonek Zespotu.

4, Zesp6t rozstrzyga sprawy zwykle wigkszodcia gloséw, w obecnosci co najmniej polowy czionkéw
Zespohi. W przypadku réwnej liczby gloséw, decyduje glos przewodniczacego obrad.

5.W posiedzeniach Zespolu bez prawa do glosowania mogg uczestniczyé zaproszone przez
przewodniczacego osoby.

6. Z posiedzenia Zespolu sporzadza si¢ protokdt zawierajgcy w szczegélnodei: tematyke omawianych spraw
ogélnych, przypadki indywidualne iopis dziatai do podjecia oraz listy obecno$ci. Protokdél podpisuje
przewodniczacy obrad i protokolant.

§ 8. 1. Zespél moze powolaé grupy robocze na zasadach okre§lonych w ustawie o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, wcelu rozwigzywania indywidualnych probleméw 2zwigzanych z wystgpowanie
przemocy w rodzinie.

2. W skiad grup roboczych wchodzg przedstawiciele, o ktérych mowa w §4.

3. Grupy robocze dzialejg na podstawie regulaminu funkcjonowania grup roboczych w Gminie Czernica
ustanowionego przez Zespét Interdyscyplinarny.

§ 9. 1. Do zadafi Zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1) opracowanie zatoze do gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie,
2) skladanic zawiadomiefi o podejrzeniu popelnienia czynéw okreSlonych wart.2 pkt2 ustawy

o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

3) wystepowanie do sgdu o wglad w sytuacje rodziny,

4) wspéldziatanie z jednostkami organizacyjnymi Gminy Czernica oraz innymi podmiotami przy realizacji
zadaf zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie,

5) inicjowanie przedsiewzigé majacych na celu zwigkszenie skutecznosci dziatafi zwigzanych

z przeciwdziateniem przemocy w rodzinie,

6) wypracowanie procedur interwencji kryzysowej wobec ofiar i sprawcéw przemocy oraz opracowanie
strategii postepowania,
7) usprawnienie systemu przeptywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane problemy spoleczne,

w tym w szczegélnosci przemocy w rodzinie,

8) udzielenie  natychmiastowej  specjalistycznej pomocy wramach interwencii kryzysowsj,

Strona 2




9) podejmowanie  dziatai  profilaktycznych  zwigzanych  z zapobieganiem zjawisku przemocy
w rodzinie,

10) omawianie biezacych probleméw wymagajacych rozstrzygniecia Zespohu,

11) prowadzenie dokumentacji pracy Zespolu w szczegélnosci: sporzadzanie protokoléw oraz sprawozdar
z realizacji podjetych dziatan.
§ 10. 1. Czionkowie Zespolu zobowigzani sg do zachowania poufhoéci wszelkich informacji i danych

uzyskanych w ramach prac Zespotu.

2. Jawno$¢ posiedzenia Zespotu moze zostaé wylaczona na podstawie przepiséw ustawowych,

3. Zesptt przygotowuje ze swojej dzialalnosci roczne sprawozdanie iprzedklada je Wéjtowi Gminy
Czernica do dnia 31 marca roku nastepnego.

§ 11. 1. Cztonkowie Zespohu i grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowiazkéw shuzbowych lub
zawodowych.

2. Obslugg organizacyjno — techniczng Zespolu zapewnia Gminny Odrodek Pomocy Spolecznej
w Czernicy.

3. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Czernicy przy ul. Wroctawskiej
78.

§ 12. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Czernica.

§ 13. Traci moc Uchwata nr VI/35/2011 Rady Gminy Czemnica zdnia 13 maja 2011r. w sprawie trybu
i sposobu powolywania i odwolywania czionkéw Zespolu Interdyscyplinarnego w Czernicy oraz warunkéw
jego funkcjonowania .

§ 14, Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslgskiego.
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Uzasadnienie

do uchwaly Rady Gminy Czernica w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw
zespolu interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie w Czernicy oraz szczegélowych
warunkéw jego funkejonowania

Na podstawie art. 6 ust. 2 pkt 4 ustawy zdnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy
wrodzinie (tj. Dz. U. 2020 poz. 218 ze zm.) zadaniem gminy jest tworzenie gminnego systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym tworzenie zespotéw interdyscyplinamych. Sposéb powolywania
i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego w Czernicy oraz warunki jego funkcjonowania Rada
Gminy okreslita w uchwale nr VI/35/2011 z dnia 13 maja 2011 r. w sprawie trybu i sposobu
powolywania i odwolywania cztonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego w Czernicy oraz warunkéw jego
funkcjonowania.

Z uwagi na coraz wigksza liczbe spraw prowadzonych w trybie Niebieskiej Karty oraz ich ztozonego
charakteru koniecznym jest doprecyzowanie warunkéw funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinamego oraz
powolywanych grup roboczych z dostosowaniem do aktualnych potrzeb dzialania w Srodowisku lokalnym.
Wprowadzone zmiany winny wplynaé pozytywnie na efektywno$¢é funkcjonowania zespotu
interdyscyplinarnego oraz powotanych grup roboczych w Gminie Czernica. Biorac pod uwagg powyzisze,
podjecie uchwaty jest uzasadnione.
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