WOJT
GMINY CZERNICA
woj. dolnoslaskie

Wojt Gminy Czernica

oglasza nabor na wieloosobowe stanowisko urze¢dnicze ds. zasobu komunalnego.

L. Do zakresu zadan wykonywanych na wieloosobowym stanowisku do spraw zasobu

komunalnego nalezy w szczegolnosci :

1) nabywanie, sprzedaz i zamiana nieruchomosci od 0s6b fizycznych, Skarbu Panstwa i
jednostek samorzadu terytorialnego,

2)wykonywanie darowizny nieruchomosei pomigdzy Skarbem Panstwa i jednostkami
samorzadu terytorialnego,

3) tworzenie zasobdw gruntow komunalnych pod zabudowe,

4) wykonywanie prawa pierwokupu,

S)ogtaszanie, organizowanie i przeprowadzanie przetargdéw na zbycie nieruchomosci
gminnych i sktadnikéw majatku ruchomego,

6) oddawanie nieruchomodci w zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste,
7) wygasnigcie uzytkowania zarzgdu nieruchomoscia,

8) rozwigzywanie umow o uzytkowanie wieczyste,

9) aktualizacja oplat rocznych za zarzad , uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste,

10) wspoétdziatanie z organami ewidencji gruntow i budynkdw,

11) dzierzawa gruntéw rolnych,

12)prowadzenie spraw z zakresu przeksztalcania uzytkowania wieczystego w prawo
wlasnosci,

13) wystgpowanie z wnioskami o wywtaszczenie nieruchomosci na cele publiczne,

14) sktadanie Ministrowi Skarbu Panistwa informacji dot. przeksztalcen i prywatyzacji mienia

komunalnego,

15) prowadzenie spraw z zakresu utrzymania gminnych obiektéw i urzadzen uzytecznosci
publicznej oraz obiektéw administracyjnych,

16) prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji zasobéw mieszkaniowych, zarzadu
nieruchomosciami (wspdlnot), wymiaru czynszu i innych optat za lokale mieszkalne i
uzytkowe,

17) przygotowanie informacji o stanie mienia komunalnego,
18) opracowanie programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy,

19) prowadzenie postepowan dotyczacych oplaty adiacenckiej z tytutu wzrostu wartosdci
nieruchomosci spowodowanej jej podziatem.

II. Wymagania niezbgdne zwigzane ze stanowiskiem:

1. Wyksztalcenie wyzsze techniczne.

2. Minimum 3 letni staz pracy.

3. Praktyczna znajomos$¢ ustaw: o gospodarce nieruchomosciami, o ochronie praw
lokatoré6w, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, o
gospodarowaniu  nieruchomo$ciami rolnymi Skarbu Panstwa, o nabyciu
nieruchomosci przez cudzoziemcoéw, o ksiegach wieczystych i hipotece, o wlasnosci
lokali, o scalaniu i wymianie gruntéw oraz Kodeks post¢powania administracyjnego.

4. Praktyczna umiejetno$¢ korzystania z oprogramowania komputerowego w zakresie
pakiet MS Office.

5. Prawo jazdy kat. B i wlasny samochod.

I1I. Wymagania dodatkowe i predyspozycje osobiste :

1. Umiej¢tnos¢ pracy w zespole i opracowywania lokalnych planéw rozwoju oraz innych
dokumentéw analitycznych.

2. Komunikatywnos$¢, dyspozycyjnosé, umiejgtnosé sprawnej organizacji pracy.



3.

4.
5.

Umiejetno$¢ pracy pod presja czasu, wysoka kultura osobista, umiejetnosci
negocjacyjne.

Samodzielno$¢, terminowosé, doktadnosé, odpowiedzialnosé.

Ukonczone kursy i szkolenia branzowe w zakresie wskazanym w pkt II .

IV. Wykaz wymaganych dokumentow:

1.
2
3,

o

Zyciorys (CV).

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie wg wzoru
ustalonego w zalgczniku Nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62,
poz. 286 z pdzn. zmianami).

Kserokopie $§wiadectw pracy; w przypadku osoby pozostajacej w stosunku pracy,
informacja od kiedy trwa to zatrudnienie i nazw¢ pracodawcy.

Os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz
o0 korzystaniu z petni praw publicznych.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestgpstwo popetione umyslnie oraz
nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne.

Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 922, ze zmianami).

Kserokopia dowodu osobistego lub strony paszportu ze zdjgciem.

Kserokopie dyploméw ukonczenia szkoly wyzszej 1 odbytych kurséw 1 szkolen.

.Kserokopia dokumentu potwierdzajagcego niepelnosprawnos¢ ( jezeli dotyczy

kandydata).

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca biurowa m.in. przy komputerze w siedzibie urzedu oraz wizje w terenie,
w tym kontakt z interesantami,
2) stanowisko pracy usytuowane na parterze budynku.

V1. Termin i miejsce skiadania dokumentow:
Dokumenty w formie papierowej nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie w terminie do
dnia 18 wrzeénia 2017 r. do godziny 15.00 w Kancelarii Urzedu Gminy Czernica,
ul. Kolejowa 3, 55-003 Czernica z dopiskiem ,,Oferta pracy —wieloosobowe stanowisko

ds.

zasobu komunalnego . Dokumenty, ktore wplyna do urzedu po wyzej okreslonym

terminie zostang odestane na adres wskazany na kopercie zawierajacej dokumenty, bez jej
otwierania.
VII. Zastosowane techniki i metody naboru:
1) test,
2) rozmowa kwalifikacyjna.
VIIL. Informacje dodatkowe:

1

2
3

W przypadku wyboru osoby, ktéra po raz pierwszy podejmuje prace na stanowisku
urzedniczym w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzgdu terytorialnego,
umowe o prac¢ zawiera si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy. W okresie
zatrudnienia osoba zobowigzana jest odby¢ stuzbe przygotowawcza zakonczong
zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.

Wrylonienie kandydata nie rodzi obowigzku nawigzania stosunku pracy.

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rchabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (t. j. Dz.U. z 2016r. poz.2046, ze zm.), jest nizszy niz 6%.



Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang niezwlocznie poinformowani
e-mailem o terminie dalszego postepowania .

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy
Czernica oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Czernica.

Czernica, dnia 7 wrzeénia 2017 roku.




