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Dyrektor SzkoĘ Podstawowej im. Stulecia Odzyskania NiepodlegloŚci Polski
w Dobrrykowicach

ogłasza nabór na stanowisko głównego księgowego

L Nazwa i adres podmiotu oryańrującego nabór:

Szkoła Podstawowa im. Stulecia Odzyskania NiąodległoŚci Polski
w Dobrzykowicach
Dobrzykowice, ul. Szkolna 1

5 5 -002 Kamieniec Wro cławski
II. Miejsce i wymiar czasu pracy:

Szkoła Podstawowa im. Stulecia Odzyskania Nięodległości Polski
w Dobrzykowicach
Dobrzykowice, ul. Szkolna 1

55-002 Kamieniec Wrocławski
Wymiar czasu pracy: pełny etat

III. Określenie stanowiska:
Główny Księgowy

IV. Wymagańaniezbędne do zatrudnienia na dan5rm stanowisku:

1. Wykształcenie:
- ukończone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomicznewyższe studia

zawodowe, uzupełniające ekonomiczne studia podyplomowe i posiadanie co najmniej

trzyletniej praktyki w księgowości
- znajomośó księgowości budżetowej.

2. pełnazdolność do czynności prawnych orazkorzystaniezpełni praw publicznYch.

3. Niekaralność zaprzestępstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,

przeciwko działi\ności instytucji pństwowych oraz satTIorządu terytorialnego, Przeciwko
wiarygodności dokumentów Iń za przestępstwo skańowe.

V. Wymagania dodatko we zwiryane z zatrudńeniem na stanowisku, na które jest przaprowadzanY

nabór:
1. Znajomośóprząisów z zabłęsv:

- ustawy o ńnansach publicznych, rachunkowości, przepisów dotyczącychzamówieit
pŃlicŻnych, podatków , ńezpieczeń społecznych , praw a pract, Karty NauczYciela,

kodeksu postępowania administracyjnego;
2. Biegła 

"rru3o*Óse 
obsfugi komputera, w tym umiejętnośćpracy w księgowych programach

komputerolvych;
3. Umiejętność dobrej orgańzaĄi pracy;
4. Umiej ętnoś ó tw orzqiawewnętrznych aktów prawnych i proj ektów umów.

5. Samodzielnośó, terminowość, dokładnośó, odpowiedzialność;
6. Umiejętnoś ó pracy pod presją czaslLwysoka kultura osobista, umiejętnoŚci negocjacYjne.

\Ą. Zahłes odpowiedzialności i uprawnień na zajmowanym stanowisku:

Do obowiązków głównego księgow ego należeć będzie:
1. prowadzenie pełnej księgowości placówki oraz naltczanie wynagrodzeń;

2. Wykonylvanie dyspozycji środkami pieniężnyni;
3. przygoiowanie łanyci, do opracowania planów finansowych jednostki, dokonYwanie

kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych zplanem finansowYrn;

4. Dokonywinie kontroli t<ońptótności i rzetelności dokumentów dotyczących oPeracji

go spodarczych i fi nansolvych;
5. Ewidencja księgowa funduszu socjalnego;



6. Prowadzenie ksiąg inwentarzowych wlposazenia i środków trwałych;
7. Sporządzarlie sprawozdń budżetowych i sprawozdń statystycznych wymaganych przez

Główny U rząd, Statystyczny;
8. Prowadzęnie całoksźałtu spraw dotyczących ZaMadu Wezpieczeń Społecznych oraz

naliczańe i odprowadzanię podatku od wpagrodzefi;
9. Sporządzańe list płac i wszystkich czynności z tym nxliryartych (prowadzenie kart

wynagrodzeń i analityki zwiryanej z kontami poĘceń wynagrodzeń);
10. Wykonywanie innych czynności na polecenie dyrektora szkoły.

VII. Wymagane dokumenty i oświadczenia:
1. List motywacyjny;
2. Życtorys(Cv);
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie wg wzoruustalonego

w załącznil<tlNr 1 do rozporządzenia MinishaPtacy i Polityki Socjalnej z dńa 28 mĄa 1996r.
w sprawie zakresu prowadzeniaprzęz pracodawców dokumentacji w sprawach prowadzenia
akt osobowych pracownik a (Dz. IJ . z 1996 r. Nr 62, poz. 286 z późn. zrrianalni);

4. Kserokopie świadectw pracy, w przypadku osoby pozostającej w stosunku pracy, informacja
od kiedy trwa to zatrudńenie i nazwę pracodawcy;

5. Dokumenty potwierdzająceposiadane wyksźałcenie, doświadczęnie i dodatkowe umiejętności
Kandydata (kserokopie dyplomów i odbytych kursów i szkoleń);

6. Kserokopia dowodu osobistego lub strony paszportu ze zĄęctem]'
7. Oświadczeńe kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz

o korzystaniu z pełni praw publi cznych;
8. Oświadczeńe o niekaralnościzaprzestępstwa wymienione w pkt. IV 3.;

9. Aktualnezaświadczenie lękarskie o braku przeciwwskazańzdrowotnych do wykonywania
pr acy głównego księgowego ;

10. Oświadczeńe kandydata o wyrżeniu zgody naprzetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie praey dlapotrzeb niezbędnych do realizaĄi procesu rekrutacji zgodnie zustawą
z dńa 29 sierpnia 1997 r . o ochronie danych osobowych (Dz. U . z 2016 r. poz. 922 ze
nnianami);

Dokumenty należy składać w zaklejonych kopertach z dopiskiem: orOferta pracy - główny
księgowyoo
W terminie: do dnia 31pńdziernika 20t7 r.
pod adresem:
Szkoła Podstawowa im. Stulecia Odzyskania Niepodległości Polski w Dobrzykowicach
Dobrzykowice, ul. Szkolna 1

55-002 Kamieniec'Wrocławski
Aplikacje, które wpłyną do szkołypo wyzej określonym terminie, nie będą roryatrywane.
Zasady rekrutacji: wyboru kandydata dokona komisja rekrutacyjna powołana ptzez dyrektora szkoły
po przeprowadzęniu wstępnej selekcji formalnej i merytorycznĄ orazrozmowy kwalifikacyjnej.
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej, osoby spełniające kryteria formalne zostanąpowiadomione
e-mailąn (proszę o podanie adresu e-mail).
Informacja o ostatecznych wynikach rekrutacji zostanię zarrieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzędu Gminy Czemicaoraz stronie intemetowej szkoły.
Informacje dodatkowe moźlnauzyskaćpod nr telęfonu: 71 318 55 8l .

Dyrektor Szkoły Podstawowej im. Stulecia Odzyskania Nięodległości Polski w Dobrzykowicach
mgr Anna Włodarczyk

Dobrzykowi ce,17.I0.20I7 r. O*?TOR§ZKOŁYtr

Wrl \anł{Łcrl \mgr]nna WodarcĄfr "r/I


