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BieLioTeKa

Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Czernicy oglasza nabor na stanowisko -

Mtodszy bibliotekarz

Miejsce wykonywania pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Czernicy Filia nr 3 w
Chrzastawie WIk.

Forma zatrudnienia: umowa o prac¢

Wymiar czasu pracy: ' etatu

1. Kandydat musi spetnia¢ nastepujace wymogi:

Wyksztalcenie wyzsze - atutem bedzie wyksztatcenie bibliotekarskie.
Ogolna wiedza z zakresu literatury polskiej i $wiatowe;j.

Znajomo$¢ rynku wydawniczego.

Umiejetnos¢ wykorzystywania narzedzi cyfrowych w pracy edukacyjne;.
Umiejetnos¢ pracy z dzie¢mi 1 mlodzieza.

Zdolnos$ci animacyjne.

Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy samodzielnej i w zespole.

2. Wymagania dodatkowe:

praktyczna znajomo$¢ obstugi komputera i podstawowych programoéw pakietu MS
Office oraz programow graficznych (podstawowych),

znajomo$¢ 1 praca w elektronicznym systemie bibliotecznym MAK+

umiejetnos¢ postugiwania si¢ UKD,

umiejetnos¢ pracy z czytelnikami, udostgpnianie uzytkownikom komputerow 1 pomoc
w korzystaniu z nich.

aktywne realizowanie powierzonych dziatah oraz wlasnych pomystow,
zaangazowanie w rozwdj biblioteki oraz godne jej reprezentowanie,
komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista, punktualnos¢, skrupulatnos¢,
sumienno$¢, zaangazowanie w pracy,

terminowos$¢ 1 odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania, kreatywnos$¢, dobra
organizacja pracy,

gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji,
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3. Od kandydata wymaga si¢ umiejetnosci w zakresie:

Prowadzenia czynnosci bibliotecznych zwigzanych z obstugg filii biblioteki - sprawne
petnienie ustug w zakresie informowania i udostgpniania zbioréw biblioteki, organizacja i
prowadzenie lekcji bibliotecznych, wystaw itp. sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci
biblioteki, udzielanie informacji bibliograficznej i rzeczowej, upowszechnianie czytelnictwa,
doskonalenie form pracy bibliotecznej, dobdr, selekcja i skontrum ksiegozbioru, dbatos$¢ o
stan powierzonego ksiggozbioru i mienia biblioteki, wspotudziat w organizowaniu
dziatalnos$ci kulturalnej na terenie gminy.

4. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny, zyciorys CV.

e Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie oraz wyksztalcenie.
Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z
petni praw publicznych.

e Oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwa popelnione umyslnie oraz, ze
nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne.

e Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji.

5. Forma i termin skladania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w Gminnej Bibliotece Publicznej w Czernicy
przy ul. Wojska Polskiego 9, przesta¢ poczta tradycyjna na adres siedziby GBP z dopiskiem
,Dotyczy naboru na stanowisko Mtodszego bibliotekarza”.lub poczta elektroniczng na adres
dyr.bibliotekaczernica@o2.pl w terminie do dnia 22 sierpnia 2016 .

Dodatkowych informacji udzielamy telefonicznie pod nr 71/318-01-29, www.biblioteka-
czernica.pl

6. Uwagi koncowe:

e Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez Dyrektora BP,

e W wyniku w/w analizy, zostanie wytypowana lista kandydatow, ktorzy spetniaja
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu,

o Kontaktowac¢ si¢ bedziemy telefonicznie lub e-mailowo z wybranymi kandydatami,

o Wytypowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub e-meilowo o terminie
1 miejscu rozmowy kwalifikacyjnej,

e Oferty odrzucone, ktore nie zostang odebrane w terminie 1 miesigca od zakonczenia
naboru, zostang zniszczone.
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