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Ogloszenie o0 naborze na stanowisko urze¢dnicze ds. zasobu komunalnego w Urzedzie
Gminy Czernica.

I. Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urz¢dniczym do spraw zasobu
komunalnego nalezy w szczegoélnosci :

1) nabywanie, sprzedaz i zmiana nieruchomosci od 0s6b fizycznych, Skarbu Panstwa i
samorzgdu terytorialnego,

2) wykonywanie darowizny nieruchomosci pomigdzy Skarbem Panstwa i jednostkami
samorzadu terytorialnego,

3) tworzenie zasobdéw gruntow komunalnych pod zabudowe,

4) wykonywanie prawa pierwokupu,

5) oglaszanie, organizowanie i przeprowadzanie przetargow za zbycie nieruchomosci
gminnych i skfadnikéw majatku ruchomego,

6) oddawanie nieruchomosci w zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste,

7) wygasniecie uzytkowania zarzadu nieruchomoscia,

8) rozwigzywanie umow o uzytkowanie wieczyste,

9) aktualizacja oplat rocznych za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste,

10) wspoldziatanie z organami ewidencji gruntéw i budynkow,

11) dzierzawa gruntéw rolnych,

12) prowadzenie spraw z zakresu przeksztalcania uzytkowania wieczystego w prawo
wiasnosci,

13) wystepowanie z wnioskami o wywlaszczenie nieruchomosci na cele publiczne,

14) skladanie Ministrowi Skarbu Panstwa informacji dot. przeksztalcen i prywatyzacji

mienia komunalnego,

15) prowadzenie spraw z zakresu utrzymania gminnych obiektow i urzadzen uzytecznosci
publicznej oraz obiektow administracyjnych,

16) prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji zasobow mieszkaniowych, zarzadu
nieruchomosciami (wspdlnot), wymiaru czynszu i innych oplat za lokale mieszkalne
i uzytkowe,

17) przygotowanie informacji o stanie mienia komunalnego,

18) opracowanie programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy.

[I. Wymagania niezbgdne zwigzane ze stanowiskiem:

1. Wyksztalcenie wyzsze.

2. Praktyczna znajomos$¢ ustaw: o gospodarce nieruchomosciami, o ochronie praw
lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego; o
gospodarowaniu nieruchomosciami rolnymi Skarbu Panstwa, o nabywaniu
nieruchomosci przez cudzoziemcow: o ksiggach wieczystych i hipotece; o wlasnosci
lokali; o scalaniu i wymianie gruntow,

3. Praktyczna umiejetnos¢ korzystania z oprogramowania komputerowego w zakresie
pakiet MS Office.

4. Posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej 3 lata
dzialalnoé¢ gospodarcza o charakterze zgodnym 2z wymaganiami na danym
stanowisku.

III. Wymagania dodatkowe:
Posiadanie wlasnego samochodu
Prawo jazdy kat. B
Studia podyplomowe z zakresu obrotu nieruchomosciami
Licencja posrednika w zakresie obrotu nieruchomosciami
Doswiadczenie w zakresie zarzgdzania nieruchomosciami.
IV. Wykaz wymaganych dokumentow:

1. Zyciorys (CV).
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List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg wzoru
ustalonego w zalgczniku Nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62,
poz. 286 z pézn. zmianami).

4. Kserokopie swiadectw pracy: w przypadku osob pozostajacych w stosunku pracy,
informacja od kiedy trwa to zatrudnienie i nazwg pracodawcy.

5. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych.

6. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestgpstwo popetnione umyslnie oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne.

7. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca biurowa m.in. przy komputerze w siedzibie urzedu oraz wizje w terenie,
w tym Kkontakt z interesantami,

2) stanowisko pracy usytuowane na parterze budynku; urzad dostosowany do potrzeb
0s6b poruszajacych si¢ na wozkach w obszarze parteru.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sklada¢ do dnia 17 pazdziernika 2016 r. na adres: Urzagd Gminy

Czernica, ul. Kolejowa 3, 55-003 Czernica, z dopiskiem .,Oferta pracy —stanowisko ds.

zasobu komunalnego”. Dokumenty, ktére wplyna do urzgdu po tym terminie nie bedg

rozpatrywane.

VII. Zastosowane techniki i metody naboru:

1) test,

2) rozmowa kwalifikacyjna.

VIII. Informacje dodatkowe:

1. W przypadku wyboru osoby, ktéra po raz pierwszy podejmuje prace na stanowisku
urz¢dniczym w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego,
umowg o prac¢ zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy. W okresie
zatrudnienia osoba zobowigzana jest odby¢ sluzbg przygotowawcza zakonczong
egzaminem.

2. Przed nawigzaniem stosunku pracy z wylonionym kandydatem, obowigzany jest on
dostarczy¢ na wlasny koszt oryginalny dokument o niefigurowaniu w kartotece karnej
Krajowego Rejestru Karnego.

Wylonienie kandydata nie rodzi obowigzku nawigzania stosunku pracy.

4. W miesigcu poprzedzajagcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sob niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych (Dz.U. z 201 1r. Nr 127, poz.721, ze zm.), jest nizszy niz 6%.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang niezwlocznie poinformowani

elektronicznie o terminie dalszego postepowania.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy

Czernica oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Czernica.
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