Szkota Podstawowa im. Bolestawa Krzywoustego
w Kamiencu Wroctawskim
oglasza nabér

stanowisko giéwnego ksiegowego

Wymagania niezbedne:

a/ posiada ekonomiczne studia magisterskie i posiada co najmniej 3-letnig praktyke
w ksiegowosci,

Wymagania dodatkowe:

a/ biegta znajomosc¢ obstugi komputera,

b/ znajomosc¢ i umiejetnos$¢ pracy w programach komputerowych w zakresie
ksiegowosci,

c/ wskazana wczes$niejsza praca w jednostkach sektora finanséw publicznych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

a/ prowadzenie rachunkowosci jednostki,

b/ dyspozycji Srodkami pienieznymi,

c/ sporzgdzanie i przekazywanie elektroniczne przelewow dotyczacych
wynagrodzenia pracownikow oraz innych naleznosci,

d/ przyjmowanie i prowadzenie pod wzgledem formalno-rachunkowym faktur
dotyczgcych wydatkow placéwek oswiatowych,

e/ odpowiedzialnosc za catoksztatt prac wykonywanych w dziale ksiegowosci.

Wymagane dokumenty:

al zyciorys /C V/,

b/ list motywacyjny,

c/ dokument potwierdzajgcy wyksztatcenie / dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiow

d/ kwestionariusz osobowy,

e/ inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

f/ dokumenty potwierdzajgce staz pracy,

g/ zaswiadczenie lekarskie o dobrym stanie zdrowia,

h/ oswiadczenie o niekaralnosci.

Wymaganie dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Szkoty Podstawowej im.

Bolestawa Krzywoustego w Kamiencu Wroctawskim u. Kolejowa 8 w terminie

do dnia 20 pazdziernika 2016 roku.

Dokumenty ktére wptyng do szkotly po wyzej okreslonym terminie nie beda

rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej

Biuletynu Informaciji Publicznej /www.bip.pl./ oraz na tablicy informacyjnej w

Urzedzie Gminy w Czernicy przy ul. Kolejowej 3

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV /z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej/, powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych /Dz.U. z 2002 r. Nr 101,

poz. 926 z pézh.zm./.



