
Szkoła Podstawowa im. Bolesława Krzywoustego 
  w Kamieńcu Wrocławskim   

ogłasza nabór 
stanowisko głównego księgowego 

Wymagania niezbędne: 
a/  posiada ekonomiczne studia magisterskie i posiada co najmniej 3-letnią praktykę  
     w księgowości, 
Wymagania dodatkowe: 
a/  biegła znajomość obsługi komputera, 
b/  znajomość i umiejętność pracy w programach komputerowych w zakresie  
     księgowości, 
c/  wskazana wcześniejsza praca w jednostkach sektora finansów publicznych. 
Zakres wykonywanych zadań na stanowisku : 
a/  prowadzenie rachunkowości jednostki, 
b/   dyspozycji środkami pieniężnymi, 
c/  sporządzanie i przekazywanie elektroniczne przelewów dotyczących  
     wynagrodzenia pracowników oraz innych należności, 
d/  przyjmowanie i prowadzenie pod względem formalno-rachunkowym faktur  
     dotyczących wydatków placówek oświatowych, 
e/  odpowiedzialność za całokształt prac wykonywanych w dziale księgowości. 
Wymagane dokumenty: 
a/  życiorys /C V/, 
b/  list motywacyjny, 
c/  dokument potwierdzający wykształcenie / dyplom lub zaświadczenie o stanie  
     odbytych studiów 
d/  kwestionariusz osobowy, 
e/  inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach, 
f/   dokumenty potwierdzające staż pracy, 
g/  zaświadczenie lekarskie o dobrym stanie zdrowia, 
h/  oświadczenie o niekaralności. 
Wymaganie dokumenty należy składać w sekretariacie Szkoły Podstawowej im. 
Bolesława Krzywoustego w Kamieńcu Wrocławskim u. Kolejowa 8 w terminie 
do dnia 20  października 2016 roku. 
Dokumenty które wpłyną do szkoły po wyżej określonym terminie nie będą 
rozpatrywane. 
Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej 
Biuletynu Informacji Publicznej /www.bip.pl./ oraz na tablicy informacyjnej w 
Urzędzie  Gminy w Czernicy przy ul. Kolejowej 3 
 
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV /z uwzględnieniem dokładnego 
przebiegu kariery zawodowej/, powinny być opatrzone klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie 
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu 
rekrutacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych 
osobowych /Dz.U. z 2002 r. Nr 101, 
poz. 926 z późń.zm./. 
 


