W OJ1
GMINY CZERNICA

woj. dolnoslyskie
Zarzadzenie Nr 0050.4.2016
Woéjta Gminy Czernica
z dnia 14 stycznia 2016 r.

zmieniajace regulamin wynagradzania w Urzedzie Gminy Czernica.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. 2 2014 r. poz. 1202 ze zmianami) zarzadzam co nastepuje:

§1.

W zarzadzeniu Nr 0050.15.2015 Wajta Gminy Czernica z dnia 26 lutego 2015 r. zalgcznik
Nr 1 otrzymuje brzmienie zawarte w zalagczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ sekretarzowi gminy.
§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia umieszczenia go na portalu
informacyjnym pracownikow i przeslania go w tym samym dniu do sluzbowych kont
elektronicznych udostgpnionym pracownikom przez pracodawce.




Zalacznik do zarzadzenia Nr 0050.4.2016
Wojta Gminy Czernica z dnia 14 stycznia 2016 1.

Zalacznik Nr ldo regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Czernica

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Stawka dodatku
Maksymalne funkeyjnego jezeli
Lp. Stanowisko wynagrodzenie przysluguje
zasadnicze (zgodnie z
(w zlotych) zalgeznikiem nr 2)
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz gminy 6900 6
2. Gléowny ksiggowy urzedu 5500 5
3. Zastepcea kierownika Urzedu
Stanu Cywilnego 5500 5
4. Kierownik referatu 5500 5
Doradca i asystent
1B Doradca 6 000 2
2 Asystent 4 000 -
Stanowiska urzednicze
1. Glowny specjalista 5200 2
2. Inspektor 4 800 -
3. Podinspektor 4 500 -
4. Informatyk 4 300 -
3, Referent 3 800 -
6. Milodszy referent 3 600 -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
L Kierownik kancelarii 3 300 -
2, Sekretarka 3000 -
3. Pomoc administracyjna 2 800 -
4.
Kierowca autobusu 4200 -
5, Konserwator, rzemieSInik
wykwalifikowany 3 800 -
6. Robotnik gospodarczy 3000 -
1 Sprzataczka 3 000 -




