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Zarzadzenie Nr 0050.69.2020
Wjta Gminy Czernica

zdnia 22 lipca 2020 r.

w sprawie powolania Zespohu zadaniowego do spraw wdrozenia Pracowniczych Planéw
Kapitalowych ( w skrécie PPK) w Gminie Czernica

Na podstawie art. 311 art. 33 ust. 1,315 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj.Dz. U z2020r., poz. 713) oraz § 3 ust. 1, § 6 regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy
Czernica wprowadzonego Zarzadzeniem nr 0050.47.2018 Wéjta Gminy Czernica z dnia 4 maja
2018 r. w sprawie ustalenia jednolitego tekstu regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy
Czernica, w zwigzku z art. 137 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitalowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215 ze zm.) postanawiam, co nast¢puje:

§ 1.

Powohuje Zesp6t zadaniowy do spraw wdrozenia PPK w Gminie Czernica, w skladzie:

1. Przewodniczacy:
Aneta Swirsz — gléwny ksiegowy
2. Zastgpea przewodniczacego — Agnieszka Strugata — inspektor ds. organizacyjnych i
osobowych;
3. Czlonkowie:
1) Urszula Wronska — zleceniobiorca;
2) Karolina Florczak — zleceniobiorca;
3) Ewa Oliszewska — zleceniobiorca;

zwany dalej ,.Zespotem”.

§ 2.

1. Pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy.

2. Zesp6l obraduje na posiedzeniach roboczych zwotywanych przez Przewodniczacego, nie
czesciej niz dwa razy w miesigcu.

3. Zasady pracy zespolu, tryb, miejsca i daty posiedzen oraz szczegdtowe zadania dla
poszczegdlnych cztonkéw zespohu ustala Przewodniczacy.

4. Zespot pracuje na posiedzeniach i wykonuje swoje zadania w skladzie co najmniej trzech
cztonkow ( liczac Przewodniczacego i Zastepce Przewodniczgcego).

5. W okresach pomiedzy spotkaniami roboczymi moga by¢ realizowane indywidualne prace
przez poszczegdlnych czionkéw Zespotu.

6. Przewodniczacy moze dodatkowo wilaczaé do prac Zespolu w charakterze
ekspertow/doradcow osoby spoza cztonkéw Zespotu wymienionych w § 1.

7. Z kazdego posiedzenia prac Zespolu sporzadzany bedzie protokot.

8. Obstuge kancelaryjng prac Zespotu wykonuje Inspektor ds. organizacyjnych i osobowych
lub inna osoba wskazana przez Przewodniczacego ze skiadu Zespolu.



§ 3.

Do zadan Zespotu nalezy:

1) przeprowadzenie kompleksowej kampanii informacyjnej wsréd pracownikow Urzedu
Gminy Czernica dotyczacej PPK,

2) analiza narzedzi informatycznych funkcjonujacych w Urzgdzie Gminy Czernica,
niezbednych do obstugi obowiazkéw wynikajacych z ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018
r. 0 Pracowniczych Planach Kapitatowych (Dz. U. z2018 r. poz. 2215 z p6Zn. zm.),

3) analiza kosztéw zwigzanych z wdrozeniem PPK w Urzedzie Gminy Czernica oraz
dtugofalowych skutkéw dla budzetu Urzgdu Gminy Czernica na kolejne lata,

4) analiza warunkoéw zarzadzania pracowniczymi planami kapitalowymi oferowanych
przez instytucje finansowe na portalu PPK;

5) opracowania propozycji kryteriéw wyboru instytucji finansowej;

6) przeprowadzenie negocjacji z wybranymi instytucjami finansowymi w celu zawarcia z
nimi porozumien ktére zapewnig warunki korzystniejsze niz oferowane powszechnie.

§4.
Zespot przedtozy Wojtowi Gminy Czernica protokét koficowy z prac Zespotu.

§ 5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu i czlonkom Zespotu.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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