Zarzadzenie Nr 0050.65.2020
Woéjta Gminy Czernica
z dnia 14 lipca 2020 r.

W sprawie powolania Zespolu zadaniowego do spraw wdrozenia Pracowniczych Planéw
Kapitalowych ( w skrécie PPK) w Urz¢dzie Gminy Czernica.

Napodstawie art. 31 i art. 33 ust. 1,31 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz U z2020r., poz. 713) oraz § 3 ust. 1, § 6 regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy
Czernica wprowadzonego Zarzadzeniem nr 0050.47.2018 Wojta Gminy Czemnica z dnia 4 maja
2018 r. w sprawie ustalenia Jednolitego tekstu regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy
Czemica, w zwigzku z art. 137 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215 ze zm.) postanawiam, co nastepuje:

§ 1.

Powoluje Zesp6t zadaniowy do spraw wdrozenia PPK w Urzgdzie Gminy Czernica, w skladzie:

1. Przewodniczacy:
Aneta Swirsz — gléwny ksiegowy

2. Zastgpca Przewodniczacego — Agnieszka Strugala — inspektor ds. organizacyjnych i
osobowych;

3. Czlonkowie:

1) Aleksandra Szargut — starszy inspektor w referacie finanséw;

2) Krzysztof Pindera —informatyk;

3) Irmina Janu$ — inspektor ds. obstugi rady gminy — przedstawiciel: referatu
organizacyjnego i spraw obywatelskich, Urzgdu Stanu Cywilnego, stanowisk
pomocniczych i obstugi, kancelarii ogolne;j,

4) Anna Iwan - inspektor ds. danin lokalnych - przedstawiciel referatu finansow,

5) Sylwia Stafikowska — specjalista ds. gospodarki przestrzenne;j i geodezji — przedstawiciel
referatu gospodarki przestrzenne; i inwestycji,

6) Elzbieta Zembska — starszy inspektor — przedstawiciel referatu mienia i transportu
publicznego oraz  dodatkowo pelniacy zadania specjalisty z zakresu zaméwien
publicznych

zwany dalej ,,Zespolem”.

§ 2.

1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy.

2. Zespot obraduje na posiedzeniach roboczych zwolywanych przez Przewodniczacego, nie
czgsciej niz dwa razy w miesigcu.

3. Zasady pracy zespolu, tryb, miejsca i daty posiedzeni oraz szczegélowe zadania dla
poszczegolnych cztonkéw zespohu ustala Przewodniczacy.

4. Zespol pracuje na posiedzeniach i wykonuje swoje zadania w skladzie co najmniej pigciu
czlonkéw ( liczac Przewodniczacego i Zastepce Przewodniczgcego).

5. W okresach pomiedzy spotkaniami roboczymi mogg by¢ realizowane indywidualne prace
przez poszczegolnych cztonkéw Zespotu.



6. Przewodniczacy moze dodatkowo wiaczal do prac Zespolu w charakterze
ekspertow/doradcéw osoby spoza cztonkéw Zespolu wymienionych w §1.

7. Z kazdego posiedzenia prac Zespotu sporzadzany bedzie protokot.

8. Obstuge kancelaryjng prac Zespotu wykonuje Inspektor ds. organizacyjnych i osobowych
lub inna osoba wskazana przez Przewodniczacego ze sktadu Zespotu.

§ 3.
Do zadan Zespotu nalezy:

1) przeprowadzenie kompleksowej kampanii informacyjnej wsrdd pracownikow Urzedu
Gminy Czernica dotyczacej PPK,

2) analiza narzedzi informatycznych funkcjonujgcych w Urzedzie Gminy Czernica,
niezbednych do obstugi obowiazkéw wynikajgcych z ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018
r. 0 Pracowniczych Planach Kapitatowych (Dz. U. 22018 r. poz. 2215 z p6zn. zm.),

3) analiza kosztéw zwiazanych z wdrozeniem PPK w Urzedzie Gminy Czernica oraz
diugofalowych skutkéw dla budzetu Urzedu Gminy Czernica na kolejne lata,

4) analiza warunkow zarzadzania pracowniczymi planami kapitalowymi oferowanych
przez instytucje finansowe na portalu PPK;

5) opracowania propozycji kryteriéw wyboru instytucji finansowej;

6) przeprowadzenie negocjacji z wybranymi instytucjami finansowymi w celu zawarcia z
nimi porozumien ktdre zapewnia warunki korzystniejsze niz oferowane powszechnie.

§4.
Zespot przedtozy Wojtowi Gminy Czemica protokét kohcowy z prac Zespotu.

§ 5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu i czionkom Zespotu.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



