Ogloszenie
o naborze na wieloosobowe stanowisko urze¢dnicze
do spraw infrastruktury wodnej i kanalizacyjnej
w Urzedzie Gminy Czernica

Wijt Gminy Czernica oglasza nabor na wolne wieloosobowe stanowisko urzednicze
do spraw infrastruktury wodnej i kanalizacyjnej w Urzedzie Gminy Czernica.

I. Do zakresu zadan wykonywanych na wieloosobowym stanowisku do spraw
infrastruktury wodnej i kanalizacyjnej nalezy w szczegéInosci:

1) aktualizacja dokumentacji w zakresie sieci kanalizacji sanitarnej i deszczowej wraz
z ich budowa,

2) wspdlpraca z podmiotami w zakresie realizacji inicjatyw lokalnych na zasadach
wynikajacych z prawa miejscowego,

3) prowadzenie spraw z zakresu prawa wodnego, w tym wspoélpraca z wiasciwym
rzeczowo podmiotami i organami,

4) prowadzenie spraw z zakresu ochrony przed powodzia,

5) wspodlpraca z jednostka i kanalizacyjnych wykonywanych gminng w zakresie
wykonywania rozliczen i przejmowania sieci wodnych i kanalizacyjnych,

6) nadzor nad pracami inwestorskimi prowadzonymi w zakresie melioracji,

7) uzgodnienie przylaczenia nieruchomosci do istniejacej sieci kanalizacyjnej oraz
likwidacja odprowadzania $ciekéw poza dopuszczalnymi systemami ich odbioru,

8) likwidacja nieprawidlowych systeméw odprowadzania wod odpadowych,

9) koordynowanie i zlecanie prac melioracyjnych, w tym udzielanie dotacji spétkom
wodnym,

10) przedkladanie corocznie wilasciwym organom sprawozdania z realizacji programu
oczyszczania S$ciekow komunalnych w zakresie  wynikajacym z przepiséw
szczegllnych,

11) prowadzenie postgpowan dotyczagcych wzrostu wartosci  nieruchomosci
spowodowanej budowg urzadzen infrastruktury technicznej,

12) udzielanie, odmowa i cofanie zezwolenia i promesy na prowadzenie zbiorowego
zaopatrzenia w wod¢ lub zbiorowe odprowadzanie $ciekéw,

13) wykonywanie czynnoéci kontrolnych wobec przedsigbiorstwa wodociggowo-
kanalizacyjnego w zakresie zgodnosci wykonywanej dziatalnosci z udzielonym
zezwoleniem,

14) przygotowanie projektu regulaminu dostarczania wody i odprowadzania $ciekow,
opracowanego przez przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne,

15) wspodlpraca z organem regulujagcym w zakresie wlasciwos$ci rzeczowej,

16) analizowanie i kontrola wieloletniego planu rozwoju i modernizacji urzadzen
wodociagowo-kanalizacyjnych przedkladanych przez  przedsi¢biorstwo wodno-
kanalizacyjne,

17) uchwalanie wieloletniego planu, o ktérym mowa w pkt 16,

18) rozliczanie przedsigbiorstwa wodociggowo-kanalizacyjnego za zuzyta wode
do celéw publicznych i przeciwpozarowych,

19) ustalanie doplat dla jednej, wybranych lub wszystkich taryfowych grup odbiorcow za
dostarczona wodg¢ i odbierane $cieki,

20) wykonywanie uprawnien przystugujacej stronie postgpowania administracyjnego,
okreslonych w przepisach szczegblnych, w postepowaniach prowadzonych przez
organ regulujacy w zakresie taryf za zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe
odprowadzanie $ciekow,

21) zamieszczanie zatwierdzonej taryfy, o ktérej mowa w pkt 20 na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Czernica,

22) wnioskowanie do organu regulacyjnego o zatwierdzenie cen i stawek oplat w zakresie
zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania $ciekow.



II. Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem:

1
2)

3)

4)

5)

Wyksztalcenie wyzsze techniczne (preferowane w zakresie inzynierii Srodowiska,
budownictwa)

Minimum roczne doswiadczenie w jednostkach administracji publiczne;j

na stanowisku zwigzanym z wykonawstwem i eksploatacjg infrastruktury wodno-
kanalizacyjne;.

Praktyczna znajomos¢ ustaw: Kodeks postgpowania administracyjnego, o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw, o gospodarce
nieruchomog$ciami - wraz z aktami wykonawczymi.

Praktyczna umiej¢tno$¢ korzystania z oprogramowania komputerowego w zakresie
pakietu MS Office.

Prawo jazdy kat. B i dysponowanie samochodem osobowym.

ITI. Wymagania dodatkowe:

1. Rozpoczgte lub zakonczone studia podyplomowe w zakresie inzynierii Srodowiska.
2. Ukonczone kursy i szkolenia branzowe w zakresie wskazanym w pkt II.
IV. Wykaz wymaganych dokumentow:

1. Zyciorys (CV).

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg wzoru
opublikowanego w Biuletynie Informacji Publicznej MRPiPS
(https://www.gov.pl/web/rodzina/bip-pomocnicze-wzory-dokumentow-zwiazanych-z-
ubieganiem-sie-0-zatrudnienie-nawiazaniem-zmiana-oraz-ustaniem-stosunku-pracy).

4. Kserokopie swiadectw pracy, a w przypadku oséb pozostajgcych aktualnie w
zatrudnieniu  zaswiadczenie zawierajace informacje od kiedy trwa aktualne
zatrudnienie oraz nazwe¢ pracodawcy.

5. Kserokopie dyplomow ukoniczenia szkét wyzszych i odbytych kurséw i szkolef.

6. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (jezeli dotyczy
kandydata).

7. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o
korzystaniu z pelni praw publicznych.

8. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslnie oraz

nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) Praca biurowa m.in. przy komputerze w siedzibie urzedu.
2) Stanowisko pracy usytuowane na parterze, urzad nie jest dostosowany do potrzeb

0sdb poruszajacych si¢ na wozkach na pigtrze.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Dokumenty w formie papierowej nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercic w_terminie do
dnia 07.07.2020 r. do godz. 14:00 w Kancelarii Urzedu Gminy Czernica, ul. Kolejowa 3,

55-003 Czemnica, z dopiskiem ,,Oferta pracy — wieloosobowe stanowisko do spraw

in

frastruktury wodnej i kanalizacyjnej” ze wskazaniem imienia, nazwiska i adresu do

korespondencji papierowej. Dokumenty, ktére wplyng do urzedu po wyzej okreslonym

terminie zostang odestane na adres wskazany na kopercie zawierajacej dokumenty, bez jej
otwierania.

VIL

Zastosowane techniki i metody naboru: rozmowa kwalifikacyjna online za
posrednictwem  $rodkéw do porozumiewania si¢ na odleglo$¢ (link do potaczenia



online zostanie wyslany do kandydata na adres mailowy podany w dokumentach
aplikacyjnych) .

VIII. Informacje dodatkowe:

1. Wylonienie kandydata nie rodzi obowigzku nawigzania stosunku pracy.

2. Po zakonczeniu procedury konkursowej dokumenty kandydatow zostang odestane na
adres korespondencyjny wskazany na kopercie.

3. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb
niepelnosprawnych (tj. Dz.U. Dz.U. z 2019 r. poz. 1172 ze zm.), jest nizszy niz 6%.

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang niezwlocznie poinformowani
elektronicznie emailem lub telefonicznie o terminie dalszego postgpowania.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszei Urzgdu Gminy

Czernica oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Czernica.

Czernica, dnia 25 czerwca 2020 roku.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, Dziennik Urzedowy UE, L 119/1 z 4 maja 2016 r. (ogdélne rozporzadzenie
o ochronie danych) informuje, Ze:

Administratorem Twoich danych osobowych jest:

Wéjt Gminy Czernica, ul Kolejowa 3, 55-003 Czernica.

Wojt Gminy Czernica wyznaczy!l Inspektora Ochrony Danych, mozesz si¢ z nim
skontaktowa¢ telefonicznie 603 402 385 lub poczta elektroniczna na adres: iod@czernica.pl

Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe na potrzeby naboru, do ktérego przystepujesz
sktadajac dokumenty aplikacyjne.

Mozemy réwniez przetwarza¢ Twoje dane w zwigzku z realizacjg zadan wynikajacych
z dostepu do informacji publicznej. Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe w zwigzku
z m.in. realizacjg zadan wynikajacych z przepiséw: ustawy o pracownikach samorzgdowych
oraz Kodeksu pracy.

W przypadku wygrania naboru Twoje dokumenty aplikacyjne zostajg dotgczone do akt
osobowych i przechowywane 10 lat od dnia ustania stosunku pracy.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow beda odestane za posrednictwem Poczty
Polskie;j.

Jesli zakwalifikowales si¢ do nastepnego etapu naboru, spelniajac wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu o naborze Twoje dane w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu
zamieszkania w my$l Kodeksu cywilnego bedg przechowywane w dokumentacji zwigzanej
z naborem przez okres nie krotszy niz 5 lat.



Jesli wygrasz nabdr na wolne stanowisko urze¢dnicze w Urzgdzie Gminy Czernica to Twoje
dane w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania w mysl Kodeksu cywilnego
beda zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy Czernica, co najmniej przez okres 3 miesiecy.

Przekazanie danych jest dobrowolne.

Przystuguja Ci nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

* prawo dostepu do Twoich danych osobowych,

* prawo zadania sprostowania Twoich danych osobowych,

* prawo zadania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych.
Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, skontaktuj si¢ z Inspektorem Ochrony Danych (dane
kontaktowe powyzej).
W przypadku nieprawidtowosci przy przetwarzaniu Twoich danych osobowych, przystuguje
Ci takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego si¢ ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Administrator Danych Osobowych
Wojt Gminy Czernica




