Ogloszenie
o naborze na wieloosobowe stanowisko urzednicze
do spraw gospodarki przestrzennej i geodezji
w Urzedzie Gminy Czernica

Wéjt Gminy Czernica oglasza nabér na wolne wieloosobowe stanowisko urzednicze do spraw
gospodarki przestrzennej i geodezji w Urze¢dzie Gminy Czernica

I. Do zakresu zadan wykonywanych na wieloosobowym stanowisku do spraw gospodarki

przestrzennej w Urzedzie Gminy Czernica:

1) prowadzenie i koordynacja prac zwigzanych z realizacja:

a) miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,
b) studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy,

2) sporzadzanie wypisow i wyrysow z miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

3) powolywanie, odwolywanie i obstuga Gminnej Komisji Urbanistyczne;j,

4) analiza zmian w zagospodarowaniu przestrzennym,

5) sporzadzanie okresowych informacji o wydanych decyzjach z tyt. wzrostu wartosci nieruchomosci i

zadaniach odszkodowawczych,

6) prowadzenie postgpowan i rejestrow: inwestycji celu publicznego; warunkéw zabudowy

i zagospodarowania terenu; planéw miejscowych,

7) prowadzenie postgpowan w zakresie wzrostu wartosci nieruchomosci spowodowanej uchwaleniem

planu miejscowego,

8) uzgadnianie koncesji na wydobywanie kopalin,

9) uzgadnianie decyzji w sprawie projektu prac geologicznych,

10) pozyskiwanie dokumentacji geologicznej,

11) opiniowanie decyzji dot. planu ruchu zakladu gérniczego,

12) opiniowanie planu likwidacji zakladu gérniczego i funduszu likwidacyjnego,

13) opiniowanie decyzji dot. oplat eksploatacyjnych,

14) uzgadnianie zamknigcia podziemnego skladowiska dwutlenku wegla,

15) przyjmowanie zawiadomien o zamiarze rozpoczecia robot geologicznych,

16) opiniowanie poszukiwania, rozpoznania oraz wydobywania weglowodordw ze ztoz,

17) wspdtdzialanie z przedsigbiorstwami energetycznymi w zakresie realizacji i finansowania przez
nie budowy i rozbudowy sieci, w tym przylaczen odbiorcéw zgodnych z planami
zagospodarowania przestrzennego,

18) planowanie i organizacja zaopatrzenia w cieplo, energi¢ elektryczng i paliwa gazowe na obszarze
gminy,

19) opracowanie projektu zalozen do planu zaopatrzenia w cieplo, energi¢ elektryczng i paliwa
gazowe,

20) opracowanie projektu planu zaopatrzenia w cieplo, energi¢ elektryczng i paliwa gazowe na
podstawie projektu zatozen,

21) czuwanie nad przestrzeganiem ustalent planu zaopatrzenia w cieplo, energi¢ elektryczna i paliwa
gazowe,

22) sporzadzanie analiz i opinii urbanistycznych,

23) przygotowywanie, koordynowanie i tworzenie warunkéw do prowadzenia rewitalizacji na
obszarze gminy, a w szczeg6lnoscei:

a) gminnego programu rewitalizacji,

b) wyznaczanie skladu oraz zasad dzialania Komitetu Rewitalizacji,

¢) wyznaczanie obszaru zdegradowanego i obszaru rewitalizacji,

d) ustanowienie na obszarze rewitalizacji Specjalnej Strefy Rewitalizacji,
e) uchwalenie miejscowego planu rewitalizacji,

f) zawieranie umow urbanistycznych,

24) przygotowanie zasad i warunkow sytuowania obiektow malej architektury.

25) rozgraniczanie nieruchomosci,

26) ustalanie przebiegu granic i zatwierdzanie projektéw podziatu nieruchomosci,

27) ustalanie numeréw porzadkowych oraz zakladanie i prowadzenie ewidencji miejscowosci, ulic i
adreséw,

28) nadawanie nazw ulicom i placom,

29) wprowadzanie obowigzku umieszczania na tabliczce z numerem porzagdkowym, nazwy
miegjscowosci, osiedla lub zespotu urbanistycznego.



II. Wymagania niezbe¢dne zwigzane ze stanowiskiem:

1. Wyksztalcenie wyzsze techniczne preferowane kierunki: architektura/urbanistyka/planowanie
przestrzenne/gospodarka przestrzenna lub ukoficzone studia podyplomowe z tych kierunkow
(zakresu).

2. Praktyczna znajomos¢ ustaw w szczegllnosci: o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, o gospodarce nieruchomosciami, o ochronie gruntéw rolnych i lesnych, prawo
geodezyjne i kartograficzne oraz Kodeks postgpowania administracyjnego.

3. Minimum 2 letni staz pracy.

4. Praktyczna umiejetnos$é korzystania z oprogramowania komputerowego w zakresie pakietu MS
Office.

5. Prawo jazdy kat. B i dysponowanie samochodem osobowym.

II1. Wymagania dodatkowe:

1. Staz pracy w administracji publicznej.

2. Ukonczone kursy i szkolenia branzowe w zakresie wskazanym w pkt II.

3. Rozpoczete lub zakonczone studia podyplomowe o kierunkach wskazanych w pkt II.

IV. Wykaz wymaganych dokumentéw:
1. Zyciorys (CV).
2. List motywacyjny.
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg wzoru opublikowanego
w Biuletynie Informacji Publicznej MRPiPS (https://www.gov.pl/web/rodzina/bip-
pomocnicze-wzory-dokumentow-zwiazanych-z-ubieganiem-sie-o-zatrudnienie-nawiazaniem-
zmiana-oraz-ustaniem-stosunku-pracy).

4, Kserokopie $wiadectw pracy; w przypadku os6b pozostajacych w stosunku pracy, informacja

od kiedy trwa to zatrudnienie i nazwe pracodawcy.

Kserokopie dyploméw ukoficzenia szkdét wyzszych i odbytych kurséw i szkolen.

Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (jezeli dotyczy kandydata).

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni

praw publicznych.

8. Os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popelnione umyélnie oraz nie toczy
si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne.
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V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. praca biurowa m.in. przy komputerze w siedzibie urzedu,
2. stanowisko pracy usytuowane na parterze; urzad nie jest dostosowany do potrzeb os6b
poruszajacych si¢ na wozkach na pigtrze.

VL. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Dokumenty w formie papierowej nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie w terminie do dnia
25 maja 2020 r. do godz. 14.30 w Kancelarii Urzgdu Gminy Czernica, ul. Kolejowa 3, 55-003
Czernica, z dopiskiem ,,Oferta pracy — wielooscbowe stanowisko do spraw gospodarki
przestrzennej i geodezji” ze wskazaniem adresu do korespondenciji papierowe;j i elektroniczne;.
Dokumenty, ktére wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie zostang odestane na adres
wskazany na kopercie zawierajacej dokumenty, bez jej otwierania.

VII. Zastosowane techniki i metody naboru: rozmowa kwalifikacyjna online za posrednictwem
srodkéw do porozumiewania si¢ na odleglosé (link do polaczenia online zostanie wystany do

kandydata na adres mailowy podany w dokumentach aplikacyjnych) .

VIIIL. Informacje dodatkowe:

1. Wylonienie kandydata nie rodzi obowigzku nawigzania stosunku pracy.

2. Po zakonczeniu procedury konkursowej dokumenty kandydatéw zostang odeslane na adres
korespondencyjny wskazany na kopercie.

3. W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych (tj. Dz.U.
Dz.U. z 2019 1. poz. 1172), jest nizszy niz 6%.
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Kandydaci spehiajacy wymagania formalne zostang niezwlocznie poinformowani elektronicznie
emailem lub telefonicznie o terminie dalszego postgpowania.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszefi Urzedu Gminy Czernica oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Czernica.

Czernica, dnia 13 maja 2020 roku.
Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Dziennik
Urzedowy UE, L 119/1 z 4 maja 2016 r. (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) informujg, ze:

Administratorem Twoich danych osobowych jest:

Wéjt Gminy Czernica, ul Kolejowa 3, 55-003 Czemica.

Wojt Gminy Czernica wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, mozesz si¢ z nim skontaktowad
telefonicznie 603 402 385 lub poczta elektroniczng na adres: iod@czernica.pl

Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe na potrzeby naboru, do ktérego przystgpujesz skladajac
dokumenty aplikacyjne.

Mozemy réwniez przetwarza¢ Twoje dane w zwiazku z realizacja zadan wynikajacych z dostgpu do
informacji publicznej. Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe w zwiagzku z m.in. realizacjg zadan
wynikajgcych z przepisoéw: ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu pracy.

W przypadku wygrania naboru Twoje dokumenty aplikacyjne zostaja dotaczone do akt osobowych
i przechowywane 10 lat od dnia ustania stosunku pracy.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatéw beda odestane za posrednictwem Poczty Polskie;j.

Jesli zakwalifikowale$ si¢ do nastepnego etapu naboru, spelniajgc wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu o naborze Twoje dane w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania w mysl
Kodeksu cywilnego beda przechowywane w dokumentacji zwiazanej z naborem przez okres nie
krétszy niz 5 lat.

Jesli wygrasz nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy Czernica to Twoje dane
w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania w my$l Kodeksu cywilnego beda
zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urz¢du Gminy
Czernica, co najmniej przez okres 3 miesigcy.

Przekazanie danych jest dobrowolne.

Przystuguja Ci nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

» prawo dostgpu do Twoich danych osobowych,

» prawo zadania sprostowania Twoich danych osobowych,

» prawo zadania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, skontaktuj si¢ z Inspektorem Ochrony Danych (dane kontaktowe
powyzej).

W przypadku nieprawidtowosci przy przetwarzaniu Twoich danych osobowych, przystuguje Ci takze
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrona danych osobowych, tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Administrator Danych Osobowych
Wéjt Gminy Czernica



