Ogloszenie
o naborze na wieloosobowe stanowisko urzednicze
do spraw budowy i remontéw gminnych obiektéw budowlanych
w Urzedzie Gminy Czernica

W¢jt Gminy Czemnica oglasza nabér na wolne wieloosobowe stanowisko urzednicze do spraw budowy
i remontéw gminnych obiektéw budowlanych w Urzedzie Gminy Czemica

L Do zakresu zadan wykonywanych na wieloosobowym stanowisku do spraw budowy i remontéw

gminnych obiektéw budowlanych nalezy w szczegdlnosci:

1) budownictwo socjalne,

2) przygotowywanie rocznych planéw remontéw gminnych obiektéw budowlanych,

3) kontrolowanie robdt remontowych gminnych obiektach obiektéw budowlanych

4) bezposrednia kontrola i koordynacja realizacji zadaf inwestycyjnych z zakresu budownictwa
i zapewnienie wlasciwego nadzoru inwestorskiego,

5) przygotowywanie inwestycji gminnych w zakresie wznoszenia i remontu budynkéw (koncepcje
architektoniczne, szacowanie kosztéw, ocena dokumentac;ji),

6) zaopatrywanie  zadafi  inwestycyjnych  przypisanych do  wlasciwoéci  rzeczowej
stanowiska w niezbgdng dokumentacj¢ formalmo-prawng (zgloszenia, pozwolenia, odbiory,
uzgodnienia),

7) nadzor nad opracowywang dokumentacja projektows i kosztorysowa,

8) udziat w przygotowywaniu dokumentacji przetargowych z zakresu budownictwa i remontéw,

9) sprawdzanie ofert przetargowych w zakresie budownictwa i remontéw obiektéw budowlanych
w tym w ramach udzialu w pracach powolywanych komisji przetargowych,

10) prowadzenie ksigzek gminnych obiektéw budowlanych i zapewnienie odpowiedniej
czgstotliwosdci przegladéw w zakresie wynikajacym z przepiséw szczegélnych,

11) zapewnienie biezgcego i prawidtowego funkcjonowania instalacji grzewczych w obiektach
gminnych,

12) kontrola kosztéw utrzymania obiektéw gminnych w zakresie zuzycia medi6w,

13) tworzenia parku kulturowego w rozumieniu przepiséw o ochronie zabytk6w,

14) uchwalania gminnego programu opieki nad zabytkami oraz przedkladania sprawozdan zjego
realizacji,

15) ewidencja zabytkow nieruchomych potozonych na terenie gminy,

16) przyjmowanie zawiadomien o znalezieniu przedmiotu o cenach zabytku oraz informowanie o tym
wlasciwego organu,

17) udzielanie dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku
wpisanym do rejestru,

18) przekazywanie wlasciwym organom informacji o udzielonych dotacjach na prace przy zabytku
wpisanym do rejestru,

19) udzial w odbiorach inwestycji i remontéw obiektéw budowlanych realizowanych na zlecenie
gminy.

II. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1. Wyksztalcenie wyzsze kierunek budownictwo lub architektura.

2. Praktyczna znajomo$¢ ustaw w szczegdlno$ci: Prawo budowlane, Prawo zaméwiefi
publicznych wraz z aktami wykonawczymi oraz Kodeks postgpowania administracyjnego.

3. Praktyczna umiecj¢tnos¢ korzystania z oprogramowania komputerowego w zakresie Norma
Pro i pakiet MS Office.

4. Prawo jazdy kat. B i dysponowanie samochodem osobowym.

5. Posiadanie co najmniej trzyletniego stazu pracy.

ITIT. Wymagania dodatkowe:
1. Uprawnienia budowlane w specjalnosci zwiazanej z budownictwem lub architekturg do
projektowania lub kierowania robotami budowlanymi.
2. Co najmniej roczny staz pracy w administracji publiczne;j.
3. Ukoriczone kursy i szkolenia branzowe w zakresie wskazanym w pkt I12 i 3,
4. Rozpoczete lub zakoriczone studia podyplomowe w zakresie budownictwa lub architektury.

IV. Wykaz wymaganych dokumentéw:



Zyciorys (CV).

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie wg wzoru opublikowanego
w Biuletynie Informacji Publicznej MRPiPS (https://www.gov.pl/web/rodzina/bip-
pomocnicze-wzory-dokumentow-zwiazanych-z-ubieganiem-sie-o-zatrudnienie-nawiazaniem-
zmiana-oraz-ustaniem-stosunku-pracy).

4. Kserokopie $wiadectw pracy; w przypadku osdb pozostajacych w stosunku pracy, informacja
od kiedy trwa to zatrudnienie i nazwe pracodawcy.

Kserokopie dyplom6éw ukoniczenia szkdt wyzszych i odbytych kurséw i szkolen.

Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (jezeli dotyczy kandydata).
Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych.

8. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestgpstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy
si¢ przeciwko niemu postepowanie karne.
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V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) praca biurowa m.in. przy komputerze w siedzibie urzedu,
2) stanowisko pracy usytuowane na parterze; urzad nie jest dostosowany do potrzeb oséb
poruszajacych si¢ na wozkach na pietrze,
3) czgste wyjazdy po terenie gminy w celu odbioru lub kontroli inwestycji lub remontéw
obiektéw budowlanych zleconych przez gmine.

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Dokumenty w formie papierowej nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie w terminie do dnia 19
sierpnia 2019 r. do godz. 14.30 w Kancelarii Urzgdu Gminy Czernica, ul. Kolejowa 3, 55-003
Czernica, z dopiskiem ,,Oferta pracy — wieloosobowe stanowisko do spraw budowy i remontéw
gminnych obiektéw budowlanych” ze wskazaniem adresu do korespondencji papierowej
i elektronicznej. Dokumenty, ktére wplyna do urzgdu po wyzej okreslonym terminie zostana
odestane na adres wskazany na kopercie zawierajacej dokumenty, bez jej otwierania.

VII. Zastosowane techniki i metody naboru:
1) test,
2) rozmowa kwalifikacyjna.

VIII. Informacje dodatkowe

1. Wylonienie kandydata nie rodzi obowiazku nawiazania stosunku pracy.

2. Po zakonczeniu procedury konkursowej dokumenty kandydatéw zostang odeslane na adres
korespondencyjny wskazany na kopercie.

3. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych (tj. Dz.U.
Dz.U. z 2019 r. poz. 1172), jest nizszy niz 6%.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang niezwlocznie poinformowani elektronicznie
emailem lub telefonicznie o terminie dalszego postepowania.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Czernica oraz A
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Czernica. A )

Czernica, dnia 8 sierpnia 2019 roku. g ) '_ K_ '
Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Dziennik
Urzedowy UE, L 119/1 z 4 maja 2016 r. (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

Administratorem Twoich danych osobowych jest:



Wojt Gminy Czernica, ul Kolejowa 3, 55-003 Czernica.
Wéjt Gminy Czernica wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, mozesz si¢ z nim skontaktowad
telefonicznie 603 402 385 lub poczta elektroniczng na adres: m.jaslowska@czemica.pl

Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe na potrzeby naboru, do ktérego przystepujesz sktadajac
dokumenty aplikacyjne.

Mozemy réwniez przetwarzaé Twoje dane w zwigzku z realizacja zadan wynikajacych z dostepu do
informacji publicznej. Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe w zwiazku z m.in. realizacjg zadan
wynikajgcych z przepiséw: ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu pracy.

W przypadku wygrania naboru Twoje dokumenty aplikacyjne zostaja dolaczone do akt osobowych
i przechowywane 10 lat od dnia ustania stosunku pracy.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda odestane za posrednictwem Poczty Polskiej.

Jesli zakwalifikowale$ si¢ do nastgpnego etapu naboru, spelniajac wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu o naborze Twoje dane w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania w mysl
Kodeksu cywilnego bgda przechowywane w dokumentacji zwigzanej znaborem przez okres nie
krétszy niz 5 lat.

Jedli wygrasz nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Czernica to Twoje dane
w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania w my$l Kodeksu cywilnego beda
zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
Czernica, co najmniej przez okres 3 miesiecy.

Przekazanie danych jest dobrowolne.

Przystuguja Ci nastgpujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

. prawo dostgpu do Twoich danych osobowych,

. prawo zadania sprostowania Twoich danych osobowych,

. prawo zgdania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, skontaktuj si¢ z Inspektorem Ochrony Danych (dane kontaktowe
powyzej).

W przypadku nieprawidtowosci przy przetwarzaniu Twoich danych osobowych, przystuguje Ci takze
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochronag danych osobowych, tj.
Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Administrator Danych Osobowych
Wojt Gminy Czernica



