Ogloszenie
o naborze na stanowisko urz¢dnicze do spraw transportu publicznego
w Urze¢dzie Gminy Czernica

Wojt Gminy Czernica oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze do spraw transportu
publicznego.

I. Do zakresu zadan stanowiska do spraw transportu publicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

udzielenie, odmowa udzielenia, zmiana lub cofniecie licencji na wykonywanie

transportu drogowego takséwka na terenie gminy,

wydawanie i cofanie zezwolen na wykonywanie transportu drogowego przewozow

regularnych i przewozow regularnych specjalnych na obszarze gminy,

opracowanie i aktualizacja planu transportowego,

powierzanie Swiadczenia ustug w zakresie publicznego transportu zbiorowego na

podstawie umowy,

przyjmowanie zgloszen w zakresie publicznego transportu zbiorowego niebedacego

przewozem o charakterze uzytecznosci publicznej, w tym odmowa wydania

potwierdzenia zgloszenia,

ustalanie cen za uslugi przewozowe w publicznym transporcie zbiorowym

w gminnych przewozach pasazerskich,

prowadzenie kontroli przedsigbiorcow w zakresie spelniania przez nich wymogéw

wynikajacych z uzyskanych przez nich zezwolen,

planowanie, organizowanie, zarzadzanie publicznym transportem zbiorowym w tym:

a) koordynacja rozkladow jazdy przewoznikéw wykonujgcych zarobkowy przewdz
0s0b pojazdami samochodowymi na liniach przebiegajacych przez teren gminy,

b) ustalanie oplat za korzystanie z przystankow na terenie gminy.

II. Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem:

1.

2.
3.

b

Wyksztalcenie wyzsze — preferowane kierunki: ekonomiczne, administracyjne lub
techniczne.

Posiadanie co najmniej trzyletniego stazu pracy.

Praktyczna znajomo$¢ ustaw: o publicznym transporcie zbiorowym, o drogach
publicznych, o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych oraz Kodeksu
postepowania administracyjnego.

Praktyczna umiejetnos¢ korzystania z oprogramowania komputerowego w zakresie
pakietu MS Office, edytorow tekstu i arkuszy kalkulacyjnych.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

Prawo jazdy kat. B i dysponowanie samochodem.

III. Wymagania dodatkowe i predyspozycje osobiste:

NhE PN

Studia podyplomowe lub w trakcie w zakresie dotyczacym logistyki lub transportu.
Odbyte kursy i szkolenia w zakresie spraw o ktérych mowa w pkt.I

Samodzielnos¢, terminowo$¢, doktadnosé, odpowiedzialnosé.

Komunikatywno$¢, dyspozycyjnosé, umiej¢tnos$é sprawnej organizacji pracy.
Umiejetnosé pracy w zespole i pod presja czasu, wysoka kultura osobista,
umiejetnosci negocjacyjne.

IV. Wykaz wymaganych dokumentow:

1.
2.

Zyciorys (CV).
List motywacyjny.



3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wg wzoru
ustalonego w Biuletynie Informacji Publicznej] MRPiPS:
https://www.gov.pl/web/rodzina/bip-pomocnicze-wzory-dokumentow-zwiazanych-z-
ubieganiem-sie-o-zatrudnienie-nawiazaniem-zmiana-oraz-ustaniem-stosunku-pracy).

4. Kserokopie swiadectw pracy. W przypadku oséb pozostajacych w stosunku pracy,
informacja od kiedy trwa to zatrudnienie i nazwe pracodawcy.

5. Kserokopie dyploméw ukonczenia szk6t wyzszych, kserokopie ukonczenia szkolen i
kursow.

6. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé (jezeli dotyczy
kandydata).

7. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych.

8. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestepstwo popelnione umyslnie oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne.

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 ze zm.).

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca biurowa m.in. przy komputerze w siedzibie Urzedu Gminy Czernica — Referat
Mienia i1 Transportu Publicznego przy ulicy Szkolnej 1 w Dobrzykowicach, w tym
kontakt z interesantami, praca w terenie zwigzana z czynnosciami kontrolnymi wobec
przewoznikéw w tym praca w terenie w okresie zimowym,

2) stanowisko pracy usytuowane na pig¢trze budynku, budynek nie jest dostosowany do
potrzeb oséb poruszajacych si¢ na wozkach.

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie w terminie do dnia 25 stycznia 2019 r. do
godz. 15.00 w kancelarii Urzegdu Gminy Czernica, ul. Kolejowa 3, 55-003 Czernica,
z dopiskiem ,,Oferta pracy — stanowisko do spraw transportu publicznego”. Dokumenty, ktore
wplyng do urzgdu po tym terminie zostang odeslane na adres wskazany na kopercie
zawierajacej dokumenty, bez jej otwierania.

VII. Zastosowane techniki i metody naboru:
1) test,
2) rozmowa kwalifikacyjna.

VIIIL. Informacje dodatkowe:

1. Wylonienie kandydata nie rodzi obowigzku nawigzania stosunku pracy.

2. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0séb niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych (t.j.Dz.U. z 2018r. poz.511, ze zm.), jest nizszy niz 6%.

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostana niezwlocznie poinformowani
elektronicznie o terminie dalszego post¢powania.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszefi Urzedu Gminy
Czernica oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Czernica.

Czernica, dnia 15 stycznia 2019 roku.
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