Ogloszenie
o naborze na wieloosobowe stanowisko urzednicze ds. zasobu komunalnego
w Urzedzie Gminy Czernica

Wéjt Gminy Czernica oglasza nabér na wieloosobowe stanowisko urzgdnicze ds. zasobu komunalnego
w Urzedzie Gminy Czernica

L Do zakresu zadan wykonywanych na wieloosobowym stanowisku do spraw zasobu komunalnego
nalezy w szczegdnosci :

1) nabywanie, sprzedaz i zamiana nieruchomosci od 0séb fizycznych, Skarbu Pafistwa i jednostek
samorzadu terytorialnego,

2) wykonywanie darowizny nieruchomosci pomigdzy Skarbem Panstwa i jednostkami samorzadu
terytorialnego,

3) tworzenie zasobow gruntéw komunalnych pod zabudowe,

4) wykonywanie prawa pierwokupu,

5) oglaszanie, organizowanie i przeprowadzanie przetargéw na zbycie nieruchomosci gminnych
i sktadnikéw majatku ruchowego,

6) oddawanie nieruchomosci w zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste,

7) wygasniecie uzytkowania zarzadu nieruchomosci,

8) rozwigzywanie uméw o uzytkowanie wieczyste,

9) aktualizacja oplat rocznych za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste,

10) wspoldziatanie z organami ewidencji gruntéw i budynkdw,

11) dzierzawa gruntéw rolnych,

12) prowadzenie spraw z zakresu przeksztalcenia uzytkowania wieczystego w prawo wlasnosci,

13) wystepowanie z wnioskami o wywlaszczenie nieruchomosci na cele publiczne,

14) sktadanie Ministrowi Skarbu Panstwa informacji dot. przeksztalcen i prywatyzacji mienia
komunalnego,

15) prowadzenie spraw z zakresu utrzymania gminnych obiektéw i urzadzen uzytecznosci
publicznej oraz obiektéw administracyjnych,

16) prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji zasob6w mieszkaniowych, zarzadu
nieruchomosciami (wspélnot), wymiaru czynszu i innych oplat za lokale mieszkalne
i uzytkowe,

17) przygotowanie informacji o stanie mienia komunalnego,

18) opracowanie programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy,

19) prowadzenie postepowan dotyczacych opfaty adiacenckiej z tytulu wzrostu wartosci
nieruchomosci spowodowane;j jej podziatem.

II. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem :

1. Wyksztalcenie wyzsze i minimum 3 lata stazu pracy lub wyksztalcenie $rednie i minimum 6 lat
stazu pracy.

2. Praktyczna znajomosé ustaw w szczegdlnosci: o gospodarce nieruchomosciami, o ochronie
praw lokator6w, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego,
0 gospodarowaniu nieruchomosciami rolnymi Skarbu Pafistwa, 0 nabyciu nieruchomosci przez
cudzoziemcédw, o ksiggach wieczystych i hipotece, o wlasnosci lokali, o scaleniu i wymianie
gruntéw wraz z aktami wykonawczymi oraz Kodeks postepowania administracyjnego.

3. Praktyczna umiej¢tnosé korzystania z oprogramowania komputerowego w zakresie pakiet MS
Office.

4. Prawo jazdy kat. B i wlasny samochdd.

III. Wymagania dodatkowe i predyspozycje osobiste:
1. Studia podyplomowe w zakresie zarzadzania nieruchomosciami,
2. Licencja zawodowa w zakresie posrednictwa w obrocie nieruchomosciami.



3. Umiejg¢tnos¢ pracy w zespole i opracowywanie lokalnych planéw rozwoju oraz innych
dokumentéw analitycznych.

4. Komunikatywnos¢, dyspozycyjno$¢, umiejetnosé sprawnej organizacji pracy.

5. Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu , wysoka kultura osobista , umiejetnoéci negocjacyjne.

6. Samodzielnos¢, terminowosc¢, dokladnosé, odpowiedzialnosé.

7. Ukoficzone kursy i szkolenia branzowe w zakresie wskazanym w pkt. II.

IV Wykaz wymaganych dokumentéw:

1. Zyciorys (CV).

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg wzoru opublikowanego
w Biuletynie Informacji Publicznej MRPiPS (https://www.gov.pl/web/rodzina/bip-
pomocnicze-wzory-dokumentow-zwiazanych-z-ubieganiem-sie-o-zatrudnienie-nawiazaniem-
zmiana-oraz-ustaniem-stosunku-pracy).

4. Kserokopie swiadectw pracy; w przypadku osdb pozostajacych w stosunku pracy, informacja

od kiedy trwa to zatrudnienie i nazwe¢ pracodawcy.

Kserokopie dyplomow ukonczenia szkot wyzszych i odbytych kurséw i szkolen.

Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé (jezeli dotyczy kandydata).

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z pemi

praw publicznych.

8. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popelione umyslnie oraz nie toczy
si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne.
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V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca biurowa m.in. przy komputerze w siedzibie urzad oraz wizje w terenie,
2) stanowisko pracy usytuowane na pigtrze budynku przy ul. Szkolnej 1 w Dobrzykowicach;
urzad nie jest dostosowany do potrzeb osob poruszajacych si¢ na wdzkach na pigtrze.

VI. Termin i miejsce skladania dokument:

Dokumenty w formie papierowej nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie w terminie do dnia 14
pazdziernika 2019 do godziny 14.30 w Kancelarii Urzedu Gminy Czernica , ul. Kolejowa 3, 55-003
Czemica z dopiskiem ,Oferta Pracy- wieloosobowe stanowisko ds. zasobu komunalnego” ze
wskazaniem adresu do korespondencji papierowej i elektronicznej. Dokumenty, ktore wplyna do urzedu
po wyzej okreslonym terminie zostang odestane na adres wskazany na kopercie zawierajgcej
dokumenty, bez jej otwierania.

VII. Zastosowane techniki i metody naboru :

1) Test,
2) Rozmowa kwalifikacyjna.

VIII. Informacje dodatkowe:

1. W przypadku wyboru osoby, ktéra po raz pierwszy podejmuje prace¢ na stanowisku
urzgdniczym w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego, umowe
0 pracg zawiera si¢ na czas okreslony, nie dluzej niz 6 miesigcy. W okresie zatrudnienia osoba
zobowiazana jest odby¢ stuzbe przygotowawcza zakonczona zdaniem egzaminu z wynikiem
pozytywnym.

2. Wylonienie kandydata nie rodzi obowiazku nawigzania stosunku pracy.

3. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia m wskaznik, zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz.U.
z 2019 1. poz. 1172, ze zm.), jest nizszy niz 6%.



Kandydaci spehiajacy wymagania formalne zostang niezwlocznie poinformowani e-mailem
o terminie dalszego postgpowania. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy
ogloszeri Urzgdu Gminy Czernica oraz Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Czernica.

Czernica, 3 pazdziernika 2019 r.
Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Dziennik
Urzgdowy UE, L 119/1 z 4 maja 2016 r. (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

Administratorem Twoich danych osobowych jest:

Wéjt Gminy Czernica, ul Kolejowa 3, 55-003 Czernica.

Wojt Gminy Czernica wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, mozesz si¢ z nim skontaktowad
telefonicznie 603 402 385 lub poczta elektroniczng na adres: m.jaslowska@czernica.pl

Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe na potrzeby naboru, do ktérego przystepujesz sktadajac
dokumenty aplikacyjne.

Mozemy réwniez przetwarza¢ Twoje dane w zwiazku z realizacjg zadafh wynikajacych z dostepu do
informacji publicznej. Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe w zwigzku z m.in. realizacjg zadan
wynikajacych z przepisdw: ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu pracy.

W przypadku wygrania naboru Twoje dokumenty aplikacyjne zostaja dolaczone do akt osobowych
i przechowywane 10 lat od dnia ustania stosunku pracy.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow beda odestane za posrednictwem Poczty Polskiej.

Jesli zakwalifikowale§ si¢ do nastepnego etapu naboru, spetniajgc wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu o naborze Twoje dane w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania w mysl
Kodeksu cywilnego beda przechowywane w dokumentacji zwiazanej z naborem przez okres nie krotszy
niz 5 lat.

Jesli wygrasz nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Czernica to Twoje dane
w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania w mysl Kodeksu cywilnego beda zamieszczone
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Czernica, co najmniej
przez okres 3 miesiecy.

Przekazanie danych jest dobrowolne.

Przystugujg Ci nastgpujace prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych:

* prawo dostgpu do Twoich danych osobowych,

* prawo zadania sprostowania Twoich danych osobowych,

* prawo zgdania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, skontaktuj si¢ z Inspektorem Ochrony Danych (dane kontaktowe
powyzej).

W przypadku nieprawidlowosci przy przetwarzaniu Twoich danych osobowych, przystuguje Ci takze
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych, tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Administrator Danych Osobowych
Wéjt Gminy Czernica
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