Wéjt Gminy Czernica
oglasza nabor na stanowisko urze¢dnicze
Kierownika Referatu Mienia i Transportu Publicznego w Urzedzie Gminy

Czernica przy ulicy Kolejowej 3 w Czernicy
L. Do zakresu zadafh wykonywanych na stanowisku Kierownika Referatu Mienia i Transportu
Publicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig referatu, w sklad ktérego wchodza:
a) wieloosobowe stanowisko do spraw zasobu komunalnego,
b) Oddzial Zaméwieri i Rozwoju ze stanowiskami:
- wieloosobowe stanowisko do spraw zamo6wien publicznych,
- wieloosobowe stanowisko do spraw rozwoju i srodk6w pomocowych,
2) nadzér nad prawidlowymi i terminowym zalatwieniem spraw przez pracownikéw referatu,
3) wspdlpraca z regulatorem zewngtrznym w zakresie taryf za zbiorowe zaopatrzenie w wodg
i odprowadzanie $ciekow,
4) planowanie, organizowanie, zarzadzanie publicznym transportem zbiorowym, w tym:
a) koordynacja rozkladéw jazdy przewoznikéw wykonujacych zarobkowy przewo6z oséb
pojazdami samochodowymi na liniach przebiegajacych przez teren gminy,
b) ustalanie oplat za korzystanie z przystankéw na terenie gminy,
5) udzielenie, odmowa udzielenia, zmiana lub cofniecie licencji na wykonywanie transportu
drogowego taksowka na terenie gminy,
6) analiza sytuacji rynkowej w zakresie regularnego przewozu osdb,
7) wydawanie i cofanie zezwolen na wykonywanie transportu drogowego oséb, w
przewozach regularnych i przewozach regularnych specjalnych na obszarze gminy,
8) opracowanie i aktualizacja planu transportowego,
9) powierzanie S$wiadczenia uslug w zakresie publicznego transportu zbiorowego na
podstawie umowy,
10) przyjmowanie zgloszen w zakresie publicznego transportu zbiorowego niebedacego
przewozem o charakterze uzytecznosci publicznej, w tym odmowa wydania potwierdzenia
zgloszenia,
11) ustalanie cen za uslugi przewozowe w publicznym transporcie zbiorowym w gminnych
przewozach pasazerskich,
12) prowadzenie kontroli przedsigbiorcow w zakresie spelniania przez nich wymogéw
wynikajacych z uzyskanych przez nich zezwolen,
13) podejmowanie dzialan w zakresie koordynacji bezplatnej publicznej komunikacji
gminnej z przewoznikami kolejowymi, w tym Wroctawskiej Kolei Aglomeracyjnej,
14) kontrola realizacji zobowigzan wynikajacych z umoéw zapewniajgcych zewnetrzne
dofinansowanie projektow.
II. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:
1. Wyksztalcenie wyzsze, preferowane ekonomiczne lub techniczne.
2. Co najmniej 10-letni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach
organizacyjnych jst lub w innych jednostkach sektora finansé6w publicznych.
3. Praktyczna znajomos¢ przepiséw: o finansach publicznych, o samorzadzie gminnym, o
gospodarce komunalnej, o gospodarowaniu nieruchomosciami, o zbiorowym zaopatrzeniu
w wodg i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw, o publicznym transporcie zbiorowym, o
zamowieniach publicznych oraz Kodeksu postgpowania administracyjnego.
4. Praktyczna umiejetnos¢ korzystania z oprogramowania komputerowego w zakresie
pakietu MS Office.
5. Prawo jazdy kat. B i samochdd.
II. Wymagania dodatkowe:
1. Umieje¢tnos$¢ zarzadzania zespotem ludzkim, potwierdzona stosownymi kwalifikacjami.



2. Umiejgtnos¢ pracy w zespole i opracowywania planéw rozwoju oraz innych dokumentéw
analitycznych.

3. Komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé, umiej¢tnosé sprawnej organizacji pracy.

4. Samodzielno$¢, terminowoscé, doktadnosé, odpowiedzialnosé.

5. Umiejetnosé pracy pod presja czasu, wysoka kultura osobista, umiejetnosci negocjacyjne.

IV. Wykaz wymaganych dokument6éw:

1. Zyciorys (CV).

2. List motywacyjny z danymi do kontaktu (tel., email).

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie wg wzoru ustalonego w
zalgczniku Nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcdw dokumentacji w sprawach
prowadzenia akt osobowych pracownika (jt. Dz. U. z 2017 1., poz. 894).

4. Kserokopie $wiadectw pracy. W przypadku osob pozostajagcych w stosunku pracy,
informacja od kiedy trwa to zatrudnienie i nazwe pracodawcy.

5. Kserokopia dowodu osobistego lub paszportu (strony na ktérej znajduja sie dane
osobowe) oraz prawa jazdy.

6. Kserokopie dyploméw ukofczenia szkot wyzszych, kserokopie ukonczenia szkolen i
kurséw.

7. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ jezeli dotyczy kandydata

8. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych.

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestepstwo popelnione umyslnie oraz nie
toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne.

10. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. praca biurowa m.in. przy komputerze w siedzibie urz¢du, w tym kontakt z interesantami,
praca w terenie zwigzana z kontrolami stanu mienia i funkcjonowania zbiorowe;
komunikacji publiczne;j,

2. stanowisko pracy usytuowane na pietrze budynku; urzad dostosowany do potrzeb o0séb
poruszajacych si¢ na wézkach tylko w obszarze parteru.

VL Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sklada¢ do dnia 5 lutego 2018 r. na adres: Urzad Gminy Czernica, ul.
Kolejowa 3, 55-003 Czernica, z dopiskiem ,Oferta pracy —stanowisko Kierownika
Referatu Mienia i Transportu Publicznego”. Dokumenty, ktére wplyng do urzedu po tym
terminie nie b¢da rozpatrywane.

VII. Zastosowane techniki i metody naboru:

1) test,

2) rozmowa kwalifikacyjna.

VIII. Informacje dodatkowe:

1. Wylonienie kandydata nie rodzi obowigzku nawigzania stosunku pracy.

2. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U. z 2011r. Nr 127, poz.721, ze zm.), jest nizszy niz 6%.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang niezwlocznie poinformowani

elektronicznie o terminie dalszego postepowania.,

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszeri Urzedu Gminy

Czernica oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Czernica.

Czernica, dnia 24 stycznia 2018 r.




