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Ogloszenie o naborze na wieloosobowe stanowisko urzednicze ds. ochrony srodowiska ,
rolnictwa i lesnictwa w Urze¢dzie Gminy Czernica.

I. Do zakresu zadan wykonywanych na wieloosobowym stanowisku urze¢dniczym do spraw
ochrony $rodowiska , rolnictwa i le$nictwa nalezy w szczegolnoscei :

1) zapewnia zbieranie, transport i unieszkodliwianie zwlok bezdomnych zwierzat lub ich
czesci oraz wspoldziata z przedsigbiorcami podejmujacymi dziatalnos¢ w tym
zakresie,

2) wyznaczanie obszaréw chronionych,

3) wprowadzanie ochrony gatunkowe;j roslin i zwierzat,

4) wprowadzanie ochrony indywidualnej w drodze uznania za:

a)pomniki przyrody,

b)stanowiska dokumentacyjne,
c)uzytki ekologiczne,

d)zespol przyrodniczo — krajobrazowy,

5) wydawanie zezwolen na usuwanie drzew i krzewow,

6) sprawowanie kontroli przestrzegania przepisow o ochronie srodowiska przypisanych
wojtowi ,

7) ustanawianie ograniczenia co do czasu funkcjonowania instalacji lub korzystania
z urzadzen, z ktérych emitowany hatas moze negatywnie oddzialywac na srodowisko,

8) wydawanie decyzji w sprawach:

a)obowigzku prowadzenia w okreslonym czasie pomiarow wielkosci emisji w

przypadku przekroczenia standardow,

b)wymagan w zakresie ochrony srodowiska dotyczacych instalacji, z ktérej emisja nie
wymaga pozwolenia, o ile jest to uzasadnione koniecznoscig ochrony srodowiska,

9) opiniowanie wnioskow o zalesienie gruntow,

10) opiniowanie wnioskow o utworzenie lasu ochronnego,

11)informowanie o wylozeniu planu urzadzenia lasu,

12) opiniowanie planow towieckich,

13) wspoldzialanie z organami administracji rzadowej w sprawach zwigzanych
z zagospodarowaniem obwodow towieckich, w szczeg6lnosci w zakresie ochrony
1 hodowli zwierzyny,

14) opiniowanie spraw zwigzanych z wydzierzawianiem obwodéw towieckich,

15)rozliczanie czynszu dzierzawnego z tytulu dzierzawy obwodow towieckich.

16) prowadzenie mediacji w sprawie wysokosci wynagrodzenia za straty wyrzadzone
przez zwierzyng towna w uprawach i ptodach rolnych,

17) prowadzenie nasadzen drzew i krzew6w na terenie gminy,

18) pielegnacja drzew i krzewow.

II. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1. Wyksztalcenie wyzsze — le$nictwo, ochrona $srodowiska, architektura krajobrazu lub
$rednie — lesnictwo.

2. Znajomos$¢ praktyczna zagadnien zwigzanych z realizacjg zadan, ustawa o lasach i

ochronie $rodowiska.

Umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww stanowisku.

Prawo jazdy kat .B i wlasny samochod.

I1I. Wymagama dodatkowe:

Komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé, umiejetnos¢é sprawnej organizacji pracy.
Samodzielno$¢, terminowos$¢, dokladnos¢, odpowiedzialnosc.

Umiejetno$¢ pracy pod presja czasu, wysoka kultura osobista, umiejetnosci
negocjacyjne.
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[V. Wykaz wymaganych dokumentow:

1. Zyciorys (CV).

List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg wzoru
ustalonego w zalgczniku Nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62,
poz. 286 z p6zn. zmianami).

4. Kserokopie $wiadectw pracy. W przypadku oséb pozostajacych w stosunku pracy,
informacja od kiedy trwa to zatrudnienie i nazwg pracodawcy.

5. Kserokopie dyploméw ukonczenia szkoly Sredniej, szkol wyzszych, kserokopie
ukonczenia szkolen i kursow.

6. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

7. Os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw  publicznych.

8. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestepstwo popelnione umyslnie oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne.

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca biurowa m.in. przy komputerze w siedzibie urzedu, w tym kontakt z
interesantami, praca w terenie zwigzana z opisem drzew, krzewow w tym w
okresie zimowym.

2) stanowisko pracy usytuowane na pigtrze budynku: urzad dostosowany do potrzeb
0s6b poruszajacych si¢ na wozkach tylko w obszarze parteru.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Dokumenty nalezy sklada¢ do dnia 27 grudnia 2016 r. na adres: Urzad Gminy Czernica,
ul. Kolejowa 3, 55-003 Czernica, z dopiskiem ,.Oferta pracy —stanowisko do spraw
ochrony $rodowiska , rolnictwa i lesnictwa . Dokumenty, ktore wplyng do urzedu po
tym terminie nie beda rozpatrywane.
VII. Zastosowane techniki i metody naboru:
1) test,
2) rozmowa kwalifikacyjna.
VIII. Informacje dodatkowe:

1. W przypadku wyboru osoby, ktéra po raz pierwszy podejmuje prace na stanowisku
urzedniczym w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego,
umowe o pracg zawiera si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy. W okresie
zatrudnienia osoba zobowigzana jest odby¢ sluzbg przygotowawczg zakonczong
egzaminem.

2. Wylonienie kandydata nie rodzi obowigzku nawigzania stosunku pracy.

3. W miesigcu poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych (Dz.U. z 201 1r. Nr 127, poz.721, ze zm.), jest nizszy niz 6%.

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang niezwlocznie poinformowani

elektronicznie o terminie dalszego postgpowania.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszen Urzedu Gminy

Czernica oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzegdu Gminy Czernica.

Czernica, dnia 12 grudnia 2016 roku
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