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Ogloszenie o naborze na stanowisko urzednicze ds. infrastruktury wodnej i
kanalizacyjnej w Urze¢dzie Gminy Czernica z dnia 2 maja 2016 roku

I. Do

zakresu zadan wykonywanych na wieloosobowym stanowisku urzedniczym do spraw

infrastruktury wodnej i kanalizacyjnej nalezy w szczegolnosci :

1) wspblpraca z podmiotami w zakresie realizacji inicjatyw lokalnych na zasadach
wynikajacych z prawa miejscowego.

2) wspolpraca z jednostka gminng w zakresie wykonywania rozliczenia i przejmowania
sieci wodnych i kanalizacyjnych wykonywanych przez inwestorow oraz w zakresie
rozwoju i modernizacji sieci, a takze utrzymania i prawidlowego funkcjonowania
urzadzen wodociagowych i kanalizacyjnych.

3) uzgodnienie przylaczania nieruchomosci do istniejacej sieci kanalizacyjnej oraz
likwidacja odprowadzania sciekdw poza dopuszczalnymi systemami ich odbioru,

4) prowadzenie postgpowar dot. wzrostu wartosci nieruchomosci spowodowanej
budowa urzadzen infrastruktury techniczne;.

[I. Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem:
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Wyksztalcenie wyzsze techniczne w zakresie ochrony $rodowiska .

Praktyczna znajomos¢ ustaw: Prawo ochrony §rodowiska, Prawo wodne,
O gospodarce nieruchomosciami, O zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekow wraz z aktami wykonawczymi.

Praktyczna umiejetnos$é korzystania z oprogramowania komputerowego w zakresie
Auto CAD, ArcGIS ,Norma Pro, pakiet MS Office.

Co najmniej 2 letni staz pracy w administracji publiczne;j.

III. Wymagania dodatkowe i predyspozycje osobiste :
1. Umiejetno$é¢ pracy w zespole i opracowywania lokalnych planéw rozwoju oraz innych

dokumentow analitycznych.

2. Komunikatywno$¢, dyspozycyjnosé, umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy.

3. Umiejetno$¢ pracy pod presja czasu, wysoka kultura osobista, umiejetnosci
negocjacyjne.

4, Samodzielno$é, terminowosé, dokladnosé, odpowiedzialnosc.

5. Prawo jazdy kat. B .

IV. Wykaz wymaganych dokumentow:

l. Zyciorys (CV).

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg wzoru
ustalonego w zalgczniku Nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62,
poz. 286 z poézn. zmianami).

4. Kserokopie $wiadectw pracy: w przypadku osob pozostajacych w stosunku pracy,
informacja od kiedy trwa to zatrudnienie i nazwe pracodawcey.

5. Oswiadczenie o posiadaniu  pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw  publicznych.

6. Oswiadczenie. ze kandydat nie byl karany za przestepstwo popelnione umyslnie oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne.

7. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926, ze zmianami) oraz ustawa z dnia 22 marca 1990 r o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.).



V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca biurowa m.in. przy komputerze w siedzibie urzedu oraz wizje w terenie,
w tym kontakt z interesantami,
2) stanowisko pracy usytuowane na parterze budynku.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy skiada¢ do dnia 16 maja 2016 r. na adres: Urzad Gminy Czernica,

ul. Kolejowa 3, 55-003 Czernica, z dopiskiem .Oferta pracy -stanowisko ds.

infrastruktury wodnej i kanalizacyjnej . Dokumenty, ktore wplyng do urzedu po tym
terminie nie bedg rozpatrywane.

VII. Zastosowane techniki 1 metody naboru:

1) test,

2) rozmowa kwalifikacyjna.

VIII. Informacje dodatkowe:

1. W przypadku wyboru osoby, ktéra po raz pierwszy podejmuje prace na stanowisku
urzgdniczym w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego,
umowe o pracg zawiera si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy, z
mozliwoscig wezesniejszego rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym
wypowiedzeniem. W okresie zatrudnienia osoba zobowiazana jest odby¢ sluzbe
przygotowawczg zakonczong egzaminem.

Przed nawiazaniem stosunku pracy z wylonionym kandydatem. obowigzany jest on

dostarczy¢ na wlasny koszt oryginalny dokument o niefigurowaniu w kartotece karnej

Krajowego Rejestru Karnego.

Wylonienie kandydata nie rodzi obowiazku nawigzania stosunku pracy.

4. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych (Dz.U. z 2011r. Nr 127, poz.721, ze zm.). jest nizszy niz 6%

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostang niezwlocznie poinformowani

elektronicznie o terminie dalszego post¢powania.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszen Urzedu Gminy

Czernica oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Czernica.
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Czernica, dnia 2 maja 2016 roku




