Nab6r na samodzielne stanowisko ds. ksiggowo$ci budzetowej z dnia 01.03.2016 r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czernicy oglasza nabér na: stanowisko

ds.

ksiegowosci budzetowej

Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Wroctawska 78,

55-003 Czernica.

Forma zatrudnienia: umowa o prace.

Wymiar czasu pracy: 72 etatu

Przewidywany okres zatrudnienia: 01.04.2016r.

Warunki zatrudnienia: praca w dziale ksiegowosci m.in przy komputerze w godzinach
pracy osrodka od 7.30 — 15.00, w $rody od 8.00 do 18.00., stanowisko pracy usytuowane na
pietrze w siedzibie GOPS.

I. Wymagania niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku:

1. Wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne na kierunkach: finanse i rachunkowosc,
2. Co najmniej roczne doswiadczenie na podobnym stanowisku pracy.

3. Znajomo$¢ przepiséw ustawy finansach publicznych i rachunkowosci.

4. Znajomo$¢ programu finansowo — ksiggowego.

5. Dobra znajomos¢ obstugi komputera.

II. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem i predyspozycje osobiste:

III.

IV.

1. Samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy w procesie pracy.
2. Umiejetno$¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole.

3. Terminowo$¢, doktadnosé, odpowiedzialnose.

4. Umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy, dyspozycyjnosc.

5. Umiejetno$é pracy pod presjg czasu, wysoka kultura osobista, komunikatywnosc.
Zakres zadan pracownika ds. ksiegowoSci budzetowej:

Opracowanie harmonograméw i zapotrzebowan na $rodki finansowe.

Opracowanie projektow planéw wydatkéw na zadania zlecone.

Sprawdzanie dokumentéw pod wzgledem formalno- rachunkowym, dekretacja.
Uzgadnianie list wyptat §wiadczen z pracownikiem merytorycznym.

Kontrola dochodéw i wydatkéw w zakresie realizowanych zadan.
Sporzadzanie analiz i sprawozdan finansowych

Dokonywanie przelewow.

Obstuga programu finansowo- ksiggowego.
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Wymagane dokumenty

List motywacyjny, zyciorys CV.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie oraz wyksztalcenie.
Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
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z pelni praw publicznych.

4. Os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie oraz, ze
nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie karne.

5. Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji.



V. Termin i sposéb skladania ofert:
Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 15.03.2016 r. w zaklejonych kopertach z dopiskiem

»Rekrutacja — stanowisko ds. ksiegowosci budzetowe]” w siedzibie Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Czernicy lub pocztg na adres:
Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
ul. Wroctawska 78
55-003 Czernica
Mozna réwniez przesta¢ dokumenty drogg mailowa na adres: gops.czernica@iap.pl
Dokumenty, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

VI. Postgpowanie rekrutacyjne:

Nabor zostanie przeprowadzony w dwéch etapach postgpowania rekrutacyjnego:

Etap 1. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny
merytoryczne;j.

Etap II. Testirozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby speiniajace kryteria formalne zostang
powiadomione indywidualnie telefonicznie (prosze o podanie nr telefonu kontaktowego).
Informacja o ostatecznych wynikach rekrutacji zostanie zamieszczona na stronach Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Czernica i stronach GOPS Gminnego Osrodka Pomocy

Spoteczne;j.
Informacje dodatkowe mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 71-318-01-80 wew.19

VII. Informacje dodatkowe:

1. W przypadku wyboru osoby, ktéra po raz pierwszy podejmuje prace na stanowisku
urzedniczym w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego,
umowe O prace zawiera si¢ na czas okreSlony, nie dluzszy niz 6 miesiecy, z
mozliwoscia wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym
wypowiedzeniem. W okresie zatrudnienia osoba zobowigzana jest odby¢ stuzbe
przygotowawczg zakonczong egzaminem.

2. Przed nawigzaniem stosunku pracy z wylonionym kandydatem, obowigzany jest on
dostarczy¢ na wlasny koszt oryginalny dokument o niefigurowaniu w kartotece karnej
Krajowego Rejestru Karnego.

3. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0so0b niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu o0s6b
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011r. Nr 127, poz.721, ze zm.), jest nizszy niz 6%

Informacja o ostatecznych wynikach rekrutacji zostanie zamieszczona na stronach Gminnego

Osrodka Pomocy Spoteczne;.
Informacje dodatkowe mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 71-318-01-80 wew.19

Czernica, dnia 01.03.2016 .
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