GMINA CZERNICA

Urzad Gminy Czernica.
Oglasza nabér na stanowisko urzednicze
Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej i Inwestycji

I. Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku Kierownika Referatu Gospodarki

Komunalnej i Inwestycji nalezy w szczegdlnoscei :

1) kierowanie dzialalno$cia referatu,

2) nadz6r nad prawidlowym i terminowym zatatwianiem spraw przez pracownikow referatu,

3) nadzor nad przygotowaniem i rozliczaniem wnioskow o dotacje i kredyty oraz nad

procedurami zwigzanymi z zaméwieniami publicznymi,

4) planowanie i nadzor nad realizacjg inwestycji i remontdw prowadzonych przez gmine,

5) kontrola i koordynacja realizacji inwestycji i remontéw zlecanych przez gmine i

realizowanych przez inne podmioty na terenie gminy,

6) nadzor nad organizacjg transportu zbiorowego na terenie gminy,

7) prowadzenie okresowych 1 doraznych kontroli oraz interwencji w terenie w szczegdlnosci

w zakresie realizacji zadan wspoétfinansowanych z funduszu soteckiego lub realizowanych
w ramach inicjatyw lokalnych okreslonych w przepisach prawa miejscowego,
8) kontrola gminnej jednostki organizacyjnej w zakresie realizacji przez nig zadan
statutowych objetej wlasciwoscia referatu, a w szczegdlnoscei:
a) analiza i opiniowanie taryf za wodg i $cieki,
b) wieloletnich planéw rozwoju i modernizacji urzadzen wodociggowych i
kanalizacyjnych,

9) kontrola realizacji zobowigzan wynikajacych z umow zapewniajacych zewnetrzne

dofinansowanie projektow,

10) eksploatacja infrastruktury telekomunikacyjnej i sieci telekomunikacyjnych oraz
nabywanie praw do infrastruktury telekomunikacyjne;j i sieci telekomunikacyjnych,

11) dostarczanie sieci telekomunikacyjnych lub zapewnienie dostgpu do infrastruktury
telekomunikacyjne;j,

12) swiadczenie z wykorzystaniem posiadanej infrastruktury telekomunikacyjnej i sieci
telekomunikacyjnej ustug na rzecz uprawnionych podmiotow,

13) przygotowanie projektu uchwaty w zakresie dziatalnosci telekomunikacyjnej i dostepu do
sieci telekomunikacyjnej,

14) pobudzenie lub agregacja popytu uzytkownikow na ustugi zwiazane z szerokopasmowym
dostgpem do internetu w szczegdlnoscei edukacyjnej i szkoleniowe polegajgce na
wyposazeniu konsumentow w telekomunikacyjne urzadzenie koncowe lub sprzet
komputerowy lub finansowanie konsumentom kosztow ustug telekomunikacyjnych.

II. Wymagania niezbe¢dne zwigzane ze stanowiskiem:

1. Wyksztalcenie wyzsze preferowane studia techniczne, kierunek budownictwo lub
architektura.

2. Co najmniej pigcioletni staz pracy w jednostkach organizacyjnych jst w tym co
najmniej 3 lata na stanowisku kierowniczym

3. Praktyczna znajomo$¢ ustaw: Prawo budowlane , Prawo zaméwien publicznych, o
publicznym  transporcie zbiorowym, drogach publicznych, gospodarowaniu
nieruchomosciami, wiasnosci lokali, o ochronie praw lokatoréw mieszkaniowym
zasobie gminy, planowaniu 1 zagospodarowaniu przestrzennym, o zbiorowym



4.

zaopatrzeniu w wod¢ 1 odprowadzaniu $ciekow, Prawo wodne wraz z aktami
wykonawczymi oraz Kodeks postgpowania administracyjnego.

Praktyczna umiejetno$¢ korzystania z oprogramowania komputerowego w zakresie
Norma Pro, pakiet MS Office.

5. Prawo jazdy kat. B i wlasny samochod
III. Wymagania dodatkowe:

I.

2.

3.
4.
5.

Uprawnienia do projektowania w zakresie architektury i budownictwa lub do
kierowania robotami budowlanymi o specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej bez
ograniczen.

Umiejetnosé pracy w zespole i opracowywania lokalnych planéw rozwoju oraz innych
dokumentow analitycznych.

Komunikatywno$¢, dyspozycyjnos¢, umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy.
Samodzielnos¢, terminowos¢, doktadnoéé, odpowiedzialnosé.

Umiejetno$¢ pracy pod presja czasu, wysoka kultura osobista, umiejetnosci
negocjacyjne.

IV. Wykaz wymaganych dokumentow:

1.
2
3:

10.

Zyciorys (CV).

List motywacyjny z danymi do kontaktu (tel. email).

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg wzoru
ustalonego w zalgczniku Nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z
dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62,
poz. 286 z pdzn. zmianami).

Kserokopie swiadectw pracy. W przypadku oséb pozostajacych w stosunku pracy,
informacja od kiedy trwa to zatrudnienie i nazwg pracodawcy.

Kserokopia dowodu osobistego lub paszportu (strony na ktérej znajdujg si¢ dane
osobowe) oraz prawa jazdy.

Kserokopie dyplomow ukonczenia szkot wyzszych, kserokopie ukonczenia szkolen i
kursow.

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw  publicznych.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestepstwo popelione umyslnie oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca biurowa m.in. przy komputerze w siedzibie urzedu, w tym kontakt z
interesantami, praca w terenie zwigzana z kontrolami inwestycji i istniejacych
budynkéw w tym w okresie zimowym.

2) stanowisko pracy usytuowane na parterze budynku; urzad dostosowany do potrzeb
0s0b poruszajacych si¢ na wozkach tylko w obszarze parteru.

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 5 stycznia 2017 r. na adres: Urzad Gminy Czernica,

ul.

Referatu Gospodarki Komunalnej 1 Inwestycji

Kolejowa 3, 55-003 Czernica, z dopiskiem ,,Oferta pracy —stanowisko Kierownika
. Dokumenty, ktdre wptyng do urzedu po

tym terminie nie beda rozpatrywane.
VII. Zastosowane techniki i metody naboru:

1) test,

2) rozmowa kwalifikacyjna.



VIII. Informacje dodatkowe:

1. Wylonienie kandydata nie rodzi obowigzku nawigzania stosunku pracy.

2. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych (Dz.U. z 201 1r. Nr 127, poz.721, ze zm.), jest nizszy niz 6%.

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostang niezwlocznie poinformowani

elektronicznie o terminie dalszego postgpowania.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy

Czernica oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Czernica.

Czernica, dnia 21 grudnia 2016 roku




