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Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Czernicy
oglasza nabor
na stanowisko pracownika socjalnego w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Czernicy.

Forma zatrudnienia: pelny etat, umowa o prace, na zastepstwo

Miejsce i charakter pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Czernicy. ul Wroclawska 78
1) praca w srodowisku — wyznaczony rejon gminy Czernica
2)  praca w biurze, praca na komputerze.

. Wymagania niezb¢dne do zatrudnienia na danym stanowisku:

. Wyksztalcenie uprawniajace do wykonywania zawodu pracownika socjalnego
Zgodnie z art. 116 ustawy o pomocy spotecznej pracownikiem socjalnym moze by¢
osoba, ktora spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych.

2) ukoniczyla studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

3) do 31.12.2013r. ukofczyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika. pedagogika
specjalna, politologia. polityka spoleczna. psychologia. socjologia. nauki o
rodzinie.

Znajomos¢  przepisow prawnych z zakresu wykonywanych czynnosci, a w

szczegllnosei: znajomos¢ ustawy o pomocy spolecznej, kodeksu postepowania

administracyjnego. znajomo$¢ ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, o

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

3. Dobra znajomos¢ obstugi komputera i programow biurowych.
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II. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku pracownika
socjalnego i predyspozycje osobiste:
I. Prawo jazdy kat. B i posiadanie wtasnego $rodka transportu.
2. Doswiadczenie zawodowe: przynajmniej polroczne zatrudnienie w Osrodku Pomocy
Spotecznej na stanowisku pracownika socjalnego.

3. Umiejetnos¢ sprawnej organizacji wiasnej pracy, dyspozycyjnosé.
4. Samodzielnos¢ w dziataniu, odpowiedzialno$é, sumiennose.

5. Komunikatywnos¢, empatia, odpornosé na stres, cierpliwosé.

6. Umiegjetnosé pracy w zespole

7. Wysoka kultura osobista.

1. Zakres podstawowych zadan pracownika socjalnego:

1. Rozeznanie i diagnoza socjalna potrzeb mieszkancow w rejonie dziatania.

2. Prowadzenie pracy socjalnej na rzecz mieszkancow gminy. przeprowadzanie
wywiadow srodowiskowych w miejscu zamieszkania klientow oraz ustalanie planu
pomocy.

3. Udzielanie informacji, poradnictwa i wskazowek w zakresie rozwigzywania
probleméw i trudnych sytuacji zyciowych korzystajacych z pomocy. Skuteczne
postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan.

4. Inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych 0sob i rodzin, grup i srodowisk spotecznych.



5.

Wprowadzanie danych wywiadu $rodowiskowego do programu ,Helios” oraz
kompletowanie i prowadzenie dokumentacji korzystajacych ze $wiadezen pomocy
spotecznej.

Wspolpraca z placowkami stuzby zdrowia, o$wiaty, sadem. policja 1 innymi
specjalistami w zakresie pomocy osobie. rodzinie.

IV. Inne obowigzki na stanowisku pracy pracownika socjalnego

1.

Podnoszenie wlasnych kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w szkoleniach i
samoksztalcenie

Zachowanie tajemnicy sluzbowej i przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie
danych osobowych.

Kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej. poszanowanie godnosci 1 praw 0sob do
samostanowienia.

V. Wymagane dokumenty
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List motywacyjny, zyciorys CV.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie oraz wyksztalcenie.
Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych.

Oswiadezenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popelione umyslnie oraz.
ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne.

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji.

VI. Termin i sposéb skladania ofert:

Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 11.09.2015r. w zaklejonych kopertach z dopiskiem
..Rekrutacja — Pracownik socjalny™ w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Czernicy w sekretariacie osrodka. pok. nr 16 lub poczta na adres: Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej ul. Wroctawska 78, 55-003 Czernica.

Dokumenty mozna rowniez przestaé¢ droga mailowa na adres: gops.czernica@jiap.pl

Informacja o ostatecznych wynikach rekrutacji zostanie zamieszczona na stronie Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Czernicy.
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