WOoJT
GMINY CZERNICA
wo). dolno$lgskie ZARZADZENIE Nr0050.54.2011
Wéjta Gminy Czernica z dnia 22 czerwea 2011 r.

W sprawie ustanowienia Kodeksu Etyki Pracownikow Urzedu Gminy Czernica

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 68 ust. 2 pkt 5 i art. 69 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pdzn.
zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Majac na wzgledzie dobro wspolnoty samorzadowej Gminy Czernica ustanawia si¢
Kodeks Etyki Pracownikéw Urzedu Gminy w Czernicy w brzmieniu stanowiacym zalacznik
do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




Zalacznik do zarzadzenia Nr 0050.54.2011
Waéjta Gminy Czernica
z dnia 22 czerwca 2011 r.

Kodeks Etyki Pracownikéw Samorzadowych

Majac na wzgledzie dobro wspélnoty samorzadowej Gminy
Czernica ustanawia si¢ Kodeks Etyki Pracownikéw Samorzadowych
Urzgdu Gminy w Czernicy.

Celem Kodeksu jest okreslenie wartosci i standardow

zachowania pracownikéw Urzedu, zwigzanych z wykonywanymi
obowiazkami na zajmowanym stanowisku pracy.

§ 1.1. Pracownik samorzadowy pelni stuzebng rolg¢ w stosunku do
obywateli. Traktuje prace jako stuzbe publiczng, ma zawsze na wzgledzie
dobro Gminy oraz chroni uzasadnione interesy kazdej osoby, a w
szczegolnosci:

1) postepuje tak, aby mogt byé wzorem praworzadnosci i zaufania obywateli
do organow gminy,

2) pamigtajac o stuzebnym charakterze wlasnej pracy, wykonuje ja z
poszanowaniem godnosci innych i poczuciem godnosci wihasne;j,

3) przedktada dobro publiczne nad interesy wlasne i swojego srodowiska.

2. Zasady okreslone w niniejszym Kodeksie majg zastosowanie do wszystkich
pracownikow posiadajacych status pracownika samorzadowego, o ktérym mowa
wart. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych.

3. Pracownik samorzadowy obowiazany jest przestrzega¢ norm prawnych,
etycznych i moralnych, w tym zawartych w niniejszym Kodeksie.

4. Pracownicy samorzadowi petniacy stuzbe publiczng zobowiazani sg dbac o
wykonywanie zadan publicznych oraz o wydatkowanie srodkéw publicznych
zgodnie z zasadami gospodarnosci, legalnosci i celowosci uwzgledniajac
interes panstwa, wspélnoty samorzgdowej oraz stuszny indywidualny interes
obywateli.

§ 2. Pracownicy samorzadowi wykonuja powierzone im zadania w oparciu
o0 nastepujace zasady:

1) praworzadnosci i legalnosci,

2) bezstronnosci,

3) uczciwosci i rzetelnosci,

4) odpowiedzialnosci,

6) jawnosci postepowania,

7) dbatosci o mienie gminy,

8) godnego zachowania si¢ w miejscu pracy 1 poza nim,



9) uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwladnymi,
wspotpracownikami oraz w kontaktach z obywatelami.

§ 3. Pracownik samorzadowy wykonuje powierzone mu obowiazki majac
na uwadze:

1) sumiennos¢ i osiagniecie najlepszych rezultatéw pracy,

2) aktywnos¢ i innowacyjnosé przyjmowanych rozwigzan,

3) odpowiedzialno$¢ za prowadzone zadania lub postepowania,

4) bezstronnos¢ i gotowosé przyjecia krytyki , w tym w stusznych sprawach
uznanie swoich bledéw i naprawienie szkody,

5) racjonalne gospodarowanie majatkiem i srodkami publicznymi.

§ 4. Pracownik samorzadowy dba o rozwdéj wlasnych kompetencji,

a w szczegolnosci:

1) rozwija wiedze zawodowa, potrzebng do jak najlepszego wykonywania
pracy w urzedzie,

2) dazy do petnej znajomosci aktow prawnych oraz wszystkich faktycznych i
prawnych okolicznosci spraw,

3) zna kierunki rozwoju gminy w tym zatozenia wieloletnich planéw rozwoju
gminy,

4) potrafi $wiadczy¢ pomoc poza miejscem pracy w sprawach zwigzanych z
kompetencjami organéw gminy i przedstawia te problemy wiasciwym
pracownikom Urzgdu do zatatwienia,

5) jest wyczulony na wszelkie przejawy utrudnien w funkcjonowaniu Gminy
(akty wandalizmu, awarie, zniszczenia ) i reaguje w celu ich usuniecia,

6) jest przygotowany do jasnego - merytorycznego i prawnego - uzasadnienia
wlasnych decyzji i sposobu postgpowania,

7) w wykonywaniu wspélnych zadan dba o ich jako$¢ merytoryczna i o dobre
stosunki miedzyludzkie.

§ 5. Pracownik samorzadowy jest bezstronny w wykonywaniu swoich zadan
i obowiazkéw, a w szezegblnoscei:

1) przedkiada interes publiczny nad interes prywatny,

2) nie podejmuje zadnych prac ani zaje¢, ktdre swym zakresem koliduja z
obowiazkami stuzbowymi i powodujg podejrzenia o stronniczo$é,

3) nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych ani osobistych, a w sytuacji
ich ztozenia zgtasza ten fakt bezposredniemu przetozonemu, ktoéry ma
obowiazek niezwlocznie powiadomié organa $cigania,

4) unika jawnego demonstrowania swoich pogladéw politycznych, wystrzega
si¢ okazji do promowania jakichkolwiek grup interesu,

5) szanuje prawo obywateli do informacji, majac na wzgledzie jawnosé
dziatania administracji publicznej, dochowujac przy tym tajemnicy ustawowo
chronione;.

§ 6.1. Pracownicy samorzadowi sg zatrudniani, wynagradzani i
awansowani w oparciu o przeslanki merytoryczne: kwalifikacji
umiejetnosci zawodowe.



2. Pracownicy samorzadowi rozwijaja  swoje kwalifikacje zawodowe
1 poglebiajg wiedze potrzebng do wykonywania swoich obowiazkéw poprzez
samoksztalcenie i udziat w szkoleniach.

3. Pracownicy samorzadowi udzielaja obiektywnych, zgodnych z najlepsza wolg
1 wiedzg porad i opinii zwierzchnikom, wlacznie z oceng legalnosci i celowosci
ich dziatania.

§ 7.1. W kontaktach z obywatelami pracownicy zachowuja si¢ uprzejmie, sa
pomocni i udzielaja odpowiedzi na skierowane do nich pytania
wyczerpujaco i dokladnie.

2. Pracownicy samorzadowi dbajg o dobre stosunki migdzyludzkie,
przestrzegaja zasad poprawnego zachowania wiasciwych cztowiekowi o
wysokiej kulturze osobistej w miejscu pracy i poza nim.

§ 8.1. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg przestrzegac przepisow
niniejszego Kodeksu i kierowac si¢ jego zasadami.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ pracownika z niniejszym Kodeksem i
zobowiazanie do jego przestrzegania zostaje zataczone do akt osobowych.
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