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RNTCA ZARZADZENIE Nr 0050.56.2013

WOITA GMINY CZERNICA

z dnia 24 lipca 2013 r.

W sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 7/2011 Wojta Gminy Czernica z dnia 26 stycznia 2011 r.
W sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej

w Czernicy

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 0 samorzadzie gminnym ( tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,poz 1591 7 pozniejszymi zmianami ) zarzadzam co nastepuje:

§1.

W' regulaminie Organizacyjnym Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czernicy
stanowigcym zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 7/2011 Wéjta Gminy Czernica z dnia 26
stycznia 2011 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Czernicy wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

:

2.

W § 6 w ust 1 po wersie »Ppracownicy socjalni” dodaje sie stanowisko pracy
»asystent rodziny”
Po § 15 dodaje sie § 15 A o treci:

»§ 15 A. Do zadan asystenta rodziny nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspétpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym.

Udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w
zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego.
Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,
psychologicznych, wychowawczych z dzieémi.

Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin.

Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zawodowej.

Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci.
Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing.

Wspétpraca z zespotem interdyscyplinarnym oraz innymi podmiotami i
instytucjami takimi jak: szkota, przedszkole, urzad pracy, urzad gminy itp.



10) Udziat w przedsiewzieciach realizowanych przez osrodek tj. imprezy integracyjne,
dziatania $rodowiskowe, akcje spoteczne itp.”

3. W § 7 skresla sie ust. 3.
§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od 01.01 2013 r.




