GMINY CZER TEA ZARZADZENIE NR 0050.86.3013
Woj. GoInOSIASRI WOJTA GMINY CZERNICA
z dnia 30.10.2013 .

w sprawie Regulaminu audytu wewne¢trznego.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 538,

Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 214, poz. 1806, Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 153, poz. 1271, Nr 116, poz. 1203, Nr 214, poz. 1806, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz. 1457, 22006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr
138, poz. 974 Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Dz. U. 223, poz. 1458, z 2009
r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241) , art. 272 ust. 1 1 2 ustawy o Finansach Publicznych
tekst jednolity. z dnia 21 czerwca 2013 r. (Dz. U. 22013 r. poz. 885)oraz § 50 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Gminy w Czernicy zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1.

Wprowadza si¢ Regulamin Audytu Wewngtrznego w zakresie wynikajgcym z art. 272 ust 1 1
2 ustawy o Finansach Publicznych, stanowiacy tre§¢ do niniejszego zarzgdzenia.

§2.

Regulamin ma zastosowanie do audytow przeprowadzanych w Urzg¢dzie Gminy Czernica
oraz w jednostkach organizacyjnych Gminy Czernica.

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Wojtowi Gminy Czernica, Audytorowi, Kierownikom
komorek organizacyjnych Urzedu Gminy w Czernicy oraz Kierownikom jednostek

organizacyjnych Gminy Czernica.

Regulamin audytu wewnetrznego stanowi zbidr formalno-prawnych wymogow zwigzanych z
przeprowadzaniem audytu oraz opis stosowane] metodyki.

W zwiazku z faktem, ze audyt w Urzedzie Gminy Czernica (zwanym dalej Urzedem) oraz
jednostkach organizacyjnych Gminy Czernica, ktére nie prowadzg samodzielnie audytu, na
podstawie odrebnych przepisow, przeprowadza audytor na podstawie zawarte] z nim umowy
zlecenia . Procedury zawarte w Regulaminie odnoszg si¢ do wymienionych jednostek 1 winny
by¢ przez nie stosowane.

Regulamin shuzy zapewnieniu jednolitego wykonywania zadan audytowych przez audytora
oraz odpowiedniej jakosci wykonywanej pracy. Wprowadzony jest w zycie w formie
zarzadzenia W6jt Gminy Czernica. W toku wykonywanych prac audytorskich moze byc
wzbogacana o nowe metody stuzace realizacji celow stawianych przed audytem.

Audytor aktualizuje niniejszy Regulamin w zaleznosci od zmieniajgcych si¢ potrzeb audytu

oraz $rodowiska zewnetrznego i przedklada zmiany do zaakceptowania przez Kierownika
Jednostki w formie zarzadzenia.

Procedury audytu, stosowane przez Audytora, oparto m.in. na Podreczniku audytu
wewnetrznego w administracji publicznej (opracowanym przez Ministerstwo Finansow) oraz
doswiadczeniu audytora wewngetrznego.




Podstawy prawne funkcjonowania audytu.

Audyt wewnetrzny zgodnie z art. 272 ust. 1 1 2 ustawy o finansach publicznych jest
dzialalnoscig niezalezng 1 obiektywna, ktore) celem jest wspieranie kierownika jednostki w
realizacji celow 1 zadan przez systematyczng ocene kontroli zarzadczej oraz czynnosci

doradcze.
Wyze) wymieniona ocena, dotyczy w szczegolnosci adekwatnosci, skutecznosci i
efektywnosci kontroli zarzadczej w jednostce.

Podejmowane dzialania majg na celu ustalenie planu audytu oraz realizacje zadan
audytowych w Urzedzie oraz w gminnych samorzagdowych jednostkach organizacyjnych w
szczegOlnoscl poprzez:

- prowadzenie audytu zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami oraz zapewnienie
dzialan zgodnie z dokumentem ,Standardy audytu wewnetrznego w jednostkach sektora
finansow publicznych” wydanym przez Ministra Finansow — Komunikat Nr 8 z dnia 20
kwietnia 2010 r.,

- wspomaganie zarzgdzania ryzykiem poprzez systematyczng ocen¢ kontroli zarzadczej w

jednostce.
Zgodnie z zapisem art. 285 ustawy o finansach publicznych, Minister Finansow wydatl w dniu

] lutego 2010 r. rozporzadzenie w sprawie przeprowadzania 1 dokumentowania audytu
wewnetrznego (Dz. U. Nr 21, poz. 108) . Przedmiotowe rozporzadzenie stanowi swoista
instrukcje przeprowadzania audytu w jednostkach sektora finanso6w publicznych, a w
szczegolnosci okresla jego metodyke.

Cele audytu

Ogoélnym celem prowadzenia audytu wewngtrznego jest usprawnienie funkcjonowania
jednostki. Audyt  obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajgcym 1 doradczym.
Podstawowe znaczenie maja czynnoscli o charakterze zapewniajacym. Czynnosci o
charakterze doradczym moga by¢ wykonywane, o ile ich cele 1 zakres nie naruszajg zasady
obiektywizmu 1 niezaleznosci audytora.

Glownymi celami audytu s3:
- wspieranie kierownika jednostki w realizacji celow 1 zadan poprzez systematyczna ocene

kontroli zarzadcze;,
- dostarczanie kierownikowi jednostki, w oparciu o niezalezng 1 obiektywna ocene systemu

kontroli zarzadczej racjonalnego, zapewnienia, ze jednostka dziata prawidiowo,

- poprzez czynnosci doradcze, przyczynienie si¢ do usprawnienia funkcjonowania jednostki,
- skladanie sprawozdan z poczynionych ustalen oraz tam gdzie jest to wlasciwe,

przedstawienie uwag 1 wnioskow dotyczacych poprawy skutecznosci lub usprawnienia
dziatania jednostki w danym obszarze.

Organizacja audytu w Urzedzie Gminy Czernica

W celu realizacji zadan audytu, zostat zatrudniony Audytor w Urzedzie na umowe zlecenie

1. Uprawnienia audytora: Audytor posiada certyfikat do prowadzenia audytu wydany
przez Ministra Finansow




Obowigzki, zadania oraz prawa audytora

Zgodnie z postanowieniami ustawy o finansach publicznych oraz standardami zapisanymi w
wPodreczniku audyrtu wewnetrznego w administracji publicznej” audytor:

1.

2.

9

N

Uprawniony jest do przeprowadzanmia audytu w wyznaczonych obszarach dzialania
komorki audytowaney,

Audytor dziata na podstawie upowaznienia W¢jta Gminy Czernica, ktérego wzor
stanow1 zalgcznik nr 1,

Przeprowadzajac audyt dokonuje oceny kontroli zarzadczej w jednostce,

Opracowuje w porozumieniu z Wojtem Gminy 1 Skarbnikiem biorgc pod uwage
analiz¢ ryzyka ,,Plan audytu” na dany rok w terminie do konca stycznia danego roku —
ocene ryzyka umieszcza w Planie, wzor Planu stanow1 zalgcznik nr 2,

Opracowuje program zadania zapewniajacego, ktorego wzor stanowi zalaeznik nr 3,
Sporzadza sprawozdanie z przeprowadzonego audytu, w ktorym przedstawia w
SposoOb jasny, rzetelny 1 zwiezly ustalenia 1 zalecenia poczynione w trakcie audytu,

ktorego wzor stanowi zalacznik nr 4,
W trakcie audytu sporzadza niezbedne dokumenty takie jak testy zgodnosci, notatki

itp....

Po zakonczeniu roku, najpoznie] do konca stycznia nastepnego roku sporzadza
Sprawozdanie roczne z wykonania audytu, ktérego wzor stanowi zalgcznik nr 5§,
Wykonuje czynnosci doradcze majagce na celu usprawnienie funkcjonowania

jednostki,




Zatacznik nr 1 do Regulaminu audytu wewn.

(miejscowosc)

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

(numer upowaznienia)

Upowaznienie

audytora wewnetrznego w Urzedzie Gminy w Czernicy do przepro-

UpOWwWaznia SI€......ovevnvveene
r.

wadzenia audytu wewngtrznego zgodnie z rocznym planem audytu wewnetrznego na...........

Upowaznienie jest wazne za okazaniem dowodu osobistego nr

Termin waznoéci upowaznienia uptywa zdniem ............. r.

(pieczqtka i podpis)




1. Jednostki sektora finansow publicznych obj¢te audytem wewnetrznym

Zatacznik nr 2 do Regulaminu audytu wewngtrznego

PLAN AUDYTU NA ROK

Lp.

Nazwa jednostki

1

2

2. Wyniki analizy obszarow ryzyka - obszary dzialalnosci jednostki zidentyfikowane
przez audytora wewnetrznego z okresleniem szacowanego poziomu ryzyka w danym

obszarze.

3. Planowane tematy audytu wewnetrznego
3.1 Planowane zadania zapewniajgce

Lp. Temat zadania Nazwa obszaru Planowana liczba Planowany czas Ewentualna | Uw
zapewniajacego (nazwa obszaru z audytorow przeprowadzenia potrzeba agi
kolumny wewnetrznych zadania powolania
2 w tabeli 2) przeprowadzajacyc (w dniach) rZeCcZozZnawcy
h
zadanie (w etatach)

1 2 3 4 5 6 7
3.2 Planowane czynnosci doradcze
Lp. Planowana liczba audytorow wewnetrznych Planowany czas Uwagi

przeprowadzajacych czynnosci doradcze przeprowadzenia
(w etatach) czynnosci doradczych
(w dniach)

I 2 4
4. Planowane czynnosci sprawdzajace
Lp. Temat zadania Planowana liczba Planowany czas

zapewniajacego, ktorego Nazwa audytoréw wewnetrznych przeprowadzenia | Uwagli
dotycza czynnosci obszaru przeprowadzajacych cZzynnosci
sprawdzajace czynnosci sprawdzajace sprawdzajacych
(w etatach) (w dniach)
1 2 3 -+ 6

5. Planowane obszary ryzyka, ktore powinny zostac objete audytem wewngtrznym w

kolejnych latach

Lp.

Nazwa obszaru

(nazwa obszaru z kolumny 2 w tabeli 2)

Planowany rok przeprowadzenia audytu

wewnetrznego

Uwagi




1] 2 3 4

6. Informacje istotne dla prowadzenia audytu wewng¢trznego, uwzgledniajace specyfike
jednostkai.

7. Cykl audytu

Liczba wszystkich obszarow ryzyka

CyK] audytu =mmmmmmm e m e e e e e e
Liczba zadan zapewniajgcych

-------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------

(data) (pieczatka i podpis kierownika jednostki, w ktore)
jest zatrudniony audytor wewnegtrzny )




Ramy prawne audytu

Temat zadania
Podmiotowy zakres zadania

obszar prawny audytu

istotne ryzyka w obszarze ryzyka
objetym zadaniem




kryteria oceny ustalen stanu
faktycznego

oceny ustalen stanu faktycznego

narzedzia |
techniki

przeprowadzeni

a zadania

sposob
przeprowadzeni
a zadania

problemy na
ktore nalezy
ZWrocic uwage
w badaniach

dokumenty

niezbedne do
dokonania

ustalen

spos6b badania
dokumentow




TR

wstepna koncepcja zadania

zapoznanie sie z dokumentami |

wstepny przeglad
zalozenia organizacyjne | epny przegia

planowany harmonogram analiza dokumentacji
przeprowadzenia zadania

uzyskiwanie informacji od
pracownikow

dobor proby
test zgodnosci

ZAKONCZENIE BADANIA

przeglad dokumentacji roboczej

sporzadzenie sprawozdania z
~ zadania

data podpis audytora




Zalacznik nr 4 do Regulaminu audytu

Sprawozdanie z zadania zapewniajacego
Nr

I. Temat zadania:

II. Oznaczenie zadania:
II1. Data rozpoczecia zadania zapewniajgacego:
IV. Data sporzadzenia sprawozdania:

V. Komorka w Ktorej przeprowadzono zadanie:

V1. Adres audytowanej jednostki:
VIIL. Imie 1 nazwisko audytora:

VIII. Numer upowaznienia do przeprowadzenia audytu:

IX. Cel zadania zapewniajacego.

X. Podmiotowy zakres zadania zapewniajjcego:

XI. Przedmiotowy zakres zadania zapewniajacego:

XII. Podjete czynnosci i zastosowane techniki przeprowadzenia zadania.

XIII. Termin w ktorym przeprowadzono zadanie:

XIV. Zwiezly opis dzialan jednostki w obszarze objetym zadaniem:

XYV. Ustalenia stanu faktycznego wraz ze sklasyfikowanymi wynikami ich oceny:

XVI. Okreslenie oraz analiza przyczyn uchybien:

XVII. Wskazanie slabosci kontroli zarzadcze):

XVIII. Skutki lub ryzyka wynikajace ze wskazanych stabosci kontroli zarzadcze;:




XIX. Skutki lub ryzyka wynikajace z uchybien:

XX. Zalecenia:

XXI. Zalecenia w sprawie wyeliminowania slabosci Kkontroli zarzadczej lub
wprowadzenia usprawnien:

XXII. Opinia audytora wewnetrznego w sprawie adekwatnosci, skutecznosci 1
efektywnosci kontroli zarzadczej w obszarze ryzyka objetym zadaniem

zapewniajacym:

data podpis audytora




Zatacznik nr 5 do Regulaminu audytu wewnetrznego

SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU AUDYTU ZA 2810 ROK

1. JEDNOSTKI SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH OBJETEJ AUDYTEM
WEWNETRZNYM

NAZWA JEDNOSTKI

2. PODSTAWOWE INFORMACJE O KOMORCE AUDYTU WEWNETRZNEGO

Lp.

Nazwa

Nr telefonu
kontaktowego

Adres poczty

elektronicznej

kwalifikacje

[

3. PRZEPROWADZONE ZADANIA AUDYTOWE W ROKU SPRAWOZDAWCZYM

Temat zadania

audytowego

Zadanie:
Zapewniajace,
Doradcze,
Sprawdzajace

Audyt Typ obszaru Obszar zwiagzany

zlecony Podstawowy/ Z

Tak/Nie Wspomagajacy dysponowaniem
srodkami, o
ktorych mowa w
art. 5 ust. 3
ustawy o

fin.publ.




4. WYDANE ZALECENIA LUB OPINIE W RAMACH PRZEPROWADZONYCH ZADAN
AUDYTOWYCH

Lp. | Temat zadania Zadanie Podstawowe zalecenia | Ryzyka, do ktérych
Zapewniajace/Doradcze odnoszg sie wydane

zalecenia lub opinie

5. PRZEPROWADZONE CZYNNOSCI SPRAWDZAJACE W ROKU SPRAWOZDAWCZYM

6. NIEZREALIZOWANE ZAPLANOWANE ZADANIA AUDYTOWE

7. ISTOTNE INFORMACJE ODNOSNIE PROWADZENIA AUDYTU W ROKU
SPRAWOZDAWCZYM

Podpis audytora

':‘l- 4 ‘5: T
/,/ 7 |
mC Stefan Debski




