RADA GMINY

CZERNICA UCHWAELEA NR XXXVIII/358/2014
RADY GMINY CZERNICA
z dnia 25 sierpnia 2014 roku

w sprawie przyjecia Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spolecznych
Gminy Czernica na lata 2014 - 2025

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U z 2013r., poz. 594, ze zm.) w zwigzku z art. 17 ust 1 pkt 1
ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U z 2013r., poz. 182,
ze zm.), Rada Gminy Czernica uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Strategi¢ Integracji i Rozwigzywania Problemoéw Spolecznych
0 Gminy Czernica na lata 2014 - 2025 stanowigca zatacznik do niniejszej do uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Czernica.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Czernica na lata 2014-2025

WSTEP

Samorzady lokalne dziatajace w warunkach gospodarki rynkowej, cechujacej sig¢ duzg
dynamikg zmian i niepewnoscia co do ich kierunkoéw, muszg posiada¢ zdolnos¢ do wezesnego
rozpoznawania zagrozen, jak i dostrzegania pojawiajacych si¢ szans. W takich warunkach
istotnego znaczenia nabiera zarzadzanie strategiczne, ktdre, oparte na opracowywaniu,
wdrazaniu i kontroli realizacji planéw strategicznych, umozliwia dostosowanie
funkcjonowania jednostek terytorialnych do zmian zachodzacych w otoczeniu. Na poziomie
zarzadzania lokalnego (gminnego), w zakresie polityki spotecznej, podstawowa rolg¢ wsérod
tego typu planéw pelni Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych.

Strategia pozwala na racjonalizacj¢ lokalnej polityki spotecznej. Okresla misj¢ oraz
wyznacza cele strategiczne i dziatania, ktérych wdrozenie powinno w znaczny sposob
przyczyni¢ sie do rozwiazania wielu probleméw spotecznych i zminimalizowa¢ spoteczne
skutki kwestii spotecznych. Dokument stanowi zatem podstawe do realizacji stosunkowo
trwatych wzor6w interwencji spotecznych, ktére maja przyczyni¢ si¢ do poprawy warunkéw
zycia mieszkancow, w szczegélnosci tych, ktdrzy sa zagrozeni marginalizacja
i wykluczeniem spotecznym, i doprowadzi¢ do integracji spotecznej.

Niniejsza strategia zostala opracowana w Gminnym Os$rodku Pomocy Spofecznej
w Czernicy przy merytorycznym wsparciu O$rodka Ksztafcenia Stuzb Publicznych
i Socjalnych — Centrum AV w Czgstochowie. Pomoc zewngtrzna polegala glownie na
doradztwie i systematyzacji uktadu gtéwnych elementéw wypracowanego dokumentu.

Strategia jest dokumentem uspofecznionym. W pracach nad nim uczestniczyli
przedstawiciele samorzadu lokalnego, $rodowisk pomocy spotecznej, rynku pracy, oswiaty,
kultury, ochrony zdrowia, policji i sadownictwa, przedstawiciele organizacji pozarzadowych,
ko$ciota, mieszkancy gminy oraz eksperci.

Dokument ma charakter kilkuletni; zostal przygotowany na lata 2014-2025. Jest
zgodny z zalozeniami odnoszacymi si¢ do polityki spolecznej dokumentéw strategicznych
przygotowanych na poziomie europejskim, ogélnopolskim i samorzadowym i umozliwia
ubieganie si¢ o $rodki zewngtrzne, m.in. z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.

Strategia stanowi material wyjéciowy do opracowania szczegétowych programow
i projektow pomocy spotecznej. Skuteczno$¢ wyznaczonych w niej dziatan pomocowych
bedzie zalezata zar6wno od posiadanych i pozyskanych przez gming $rodkéw finansowych,
jak i szerokiej, aktywnej i skoordynowanej wspolpracy przedstawicieli administracji

samorzadowej i partnerow spofecznych, w tym organizacji pozarzagdowych.
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I. CZESC WPROWADZAJACA

1. STRUKTURA STRATEGII

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Czernica skiada si¢ z trzech
zasadniczych czeécei, tj. czesci wprowadzajacej, diagnostyczno-analitycznej i programowe;j.

Cz¢§¢ wprowadzajgea zawiera informacje na temat organizacji strategii oraz
uwarunkowan zewnetrznych (prawnych i strategiczno-programowych) tworzenia dokumentu.
Obejmuje rowniez oceng stopnia wdrozenia poprzedniej strategii, dla ktorej rok 2013 zamyka
okres programowania.

Cze$¢ diagnostyczno-analityczna zawiera informacje ogélne dotyczace gminy oraz
diagnozg sytuacji spofeczno-gospodarczej w gminie, ktora zostata oparta na badaniu zrodet
zastanych, tj. danych pozyskanych z instytucji i organizacji dzialajacych w gminie badz
obejmujacych zasiggiem dzialania jej mieszkancow, identyfikacji mocnych i stabych stron
oraz szans i zagrozen lokalnego systemu polityki spotecznej (SWOT), a takze analizie ankiet,
skierowanych do przedstawicieli funkcjonujagcych w gminie placowek os$wiatowych oraz
reprezentantow $rodowiska lokalnego (liderzy lokalni, mieszkancy). Diagnoza zostata

przeprowadzona w naste¢pujacych obszarach:

e Infrastruktura techniczna; e  Turystyka;

e Komunikacja i transport; e Sytuacja dziecka;

¢ Demografia; e  Ochrona zdrowia;

e Gospodarka; e Bezpieczenistwo publiczne;

e Rynek pracy; e Pomoc spoleczna;

e Zasoby i warunki mieszkaniowe; e Sytuacja 0os6b niepetnosprawnych;

e Bezdomnosc¢; e Problemy uzaleznien i przemocy

e Edukacja; w rodzinie;

e Kultura; e Dziatalno$¢ organizacji pozarzagdowych.

e Sport i rekreacja;

Cze$¢é programowa zawiera najistotniejsze zalozenia polityki spolecznej gminy
na najblizsze lata. Sa one ujete w formie misji, celow strategicznych, celéw operacyjnych
i kierunkéw dziatan. W czgéci programowej sg réwniez wskazane podmioty realizujgce
strategic i wspoOldziatajgce w jej realizacji, zZrodla finansowania i czas realizacji
wyznaczonych w dokumencie dzialan. Ponadto przedstawiona jest informacja na temat

sposobu wdrozenia dokumentu oraz prowadzenia monitoringu jego realizacji. Dla realnej
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oceny stopnia wdrozenia dokumentu jest przygotowany wykaz wskaznikow
monitoringowych. Czg$¢ programowa zawiera takze oméwienie projektow zaproponowanych
przez przedstawicieli instytucji gminy i organizacji pozarzadowych dziatajacych w obszarze
polityki spotecznej.

Ponizszy diagram prezentuje strukture Strategii Rozwigzywania Probleméw

Spotecznych Gminy Czernica.

Diagram 1. Struktura dokumentu strategii

- CZESC DIAGNOSTYCZNO-
CZESC WPROWADZAJACA por ity
Informacja na temat organizacji Analiza Zrédel zastanych, tj. danych
strategii pozyskanych z instytucji i organizacji

dzialajgcych w gminie bgdz obejmujacych

Uwarunkowania zewnetrzne zasiggiem dzialania jej mieszkancow

(prawne i strategiczno-programowe)

tworzenia dokumentu Analiza Zrédel wywolanych, tj. ankiet,
skierowanych do przedstawicieli

funkcjonujgcych w gminie placowek
o$wiatowych oraz reprezentantéw
Srodowiska lokalnego (liderzy lokalni,
mieszkancy) oraz identyfikacja mocnych
i slabych stron oraz szans i zagrozen
lokalnego systemu polityki spolecznej
(analiza SWOT)

CZESC PROGRAMOWA

Misja, cele strategiczne i operacyjne, kierunki dzialan
Wdrozenie strategii, monitorowanie jej realizacji
Programy i projekty

UWAGI KONCOWE
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2. UWARUNKOWANIA ZEWNETRZNE TWORZENIA STRATEGII

2.1. PODSTAWY PRAWNE

Gminna strategia rozwigzywania probleméw spolecznych, podobnie jak inne
dokumenty strategiczne przygotowywane na réznych szczeblach administracji publicznej, jest
dokumentem uwarunkowanym prawnie. Obowigzek jej opracowania wynika wprost z art. 17
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2013 r,,
poz. 182 i 509), ktéry w ramach zadan wiasnych gminy przewiduje ,,opracowanie i realizacj¢
gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegélnym uwzglednieniem
programow pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka”.
Na tres¢ i realizacj¢ gminnej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych maja
réwniez wplyw inne akty prawne. Naleza do nich w szczegélInosci:
e ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tj. Dz. U. z 2012 r,, poz. 1356; Dz. U. z 2013 r,,
poz. 1563),

e ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(tj. Dz. U, z 2013 r., poz. 135; poz. 154 i 866),

e ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U.
z 2005 r. Nr 180, poz. 1493; Dz. U. z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 125, poz. 842;
Dz. U.z2011 r. Nr 149, poz. 887).

Podczas realizacji strategii zajdzie réwniez potrzeba odwotania si¢ do innych aktéw
prawnych, m.in. z zakresu, promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, edukacji,

kultury, ochrony zdrowia.

2.2. PODSTAWY STRATEGICZNO-PROGRAMOWE

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Czernica jest dokumentem
zgodnym z dokumentami strategicznymi i programowymi, ktére funkcjonuja na poziomie
europejskim, ogélnopolskim, wojewddzkim, powiatowym i gminnym. Dokumenty te tworza
warunki do podejmowania dziatan opartych na zasadzie pomocniczo$ci panstwa przy
wykorzystaniu zasobow tkwigcych w $rodowiskach lokalnych iaktywnosci s$rodowisk

zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem spolecznym.
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Niniejszy dokument jest spojny ze Strategia z elementami planowania rozwoju
lokalnego Gminy Czernica na lata 2014-2025 i nast¢pujacymi dokumentami strategicznymi:

e FEuropa 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju
sprzyjajacego wigczeniu spofecznemu,

e Wieloletnie Ramy Finansowe na lata 2014-2020,

e Narodowa Strategia Integracji Spoteczne;.

e Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020 (PO WER),

e Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Dolno$laskiego 2014-2020,

e Dolnoslaska Strategia Integracji Spotecznej na lata 2014-2020,

e Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Wroctawskim w latach
2009-2015.

3. OCENA WDROZENIA STRATEGII OBOWIAZUJACEJ DO 2013 ROKU

Ocena wdrozenia strategii, dla ktérej rok 2013 zamknat okres programowania, stanowi
wazny punkt odniesienia do konstrukcji zatozen polityki spotecznej Gminy Czernica na lata
2014-2025. W jej ramach zostaly wskazane trudnos$ci we wdrazaniu dokumentu, najwigksze
osiggnigecia w realizacji wyznaczonych kierunkdéw dziatan (w tym wprowadzone w zycie
programy i projekty socjalne) oraz przedsigwzigcia, ktérych nie udato si¢ podja¢ podczas

wdrazania strategii.
Trudnos$ci we wdrazaniu strategii

We wdrazaniu Strategii Integracji i Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy

Czernica na lata 2008-2013 odnotowano nastgpujgce trudnosci:

e lokalowe — brak lokalu, budynku na terenie gminy na utworzenie placéwki wsparcia
dziennego dla osob niepetnosprawnych (Srodowiskowego Domu Samopomocy, Domu
Dziennego Pobytu, mieszkan chronionych itp.);

e  brak $rodkéw finansowych gminy na budowg nowego budynku;

e brak srodkéw finansowych na zwigkszenie godzin dyzuréw specjalistow (psychologa,
terapeuty i innych specjalistéw) w Punkcie Konsultacyjnym dla mieszkancow gminy;

» brak na terenie gminy lekarzy specjalistow i bazy rehabilitacyjne;j.
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Osiggnigcia w realizacji strategii

Podczas wdrazania strategii na lata 2008-2013 odnotowano nastepujace osiagnigcia:
aktywizacja 0s6b bezrobotnych korzystajacych z pomocy GOPS-u;
prowadzenie dzialan na rzecz o0s6b  starszych, aktywizacja i integracja
migdzypokoleniowa;
pozyskiwanie $rodkoéw na realizacje projektow na rzecz okreslonych grup spotecznych,
na zatrudnienie asystenta rodziny;
utworzenie Klubu Seniora;
utworzenie grupy wsparcia rodzicow dzieci niepetnosprawnych;
utworzenie i rozwoj wolontariatu lokalnego;
utworzenie przez pracownikéw GOPS-u stowarzyszenia i pozyskiwanie $rodkéw z Unii
Europejskiej na projekty zwigzane z aktywizacja spoteczng i zawodowa;
zatozenie strony internetowej Osrodka,
uzyskanie certyfikatu ,,Centrum Aktywnosci Lokalne;j”;
utworzenie Punktu Konsultacyjnego dla mieszkafcéw gminy;
zainicjowanie powstania partnerstwa lokalnego »Aktywni razem” w gminie;
efektywna wspétpraca pracownikéw osrodka na rzecz rodzin z pedagogami, kuratorami i
dzielnicowymi,
prowadzenie dziatalnosci $rodowiskowej;
utworzenie zespotu ds. pomocy w rodzinie,
uzyskanie certyfikatu ,,organizacji przyjaznej wolontariuszowi”

rozpowszechnianie wolontariatu europejskiego w gminie.

Programy i projekty wynikajgce z zapisow strategicznych

W latach 2008-2013 zrealizowano nastgpujace projekty i programy wynikajace

z zapisow strategicznych:

Projekty:

»Aktywni — potrzebni” - aktywizacja spofeczno-zawodowa 0s6b bezrobotnych
i nieaktywnych zawodowo;

»Szansg mam” — aktywizacja oséb starszych i inte gracja migdzypokoleniowa;
»Wolontariat zmienia $wiat” — upowszechnianie wolontariatu wéréd miodziezy z terenu
gminy;

»Akademia 50+ — aktywizacja spoteczna os6b po 50 roku zycia;
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»Spotkania z Mikofajem” — integracja i wyréwnywanie szans dzieci z terenu gminy;

»Spotkania Wigilijne” — integracja 0sob starszych, samotnych, niepetnosprawnych.

Programy:

* ,Miodziez w dziataniu. Akcja 2 Wolontariat Europejski” — promowanie wolontariatu
i mobilnosci zawodowej miodziezy z Unii Europejskiej;

* ,Asystent rodziny” — wsparcie rodzin niewydolnych wychowawczo,

* Pomoc panstwa w zakresie dozywiania..
Przedsigwzigcia, ktérych nie udalo si¢ zrealizowa¢ w latach 2008-2013

Podczas wdrazania strategii na lata 2008-2013, pomimo podjetych dziatan ze strony
GOPS-u, z powodu braku zainteresowania 0s6b uzaleznionych nie udato si¢ utworzy¢ grupy
wsparcia, grupy psychoedukacyjnej. Brakowato tez wspélpracy ze strony stuzby zdrowia
dziatajacej na terenie gminy na rzecz oséb i rodzin doznajgcych przemocy w rodzinie.

Z uwagi na brak odpowiedniego lokalu na potrzeby oséb niepetnosprawnych nie utworzono

tez placowki wsparcia dziennego.
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II. CZESC DIAGNOSTYCZNO-ANALITYCZNA

1. POLOZENIE, POWIERZCHNIA, PODZIAL ADMINISTRACYJNY GMINY

Gmina Czernica jest potozona we wschodniej czgsci wojewddztwa dolnoslaskiego,
W pétnocno-zachodniej czgéci powiatu wroctawskiego. Wchodzi czgsciowo w skiad strefy
funkcjonalnej miasta Wroctawia i stanowi czgsé aglomeracji wroctawskiej. Bezposrednio
sgsiaduje z miastem Wroclawiem oraz z gminami: Diugofeka, Olesnica (gmina wiejska),
Jelcz-Laskowice, Otawa (gmina wiejska) i Siechnice.

Pod wzgledem fizyczno-geograficznym gmina Czernica potozona jest w zasiggu
Pradoliny Wroctawskiej (Doliny Odry) oraz Réwniny Psiego Pola i Jelczanskiej,
stanowigeych Czgs¢ Rowniny Wroctawskiej (Rowniny Olesnickiej). Teren obszaru jest dosé
ptaski, a wysokosci wahaja si¢ w granicach 120-130 m nad poziomem morza.

Gmina Czernica obejmuje blisko 83,6 km? (8.363 ha), co stanowi 4% powierzchni
wojewodztwa dolnoslaskiego i 7,5% powierzchni powiatu wroctawskiego. W gminie znajduje
si¢ 13 sofectw: Chrzastawa Mala, Chrzastawa Wielka, Czernica, Dobrzykowice, Gajkow,
Jeszkowice, Kamieniec Wroctawski, Krzykéw, Lany, Nadolice Mate, Nadolice Wielkie,

Ratowice i Wojnowice.
2. INFRASTRUKTURA TECHNICZNA

Zaopatrzenie w wode

Uktady osadnicze gminy Czernica sg prawie w catosci zwodociggowane — gmina jest
zwodociggowana w 100%. Stan techniczny systeméw zaopatrzenia w wodeg jest bardzo dobry.
Zaopatrzenie w wodg poszczegdlnych miejscowosci odbywa si¢ z wodociggu grupowego
Nadolice — Czernica. Ujgcie (3 studnie trzeciorzedowe) o zatwierdzonych zasobach
eksploatacyjnych zlokalizowane jest na gruntach Nadolice Wielkie.

Stacja uzdatniania wody o maksymalnej przepustowosci Q = 2800 m3/d oraz trzy
zbiorniki wyréwnawcze: dwa o pojemnosci V = 150 m3 i jeden o pojemnosci V = 300 m3,
zlokalizowane sg na terenie wsi Nadolice Wielkie.

Wodociag grupowy Nadolice Wielkie — Czernica spicty jest takze z drugim ujeciem
wod podziemnych i stacja uzdatniania wody w Kamiencu Wroctawskim, co gwarantuje

uzupetnienie wody w przypadku awarii i duzego rozbioru wody.
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Oczyszczalnie Sciekow

Na obszarze gminy, w jej pétnocno-zachodniej czgsci, w obrebie wsi Dobrzykowice,
znajdujg si¢ pola irygacyjne pracujace systemem zalewowym. Oczyszczanie $ciekéw na
polach dobrzykowickich odbywa si¢ od roku 1910. Aktualnie powierzchnia pél
wykorzystywanych do oczyszczania $ciekow wynosi 111,46 ha. Na tym obszarze znajduje sig

20 otoczonych groblami ziemnymi, kwater zalewowych.

Systemy kanalizacji sanitarnej

Niespelna 80% ludnosci gminy Czernica korzysta ze zbiorczego odprowadzenia
sciekow. W zwigzku ze wzrostem zaludnienia oraz przyrostem zasobow mieszkaniowych sie¢
kanalizacyjna jest systematycznie rozbudowywana; réwniez na starych terenach osadniczych.
Wydane zostaly decyzje o pozwoleniu na budowe dla ciénieniowej sieci kanalizacyjnej
relacji: Kamieniec Wroctawski, Dobrzykowice, Nadolice Mate, Nadolice Wielkie,
Chrzastawa Matla, Chrzgstawa Wielka, Czernica.

Na wszystkie miejscowosci, ktére nie posiadaja sieci kanalizacji sanitarnej,
sporzadzone sa dokumentacje wraz z pozwoleniami na budowe. Do zrealizowania zostaly

sieci jedynie w trzech miejscowosciach: Wojnowice, Chrzastawa Mata i Chrzastawa Wielka.

Gospodarka odpadami stalymi

Na terenie Gminy Czernica wszystkie prawa i obowigzki dotyczace gospodarki
odpadami statymi Rada Gminy Czernica przekazata Zwiazkowi Gminnemu Sleza — Otawa.
Mieszkafcy segreguja odpady dzielac je na trzy frakcje, tj.:

1. frakcja — opady biodegradowalne,

2. frakcja — odpady ze szkia,

3. frakcja — odpady pozostate (papier, tworzywa sztuczne, opakowania wielomateriatowe,
metal, popioty oraz suche zmieszane).

Wiasciciele nieruchomosci, ktorzy nie cheg segregowaé odpadow komunalnych majg
mozliwos$¢ zbierania w sposéb zmieszany za co ponosza wyzsza opfate.

Nie rzadziej niz 2 razy w roku prowadzona jest objazdowa zbiérka odpadéw
wielkogabarytowych, sprzgtu elektrycznego i elektronicznego, zuzytych  opon,

przeterminowanych lekéw, chemikaliow i innych substancji, zuzytych baterii i akumulatorow.
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Réwniez nie rzadziej niz 2 razy w roku mozna odda¢ odpady rozbiérkowe i budowlane do
ustawionych na terenie gminy konteneréw.

Na terenie gminy dziala mobilny punkt selektywnej zbiérki odpadéw komunalnych.
Mieszkancy moga réwniez przetransportowaé swoje selektywnie zebrane odpady do PSZOK
(Punkt Selektywnej Zbiérki Odpadow Komunalnych), ktéry znajduje si¢ W miejscowosci
Godzikowice.

Zaopatrzenie w gaz

Przez obszar gminy przebiega na dhugosci 15,6 km gazociag wysokiego ciénienia gazu
ziemnego wysokometanowego E relacji Iwiny — Kietezéw o Srednicy nominalnej Dn 300 i
ci$nieniu nominalnym 6,3 MPa, stanowigcy fragment obwodnicy gazociagowej miasta
Wroctawia. Wzdiuz tego gazociagu (w jego bezposrednim sgsiedztwie) planowana jest
budowa gazociagu przesytowego wysokiego cisnienia relacji Ottaszyn — Kietczow o srednicy
nominalnej Dn 500 i ci$nieniu nominalnym PN 8,4 MPa. Ponadto przebiega tu takze gazociag
o $rednicy nominalnej Dn 200 i ci$nieniu nominalnym 6,3 MPa poprowadzony z Czernicy w
kierunku Jelcza oraz gazociag o srednicy Dn 80 i ci$nieniu nominalnym 6,3 MPa relacji Jelcz
= Jelez.

W siec rozdzielcza gazu zaopatrzone s miejscowosci: ELany, Kamieniec Wroctawski,
Gajkéw, Jeszkowice, Czernica, Ratowice, Dobrzykowice, Nadolice Mate, Nadolice Wielkie,
Wojnowice, Chrzastawa Mata.

Obecnie trwaja przygotowania do budowy sieci rozdzielczej w Chrzastawie Wielkiej

oraz dokonczenia budowy w Krzykowie.

Sie¢ energetyczna

Na terenie gminy nie ‘wystepuje Zrédto energii elektrycznej w postaci gtéwnego
punktu zasilania 110/20kV. W miejscowosci Jeszkowice funkcjonuje Elektrownia Wodna
»Janowice”, a w rejonie Ratowic planuje si¢ lokalizacje nowej elektrowni wodne;j.

Zasilanie w energi¢ elektryczng z sieci panstwowej odbywa si¢ liniami
napowietrznymi $rednich napigé¢ 20 kV z kierunku:

¢ GPZ Mitoszyce liniami: L-209, L-219/L-205 i L-625,
* Elektrowni Wodnej ,,Janowice” liniami: L-1019, L-1 150, L-2069 i L-6241/L-624,
* GPZ Olesnica linig L-209,
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e GPZ Wilcza (tymczasowo) linig L-115.

Przesylanie energii elektrycznej do wigkszosci odbiorcow odbywa si¢ liniami niskich
napig¢ — napowietrznymi lub kablowymi poprzez stacje transformatorowe 20kV/0,4 kV, z
ktorych wigkszo$¢ stanowig stacje stupowe w wykonaniu napowietrznym. Wedlug oceny
operatora stan techniczny sieci Sredniego i niskiego napigcia jest $redni — sie¢ ta jest
systematycznie wymieniana na nowa.

Przez obszar gminy przebiegaja napowietrzne linie elektroenergetyczne wysokiego
napigcia 110 kV, majgce charakter tranzytowy, relacji:

e Elektrocieptownia (EC) Czechnica — GPZ Olesnica; linia S143 wraz z linig odgal¢zna
S143a w kierunku GPZ Mitoszyce,

e GPZ Mitoszyce — GPZ Jelcz; linia S-132,

e GPZ Otawa — GPZ w rejonie Jelczanskich Zakladow Samochodowych, Jelcz; linia S-
106,

e Linia dwutorowa: jeden tor S-122 relacji: Elektrocieptownia ,,Czechnica” — GPZ Psie
Pole, drugi tor S-112 relacji: Elektrocieptownia ,,Czechnica” — GPZ Swojec.

Na obszarze gminy, w zakresie elektroenergetycznej sieci przesylowej, wykonano
odcinek napowietrznej linii elektromagnetycznej najwyzszego i wysokiego napigcia 9NN,
WN), dwutorowej, dwunapigciowej (400 kV + 110 kV) z torem 400 kV relacji Pasikurowice
— Wroclaw i z torem 110 kV relacji Pasikurowice — Bielany Wroctawskie wraz ze strefa
ograniczen w uzytkowaniu o szerokosci 70 metrow (po 35 metréw od osi linii w obu
kierunkach).

Linia energetyczna 110 kV przebiegajaca od Jeszkowic przez Wojnowice w kierunku
Jelcza Laskowice planowana jest do przebudowy polegajacej na przeniesieniu jej poza obszar

wsi Wojnowice, w inne miejsce.

Zaopatrzenie w energi¢ cieplng

Z uwagi na brak centralnych urzadzen zaopatrujagcych mieszkancow w energie
cieplng, gmina Czernica posiada system gospodarki cieplnej rozproszony. W poszczegélnych
miejscowosciach znajdujg si¢ jedynie kottownie lokalne (zaopatrujace w ciepto poszczegdlne
budynki mieszkalne, zakfady, szkoty), glownie wykorzystujace opat staly.

Mieszkancy gminy w przewazajgcej wigkszosci korzystajg z indywidualnych palenisk,

znajdujgcych si¢ w poszczegdlnych gospodarstwach domowych (ogrzewanie piecowe lub
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etazowe c.0.) opalanych weglem, koksem, olejem opatowym, drewnem oraz obecnie - gazem
ziemnym.

Najwigkszy udziat w zapotrzebowaniu na energie cieplng maja gospodarstwa domowe
— ponad 85% (ponad 81% udzial w zapotrzebowaniu mocy cieplnej). Na drugim miejscu
wymienia si¢ ustugi komercyjne — ponad 10% (okoto 14% mocy cieplnej), a dopiero na

trzecim budynki uzytecznosci publicznej — niewiele ponad 4% (okoto 5% mocy).

3. KOMUNIKACJA I TRANSPORT

Uklad drogowy

System komunikacyjny opiera si¢ na dwoch giownych ciggach komunikacyjnych:

* Droga wojewddzka nr 455 Wroctaw - Jelcz-Laskowice - Ofawa, przebiegajagca w
gminie przez miejscowosci: Lany, Kamieniec Wroctawski, Gajkéw, Jeszkowice,
Czernica, Ratowice,

* Droga powiatowa 1535D Wroctaw-Jelcz-Laskowice, przebiegajaca w gminie przez
miejscowosci: Dobrzykowice, Nadolice Mate, Nadolice Wielkie, Wojnowice.

Znaczenie ponadlokalne ma réwniez droga powiatowa 1922D (Dobrzykowice —
Kietczow) faczaca siedziby Gminy Czernica i Diugoteka.

Bardzo wazna droga jest budowana tzw. droga wojewddzka Bielany - Lany -
Dhugoigka (B-L-D). Obecnie funkcjonuje tylko odcinek Siechnice (droga krajowa nr 94) —
Lany (droga wojewodzka nr 455). Docelowo droga ta ma pofaczy¢ od wschodniej strony

autostrad¢ A4 z droga ekspresowg S8.

Komunikacja kolejowa

Przez gming Czernica przebiegaja dwie linie kolejowe:

* drugorzgdna linia kolejowa nr 292, faczaca stacje Jelcz Miloszyce ze stacja Wroctaw -
Osobowice.

* linia kolejowa nr 277, aczaca Opole Groszowice ze stacja Wroclaw Brochéw. Linia
przebiega przez dwa wojewodztwa: dolnoslaskie i opolskie i przez powiaty wroctawski i
ofawski oraz przez brzeski i opolski. Linia jest wykorzystywana przez pociagi towarowe i
osobowe 0 znaczeniu panstwowym, stwarzajagca  okreslone ograniczenia w

zagospodarowaniu przestrzennym.
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Zegluga i transport wodny

Rzeka Odra na odcinku od granicy z wojewédztwem opolskim do Brzegu Dolnego
jest skanalizowana i zeglowna. Na obszarze gminy Czernica znajduja si¢ nast¢pujace budowle
hydrotechniczne:
 Stopien wodny w miejscowosci Ratowice (na 227,4 km rzeki Odry), ztozony z jazu klasy

IV klapowego i $luzy zeglownej klasy III pociagowej - pojedynczej,

e Stopien wodny pofaczony z elektrownia wodna ,Janowice”, znajduje si¢ w obrebie
Jeszkowice (na 232,4 km rzeki Odry), zlozony z : jazu klasy IV sektorowego
trzyprzgstowego i dwach $luz klasy 111 pociggowej — pojedyncze;j.

Niektore budowle hydrotechniczne pochodza z ubieglego wieku i wymagaja
przebudowy lub generalnego remontu. Oprécz przebudowy koryta rzeki Odry przewiduje sie
budowe drugiej $luzy dtugiej przy stopniu Ratowice (190,0 x 12,0 m).

W obrgbie wsi Ratowice istnieje mozliwo$¢ budowy przystani pasazerskiej dla
statkow turystycznych kursujagcych z Wroctawia w gore rzeki, a takze budowa rzecznego

portu towarowego dla barek przewozgcych materiaty budowlane, nawozy, wegiel itp.
Uslugi komunikacyjne

Ustugi komunikacyjne w gminie $wiadcza przewoznicy: Sevibus Sp. z 0.0. (linie 845
i 855 zapewniaja migdzygminng komunikacj¢ publiczna na terenie gminy Czernica oraz
pofaczenie z Wroctawiem) oraz Beskid i Polbus.

Dobre pofaczenia komunikacyjne z miastem Wroclawiem majg mieszkancy
miejscowoséci: Dobrzykowice, Nadolice Male, Nadolice Wielkie, Chrzastawa Wielka,
Chrzgstawa Mata, Kamieniec Wroctawski, Gajkow, Jeszkowice, Czernica, Ratowice,
Wojnowice. Natomiast z trudno$ciami komunikacyjnymi zmagaja si¢ mieszkancy

miejscowosci Lany i Krzykow.
4. SYTUACJA DEMOGRAFICZNA

Analizujgc struktur¢ wiekowg ludnosci gminy Czernica obserwuje si¢ wyrazne
odmtadzanie populacji wyrazone znaczacym zmniejszeniem sie¢ udziatu grupy ludnosci w
wieku podesztym. Réwnoczesnie zmniejszyt si¢ jednak nieco udziat dzieci i mtodziezy, choé

nadal wystgpuje stosunkowo duzy odsetek ludzi miodych do 18 roku zycia (ponad 23%).
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Ludno$é w wieku produkcyjnym (19-60/65 lat) stanowi 66,96%, a w wieku emerytalnym ( po

65 roku zycia) — 9,59%.

Tabela 1. Ludno$§é gminy wedlug grup wiekowych

2010 r. 2012 r.
biologiczna struktura wieku liczba os6b | % populacji |liczba oséb | % populacji
0-5 lat 844 8,01 937 8,19
6-15 lat 1.209 11,47 1.344 11,75
16-18 lat 407 3,87 412 3,60
19-65 lat 7.111 67,52 7.687 67,20
powyzej 65 lat 961 9,13 1.059 9,26
ogotem 10.532 100,00 11.439 100,00

Dane Urzgdu Gminy Czernica.

Tabela 2. Funkcjonalna struktura wieku ludno$ci gminy wedlug plci w 2010 roku

Tabela 3. Funkcjonalna struktura wieku ludno$ci gminy wedlug plci w 2012 roku

kobiety mezezyZni ogoblem
liczba os6b | % populacji |liczba oséb | % populacji |liczba oséb | % populacji
wiek przedprodukcyjny |[1.184 11,24 1.276 12,11 2.460 23,35
wiek produkcyjny 3.548 33,69 3.563 33,83 7.111 67,52
wiek poprodukcyjny 594 5,64 367 3,48 961 9,13
ogdtem 5.326 50,57 5.206 49,42 10.532 100,00
Dane Urzgdu Gminy Czernica.

kobiety mezezyZni ogoblem
liczba os6b | % populacji | liczba oséb | % populacji |liczba osob | % populacji
wiek przedprodukcyjny |1.311 11,46 1.382 12,08 2.693 23,54
wiek produkeyjny 3.839 33,56 3.848 33,64 7.687 67,20
wiek poprodukeyjny 644 5,63 415 3,63 1.059 9,26
ogotem 5.794 50,65 5.645 49,35 11.439 100,00

Dane Urzgdu Gminy Czernica.

W 2012 roku gmina Czernica liczyta 11.439 mieszkancoéw. Kobiety stanowity 50,65%
og6tu ludnosci. Gestos¢ zaludnienia w gminie wynosita 136 0sob na km?.

Sytuacja demograficzna ksztattowana jest przez takie wskazniki, jak bgdacy roznicg
miedzy liczba urodzen zywych i zgonow przyrost naturalny oraz saldo migracji, ktéra odbywa
si¢ zarbwno w ruchu wewnetrznym, jak i zagranicznym. Odnoszace si¢ do gminy dane

szczegOlowe w tym zakresie za lata 2010-2012 przedstawiajg ponizsze tabele.
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Tabela 4. Ruch naturalny ludno$ci gminy w latach 2010-2012

2010 r. 2011 r. 2012 r.
liczba urodzen zywych 155 159 149
liczba zgonow 83 70 88
przyrost naturalny 72 89 61

Dane Urzedu Gminy Czernica.

Tabela 5. Ruch migracyjny ludno$ci gminy w latach 2010-2012

2010 r. 2011 r. 2012 r.
saldo migracji w ruchu wewnetrznym 460 485 418
saldo migracji w ruchu zagranicznym -10 -6 -13
saldo migracji ogotem 450 479 405
Dane Urzgdu Gminy Czernica.

Wplyw na wzrost liczby dzieci i miodziezy w gminie miat korzystny przyrost
naturalny, ktry — cho¢ ulegat wahaniom (72 w 2010 r. przez 89 w 2011 r. do 61 w 2012r.) -
to i tak liczba urodzen zywych znacznie przewyzszata liczbg zgonow. Zwigkszajaca sig liczba
mieszkancow gminy byla gléwnie efektem korzystnego salda migracji, ktora odbywata si¢
glownie w ruchu wewngtrznym.

Biorac pod uwagg powyzsze dane i probujgc dokona¢ prognozy ludno$ci gminy na
najblizsze lata, nalezy zwr6ci¢ uwage na dwie istotne, wczesniej odnotowane, kwestie.
Pierwsza z nich — korzystna — dotyczy stale zwigkszajacej si¢ w gminie liczby dzieci
i miodziezy. Druga natomiast — niekorzystna — odnosi si¢ do systematycznego wzrostu liczby
0s6b w wieku produkcyjnym. W przysziosci grupa osob starszych bedzie zasilana przez liczne
obecnie grono 0séb w wieku produkeyjnym, ktére zakoncza aktywno$¢ zawodowa.

Powyzsze tendencje demograficzne beda wymagaly w wigkszym zakresie niz
dotychczas dostosowania ustug spotecznych do potrzeb zaréwno dzieci i mlodziezy, jak
i senioréw. W przypadku tych pierwszych konieczne bgdzie zapewnienie im odpowiedniego
dostepu do wychowania, edukacji, kultury, sportu i rekreacji, tym drugim trzeba bedzie
natomiast udzieli¢ stosownej pomocy materialnej i rzeczowej, ufatwi¢ im korzystanie z ustug
medycznych, opiekuficzych i rehabilitacyjnych oraz réznorodnych form aktywnego spedzania

czasu wolnego.
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5.SYTUACJA GOSPODARCZA

Gmina posiada charakter rolniczy, uzytki rolne stanowia 64,30%, natomiast lasy
i grunty le$ne 20,75%, wody powierzchniowe zajmujg 3,49%, tereny osadnicze i rekreacyjne
4,74%, na tereny komunikacyjne przypada 4,48%, a pozostate obszary 2,5%. Wedtug stanu
na koniec 2012 r. w strukturze wihasnosci gruntéw gminy Czernica przewaza wiasnosc
prywatna — do osob fizycznych nalezy ponad polowa powierzchni gminy, z czego 41,30%
arealu stanowia indywidualne gospodarstwa rolne. Drugim najwigkszym wiascicielem
gruntéw jest Skarb panstwa posiadajacy 29,86% powierzchni gminy, z czego do Lasow
Panstwowych nalezy 19,93% gruntéw gminy.

Gleby wystepujace w gminie Czernica sg w wigkszej czgsci $redniej i niskiej jakosci,
wytworzone z piaskow, rzadziej z glin zalegajacych ptytko na luznym podiozu. Przecig¢tna
warto$¢ bonitacyjna gleb na obszarze gminy wynosi 1,39 (wobec przecigtnej 1,60 dla catego
wojew6dztwa) co $wiadezy o znacznym udziale gleb stabych. Gleby kwasne i bardzo kwasne

(pH < 5,5) obejmuja ponad 70% areatu uzytkowanego rolniczo.

Tabela 6. Uzytki rolne, lasy i grunty leSne, pozostale grunty i nieuzytki

powierzchnia uzytkéw rolnych ogétem (w ha) 5377
grunty orne (w ha) 3.897
wtym: |sady (w ha) 22
taki i pastwiska (w ha) 1.253
powierzchnia laséw i gruntéw lesnych (w ha) 1.735
powierzchnia pozostatych gruntéw i nieuzytkéw (w ha) 1.251

Dane Urzgdu Gminy Czernica.

W latach 2010-2012 liczba podmiotéw gospodarczych funkcjonujagcych w gminie
zwickszala si¢ z roku na rok (z 1.182 w 2010 r. do 1.436 w 2012 r.). Dominujgcymi branzami
byty: handel i ustugi w zakresie napraw, budownictwo, dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna oraz przetworstwo przemysfowe. Dane szczegélowe na temat podmiotow

gospodarczych w gminie przedstawiajg ponizsze tabele:

Tabela 7. Podmioty gospodarcze w gminie w latach 2010-2012

2010 r. |2011r. (2012T.
liczba podmiotow w sektorze publicznym 18 18 18
liczba podmiotéw w sektorze prywatnym 1.164 1.266 1.418
liczba podmiotow ogotem 1.182 1.284 1.436

Dane Glownego Urzgdu Statystycznego.
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Tabela 8. Podmioty gospodarcze w gminie w poszczegéinych sekejach Polskiej Klasyfikacji

Dzialalno$ci (PKD 2007) na koniec 2012 roku

sekcja liczba podmiotéw
rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 15
przetworstwo przemystowe 140
wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca |,
wodeg i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ 14
zwigzana z rekultywacjg

budownictwo 213
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac 308
motocykle

transport i gospodarka magazynowa 91
dziatalno$é zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 38
informacja i komunikacja 66
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 50
dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 25
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 187
dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 44
administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia 5
spolfeczne

edukacja 57
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 99
dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg 22
inne sekcje 61

Dane Gléwnego Urzgdu Statystycznego.

Do najbardziej liczacych si¢ w gminie firm naleza: Wojskowe Zaktady Lacznosci Nr 2

w Czernicy, Libet SA w Gajkowie, Drukarnia Print w Dobrzykowicach, Tartak Pawana Sp.

z 0.0. w Chrzastawie, Wentana Polska Sp. z 0.0. w Ratowicach, Hydrokrusz Sp. z o.0.

w Ratowicach, Zakfad Syntezy Organicznej Synpeko s.j. w Dobrzykowicach.
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Nalezy dodaé, iz wzrost gospodarczy regionu Dolnego Slagska w powiazaniu
z potozeniem gminy generuje duzy ruch inwestycyjny, zwlaszcza budownictwo
mieszkaniowe. W studium uwarunkowan i kierunkdéw zagospodarowania przestrzennego
gminy przewidziano tereny pod rozwoj dziatalnosci gospodarczej.

Utworzone zostaly strefy aktywnosci gospodarczej w okolicach Kamienca
Wroctawskiego, Dobrzykowic, Lan, Ratowic i Nadolic Wielkich. Koncentracja stref
aktywnosci gospodarczej nastgpuje na terenie calej gminy, co powinno doprowadzi¢ do

zrébwnowazonego rozwoju poszczegdlnych miejscowosci.

6. PROBLEMY NA RYNKU PRACY

Problemy na rynku pracy, objawiajace si¢ niedostateczng liczbg miejsc pracy,
prowadza do obnizenia standardu zycia ludno$ci. Diugotrwate pozostawanie bez zatrudnienia
ogranicza szanse na podjecie pracy, przyczynia si¢ do ubozenia ludnosci, a nawet prowadzi
do wykluczenia spolecznego.

Wedhig danych Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu, w latach 2010-2012
liczba 0s6b bezrobotnych w gminie Czernica ulegata zmianom od 269 na koniec 2010 roku
poprzez 262 osoby na koniec roku nastgpnego do 326 0s6b na koniec roku 2012.

Wsréd pozostajgcych bez pracy w latach 2010-2011 wigkszo$¢ stanowity kobiety,
ktérych liczba na koniec kolejnych lat wyniosta: 144, 138, natomiast na koniec roku 2012
wiéréd osdb bezrobotnych kobiet bylo mniej — 162, co stanowilo niecate 50%. Dane

szczegOtowe w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 9. Bezrobotni w gminie wedlug plei i ich udzial w liczbie ludno$ci w wieku produkcyjnym
w latach 2010-2012

2010 r. (2011r. |2012r.
liczba bezrobotnych w gminie 269 262 326
udziat bezrobotnych w liczbie ludno$ci w wieku produkcyjnym |3,5% 3,3%  |4,0%
liczba bezrobotnych kobiet w gminie 144 138 162
udziat kobiet w liczbie bezrobotnych 53,5% |52,7% |49,7%

Dane Powiatowego Urzedu Pracy we Wroclawiu i Glownego Urzgdu Statystycznego,

Uzupetnienie powyzszych danych stanowia przedstawione w kolejnej tabeli
informacje na temat stopy bezrobocia, jaka odnotowano w latach 2010-2012 w powiecie

wroclawskim, wojewddztwie dolnoslaskim i w kraju.
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Tabela 10. Stopa bezrobocia w powiecie, wojewddztwie i w kraju w latach 2010-2012

2010 r. (2011 r. |2012r.
stopa bezrobocia w powiecie wroctawskim 5,0% 4,5% 5,6%
stopa bezrobocia w wojewddztwie dolnoslaskim 13,1% [12,4% |13,5%
stopa bezrobocia w kraju 12,4% [12,5% |13,4%

Dane Gléwnego Urzedu Statystycznego.

W latach 2010-2012 powiat wroctawski charakteryzowat si¢ nizsza, w stosunku do
wojewodztwa dolnoslaskiego i kraju, stopa bezrobocia. Zaréwno w powiecie, wojewodztwie,
jak i w kraju w 2012 roku odnotowano jej wzrost w poréwnaniu z latami poprzednimi.

Dla scharakteryzowania problemu bezrobocia w gminie wazna jest analiza danych
dotyczacych podziatu bezrobotnych wedtug wieku, czasu pozostawania bez pracy, stazu
pracy i wyksztalcenia. Dane szczegélowe w tym zakresie na koniec 2012 roku przedstawiaja

ponizsze tabele.

Tabela 11. Bezrobotni w gminie na koniec 2012 roku wedlug wieku, czasu pozostawania
bez pracy, stazu pracy i wyksztalcenia

liczba liczba
bezrobotnych bezrobotnych
ogélem ogélem
18-24 lata 40 bez stazu 28
25-34 lata 101 do 1 roku 58
35-44 lata 60 1-5 lat 56
45-54 lata 65 5-10 lat 57
% [55-59 lat 41 E‘ 10-20 lat 48
% |60-64 lata 19 & |20-30 lat 57
>, [do 1 miesiaca 39 £ |30 lat i wigcej 22
Lot
E- 1-3 miesigce 79 wyZzsze 57
< i PR—— policealne
_: 3-6 miesigcy 56 N e 65
= -
= . L srednie
E %12 missigey 39 = | og6lnoksztatcace 1
7] @ z
S |12-24 miesigee |45 3 |usadnicze 94
2 E’ zawodowe
W . .
3 o gimnazjalne
N [pow. 24 miesigcy |51 e i 77

Dane Powiatowego Urzedu Pracy we Wroclawiu.

Na koniec 2012 roku wéréd bezrobotnych w gminie najwigksze grupy stanowity
osoby mtode w wieku 25-34 lata (101 osob) oraz 45-54 lata (65 0s6b), osoby pozostajace bez
zatrudnienia od 1 do 3 miesigcy (79 os6b) oraz od 3 do 12 miesigcy (facznie 112 osdb), osoby
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ze stazem pracy do 1 roku (58 os6b) i od 5 do 10 lat oraz od 20 do 30 lat (po 57 0séb), a takze
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (94 osoby) oraz gimnazjalnym i nizszym
(77 oséb).

Liczne grupy wéréd bedacych bez zatrudnienia stanowity rowniez osoby w wieku 35-
44 lata (60 oséb), osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesigcy (51 osob), osoby
ze stazem pracy od roku do 5 lat (56 os6b) oraz osoby z wyksztatceniem policealnym
i $rednim zawodowym (65 os6b).

Z powyzszych danych wynika, Zze programami aktywizujacymi osoby bezrobotne
z gminy nalezy objaé przede wszystkim osoby z krotkim stazem pracy lub bez stazu pracy,
ktérym powinno si¢ zapewni¢ mozliwos¢é poszerzenia do$wiadczenia zawodowego lub
podjecia pierwszej pracy. Nie nalezy réwniez zapomina¢ o osobach majacych za sobg
kilkanascie lat pracy, ktérym powinno si¢ zapewni¢ mozliwo$¢ przekwalifikowania, aby
wzmocni¢ ich konkurencyjnos¢ na rynku pracy.

Ze wzgledu na to, ze problem bezrobocia w gminie w najwigkszym stopniu dosi¢gat
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym, warto nadal
zachecaé miodziez do zdobywania wyksztalcenia, natomiast w przypadku oséb pozostajacych
na rynku pracy bez zatrudnienia, szczeg6lny nacisk nalezy potozy¢ na doksztaicanie oraz

podniesienie lub zmiang¢ kwalifikacji zawodowych.

7. ZASOBY I WARUNKI MIESZKANIOWE

Zasoby i warunki mieszkaniowe ludnosci determinuja w znacznym stopniu jakos¢ jej
bytowania. Niejednokrotnie zakre$laja rowniez granice mozliwosei realizowania wiasnych
aspiracji zyciowych. Dane szczegblowe w zakresie zasobéw mieszkaniowych w gminie

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 12. Zasoby mieszkaniowe w gminie

[2010r. [2011r. 20127

zasoby mieszkaniowe wg form wlasnosci

mieszkania ogbtem 3.965

izby 'og(')&em : 19.459 zgil;ch g;ﬁ;eh
powierzchnia uzytkowa (w m®) 458.275

mieszkania oddane do uzytkowania

mieszkania ogétem 229 232 240
izby ogdtem 1.218 1.203 1.304
powierzchnia uzytkowa (w m’) 34.492 |31.585 [34.245
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budynki nowe oddane do uzytkowania

ogodtem 243 239 244

mieszkalne 8.5 223 234

Dane Urzedu Gminy Czernica.

Zasoby mieszkaniowe w gminie Czernica w 2010 r. obejmowaty 3.965 mieszkan,
19.459 izb i 458 275 m? powierzchni uzytkowej. Na 1 mieszkanie w gminie przypada 4,9 izb
oraz ok. 115 m* powierzchni uzytkowej.

Na te generalnie korzystne standardy powierzchniowe mieszkan niewatpliwy wplyw
mialo ozywione budownictwo mieszkaniowe. Potwierdza to tez do$¢ wysoki udziat
budynkéw mieszkalnych o dobrym stanie technicznym. W poszczegélnych wsiach gminy
omawiane standardy sg jednak silnie zréznicowane.

Liczba mieszkan komunalnych pozostajacych w zasobach mieszkaniowych gminy
nieznacznie wzrosta (z 30 w 2010 do 32 w 2011 r.), a w 2012 r. pozostawata na tym samym
poziomie. Nieznacznie wzrosta takze liczba izb (z 75 w 2010 r. do 80 w 2012 r.),
powierzchnia uzytkowa mieszkain komunalnych (z 1.130,81 m2 w 2010 r. do 1.383,31 m2
w 2012 r.) i przecigtna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania (z 38 m2 w 2010 r. do 43,2 m2
w 2012 r.). Na zblizonym poziomie pozostawata z kolei przecigtna powierzchnia uzytkowa
mieszkania na | osobe (ok. 15-17 m2). Dane szczegolowe w tym zakresie przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 13. Mieszkania komunalne w zasobach gminy

2010r. |2011r. (2012r.
mieszkania komunalne 30 32 32
izby w mieszkaniach komunalnych 75 80 80
powierzchnia uzytkowa (w m?) 1.130,81 |1.321,55 |1.383,31
przecietna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania (w m”) 38 41 43,2
przecigtna powierzchnia uzytkowa mieszkania na 1 osobg (w m?) |15 17 16

Dane Urzgdu Gminy Czernica,

Gospodarstwom domowym, ktore ze wzglgdu na swojg trudng sytuacj¢ ekonomiczng
nie sa w stanie pokrywac catosci kosztow zwigzanych z utrzymaniem mieszkania, wypfacane
sa dodatki mieszkaniowe. Jest to forma pomocy $wiadczona przez gming, a realizowana przez
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej. Dane szczegotowe w tym zakresie przedstawia

ponizsza tabela.
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Tabela 14. Dodatki mieszkaniowe przyznane w gminie w latach 2010-2012

2010r. [2011r. |2012r.
liczba rodzin, ktérym decyzja przyznano dodatek mieszkaniowy > 6 7
liczba przyznanych dodatkéw mieszkaniowych 46 58 63
wartoé¢ przyznanych dodatkéw mieszkaniowych (w zt) 3.857,64 |6.671,61 |6.799,30

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czernicy.

W latach 2010-2012 liczba rodzin w gminie, ktorym decyzja administracyjng
przyznano dodatek mieszkaniowy, nieznacznie rosta (z 5 w 2010 r. do 7 w 2012 r.). Rosta
réwniez liczba przyznanych dodatkéw (z 46 w 2010 r. do 63 w 2012 r.) i tym samym
wysokosé kwot przeznaczonych na ten cel (z 3.857,64 zt w 2010 r. do 6.799,30 zt w 2012 r.).

8. BEZDOMNOSC

Bezdomnos$é jest problemem spofecznym charakteryzujgcym si¢ brakiem stalego
miejsca zamieszkania. Wigze si¢ ze zmianami demograficznymi i ruchliwoscia spoteczng,
z recesja gospodarcza, bezrobociem, ubostwem, kryzysem polityki mieszkaniowej i wzrostem
cen mieszkan oraz dysfunkcjonalnoscia instytucji opiekunczo-resocjalizacyjnych i karnych
zaniedbujacych obowigzek opieki nastgpczej.

Do gtownych przyczyn bezdomnosci o charakterze spotecznym i patologicznym
naleza: likwidacja panstwowych zaktadow pracy, a wraz z nimi hoteli robotniczych, brak
miejsc w szpitalach, zakfadach opiekuniczych, domach pomocy spotecznej, brak opieki nad
wychowankami doméw dziecka konczgcymi 18 lat, brak os$rodkéw dla nosicieli wirusa HIV,
zaleglosci w oplatach czynszowych prowadzace do eksmisji, a takze alkoholizm,
przestepczos$é, odrzucenie lub brak opieki ze strony najblizszych, rozwéd lub trwaty rozpad
innych wiezi formalnych lub nieformalnych, prostytucja kobiet, przemoc w rodzinie oraz
$wiadomy wybér innego sposobu zycia i odrzucenie powszechnie uznawanego systemu
wartosci.

Osobami bezdomnymi, obok tych, ktére sa nimi z wyboru, najczgéciej stajg si¢ ludzie
w starszym wieku, matki z nieletnimi dzie¢mi, rodziny peine nieposiadajace Srodkow
finansowych na optacenie mieszkania oraz osoby, ktére opuscity zaktady karne.

Bezdomnos¢ w gminie Czernica jest jedynie zjawiskiem, nie urasta do rangi problemu
spolecznego.

Pomoc osobom bezdomnym i zagrozonym bezdomnoscia z gminy $wiadczy Gminny

Osrodek Pomocy Spotecznej w Czernicy. Przybiera ona gtownie forme wsparcia rzeczowego
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(odziez, positek). W latach 2010-2012 liczba rodzin i przebywajacych w nich os6b objetych
wsparciem z powodu bezdomnosci byfa niewielka i ulegata nieznacznym wahaniom (liczba
rodzin: z 2 w 2010 r. poprzez 4 w 2011 r. do 1 w 2012 r., liczba os6b w rodzinach z 2 w 2010
r. poprzez 4 w 2011 r.do 1 w2012 r.).

9. EDUKACJA

Edukacja, rozumiana jako wychowanie, wyksztatcenie, nauka oraz zdobywanie
wiedzy, umiejetnosci i ksztalcenie, petni zasadnicza rolg w rozwoju cztowieka. Jako proces
trwajacy od mtodosci jest sposobem na podniesienie jako$ci zasobow ludzkich, a tym samym
poziomu konkurencyjnosci gospodarki i przyspieszenia tempa rozwoju gospodarczego.
Gléwnym problemem edukacji jest nierowny dostgp do niej przez cate zycie, efektem czego
sg zrbznicowane szanse zyciowe poszczegolnych grup ludnosci, np. miodziezy mieszkajacej
na wsi i w gminie, dziewczat i chfopcow, dorostych bez wyksztatcenia i z wyksztatceniem.

W roku szkolnym 2011/2012 w gminie Czernica funkcjonowato 9 placowek
o$wiatowo-wychowawczych, w tym 3 szkoly podstawowe, 2 gimnazja, | zespoi szkot
(w skfad ktorego wchodzg szkota podstawowa i gimnazjum) i | zesp6t szkolno-przedszkolny
(w sktad ktérego wchodza szkofa podstawa i przedszkole). Dane szczegblowe na temat
ww. placowek, a takze liczby dzieci i uczniéw do nich uczgszczajacych oraz nauczycieli

w nich pracujacych przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 15. Placéwki o§wiatowo-wychowawcze w gminie w roku szkolnym 2011/2012

liczba dzieci, |liczba

nazwa i adres placowki ¥ s
uczniow nauczycieli

Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Czernicy
Przedszkole Publiczne w Czernicy, 155 11
ul. Wroctawska 52, 55-003 Czernica

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Czernicy

Szkota Podstawowa im. Papieza Jana Pawla II w Czernicy,
ul. $w. Brata Alberta Chmielowskiego 9, 55-003 Czernica

Szkota Podstawowa w Dobrzykowicach,

ul. Szkolna 1, 55-002 Kamieniec Wroclawski

Szkota Podstawowa im. B. Krzywoustego w Kamiencu
Wroctawskim, 1.102 134
ul. Kolejowa 8, 55-002 Kamieniec Wroctawski

Szkota Podstawowa w Ratowicach,

ul Wroctawska 36, 55-003 Czernica
Zesp6t Szkot w Chrzastawie Wielkiej
Szkota Podstawowa im. Piastow Slaskich,
ul Wroctawska 19, 55-003 Czernica
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Publiczne Gimnazjum Nr 1 w Czernicy,
ul. $w. Brata Alberta Chmielowskiego 9, 55-003 Czernica

Publiczne Gimnazjum Nr 2 w Kamieficu Wrociawskim,
ul. Kolejowa 8, 55-002 Kamieniec Wroctawski 366 55
Zesp6t Szkot w Chrzastawie Wielkie)
Publiczne Gimnazjum Nr 3,

ul Wroctawska 19, 55-003 Czernica

Dane Urzgdu Gminy Czernica.

W czterech szkotach podstawowych funkcjonujg oddziaty przedszkolne:

e Szkota Podstawowa w Ratowicach (dla dzieci 3-4-letnich i 5-6-letnich),

e Szkota Podstawowa w Dobrzykowicach (dla dzieci 5-6-letnich),

e Szkola Podstawowa im. B. Krzywoustego w Kamiefncu Wroctawskim (dla dzieci 5-6-
letnich),

e Szkota Podstawowa im. Piastow Slaskich w Chrzastawie Wielkiej (dla dzieci 5-6-
letnich).

Oprécz ww. placéwek o$wiatowo-wychowawczych na terenie gminy funkcjonujg
rowniez niepubliczne placowki o$wiatowe, wpisane do ewidencji szkét i placowek
niepublicznych prowadzonej przez Wojta gminy Czernica, tj. niepubliczne przedszkola oraz
punkty wychowania przedszkolnego, ktorym gmina Czernica przyznaje dotacjg na podstawie

art. 90 ust. 2d ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.

Tabela 16. Niepubliczne przedszkola i punkty przedszkolne w gminie w roku szkolnym
2011/2012

nazwa placowki adres placéwki
LHAPPY KIDS” Przedszkole Niepubliczne Nr | w Kamienicu |ul. Cichy Kacik 16,
Wroctawskim 55-002 Kamieniec Wrocfawski

ul. Jasia i Matgosi 2,
55-002 Kamieniec Wroctawski

ul. Wroctawska 29,

55-002 Kamieniec Wroctawski
ul. Wroctawska 29,

55-002 Kamieniec Wroctawski
ul. Kolejowa 19,

55-002 Dobrzykowice

ul. Kolejowa 19,
55-002 Dobrzykowice

Niepubliczne Przedszkole ,BAJKOCHATKA™

Punkt Przedszkolny ,.Kredka 17

Punkt Przedszkolny ,,Kredka 2”

.MINI WORLD 1” Niepubliczny Punkt Przedszkolny

+MINI WORLD 2” Niepubliczny Punkt Przedszkolny

Dane Urzgdu Gminy Czernica.
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10. KULTURA

Korzystanie z dobr kultury wptywa na jako$¢ zycia ludnoscei i $wiadezy o poziomie
rozwoju spofecznego. Gtéwna instytucjg kultury w gminie jest Gminna Biblioteka Publiczna
w Czernicy, ktéra zatrudnia 12 pracownikow i w ramach swojej dziatalnosci stuzy
zaspokajaniu potrzeb o$wiatowych, kulturalnych i informacyjnych mieszkancow gminy oraz
uczestniczy w upowszechnianiu wiedzy i kultury. Na sie¢ GBP w Czernicy skiada si¢ 5 filii
bibliotecznych w: Chrzastawie Wielkiej, Jeszkowicach, Kamieficu Wroctawskim, Nadolicach
Wielkich oraz Ratowicach. Trzy z nich — Kamieniec Wroctawski, Chrzastawa Wielka
i Ratowice — potaczone sa z bibliotekami szkolnymi.

Placowki dysponuja duzym wyborem ksiazek z literatury pigknej, popularnonaukowej
z roznych dziedzin wiedzy oraz lektur szkolnych i nowosci wydawniczych. W ksiggozbiorze
znajdujg si¢ réwniez ,ksiazki mowione” oraz lektury szkolne w formie ptyt CD, a w czytelni
oferowany jest duzy wybor prasy. Z tego bogatego ksiggozbioru mogg korzysta¢ wszyscy
mieszkafcy gminy. Biblioteka w Czernicy posiada dostgp do Internetu oraz elektronicznej
bazy danych ksiggozbioru. Z oferty biblioteki w 2012 roku skorzystato 2.800 mieszkancow
gminy. W bibliotekach organizowanych jest rowniez wiele réznorodnych imprez i akcji, np.
wystawy starej ksigzki, konkursy czytelnicze, konkursy recytatorskie, konkursy btyskawiczne
dla dzieci, lekcje biblioteczne oraz pasowania na czytelnikéw, zapoznawcze wycieczki
przedszkolakéw, kiermasze ksiazek, spotkania, warsztaty, swoja dziafalno$¢ prowadzi takze
Dyskusyjny Klub Ksiazki.

Dane szczegbtowe na temat funkcjonujagcych w gminie placéwek kulturalnych

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 17. Placéwki kulturalne w gminie w 2012 roku

liczba os6b

. P : liczba
nazwa i adres placowki gtl?gfttzch pracownikéw
Gminna Biblioteka Publiczna w Czernicy,
ul. Wojska Polskiego 8, 55-003 Czernica
Gminna Biblioteka Publiczna w Czernicy
Filia nr 1 w Kamiencu Wroctawskim,
ul. Kolejowa 8, 55-002 Kamieniec Wroctawski 280 2

Gminna Biblioteka Publiczna w Czernicy
Filia nr 2 w Chrzastawie Wielkiej,
ul. Wroctawska 19, 55-003 Czernica

Gminna Biblioteka Publiczna w Czernicy
Filia nr 3 w Nadolicach Wielkich,
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ul. Wroctawska 56a, 55-003 Czernica

Gminna Biblioteka Publiczna w Czernicy
Filia nr 4 w Ratowicach,
ul. Wroctawska 52a, 55-003 Czernica

Gminna Biblioteka Publiczna w Czernicy
Filia nr 5 w Jeszkowicach,
ul. Jelczanska 5, 55-003 Czernica

Dane Urzgdu Gminy Czernica.

W gminie organizowane sg rowniez roznorodne imprezy kulturalno-rekreacyjne.
Wéréd nich nalezy wymieni¢ m.in.: Ogélnopolski Turniej Wiedzy Pozarniczej ,Mtodziez
Zapobiega Pozarom”, U-Lanska Wiosna, Swieczka w Czernicy, Jarmark Wielkanocny,
Sprzatanie Swiata — Nadolice Wielkie, Majowka, Piknik Rodzinny, Rodzinny Dziei Dziecka
i Dzien Szkoty, Inspiracje Truskawkowe, Lato z ,,Pierwsza Miloscig”, Festyn ,,Sami Swoi”,
Pozegnanie Lata oraz Dozynki, Pozegnanie Lata z GOPS-em, Dozynki Parafialne wraz
z Piknikiem Rodzinnym, Dzien Seniora, Swigto Ziemniaka, Wieczorek Patriotyczny z okazji
Swieta Niepodleglosci, Parada §w. Marcina, Jarmark Adwentowy, Ogolnopolski Turniej

Tanca Towarzyskiego.
11. SPORT I REKREACJA

Propagowany w dzisiejszych czasach zdrowy styl zycia obejmuje m.in. wiasciwe
odzywianie, aktywny wypoczynek oraz uprawianie roznorodnych dyscyplin sportowych.
Sport wptywa bowiem nie tylko na kondycj¢ zdrowotng cztowieka, ale réwniez jego cechy
charakteru, postawe, relacje z innymi ludZmi, umiejgtno$¢ wspoipracy i asertywnosc.

Uprawianiu sportu i rozwojowi kultury fizycznej w gminie Czernica sprzyja dobra
infrastruktura sportowa. Sktadaja si¢ na nig obiekty sportowo-rekreacyjne, m.in. nowoczesny
kompleks sportowy z zapleczem sanitarno-szatniowym przy SP i Gimnazjum w Kamiencu
Wroctawskim wybudowany w ramach programu ,Moje Boisko — Orlik 2012”, boisko
z trybunami do pitki noznej i do siatkowki plazowej oraz plac zabaw dla dzieci w Nadolicach
Wielkich, boisko w Wojnowicach, boisko sportowe do koszykéwki i siatkowki
w Chrzastawie Malej, a takze boiska sportowe i sale gimnastyczne przy placowkach
oswiatowych.

Na terenie gminy Czernica dzialaja 3 stowarzyszenia kultury fizycznej — Klub
Sportowy PKS Lany w Kamiericu Wroctawskim, Ludowy Zesp6t Sportowy PIAST Nadolice
w Nadolicach Wielkich oraz Ludowy Zesp6t Sportowy SKRA Wojnowice w Wojnowicach.

Kluby te uczestniczg w rozgrywkach oraz organizujg zajgcia sportowe dla dzieci i miodziezy.
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W gminie Czernica organizowane s rozne imprezy sportowo-rekreacyjne, wsréd
ktérych wymieni¢ mozna m.in.: Bieg Wokot Rancza, Orlik Cup, Samorzadowe Dni Sportu,
Wyscig Kolarski o Puchar Wojta Gminy Czernica i etap Matego Wyscigu Pokoju, Uliczny
Bieg o Puchar Wéjta Gminy Czernica, Rajd Rowerowy, Letni Turniej Pitkarski, RTC DIRT

JAM (skoki rowerowe) oraz Turniej Tenisa Stotowego o Puchar Wéjta Gminy Czernica.
12. TURYSTYKA

Pod wzgledem fizyczno-geograficznym gmina polozona jest w zasiggu Pradoliny
Wroclawskiej (Doliny Odry) oraz Réwniny Psiego Pola i Jelczanskiej, stanowigcych czgsé
Rowniny Wroctawskiej (Rowniny Olesnickiej). Teren obszaru jest dos¢ ptaski, a wysokosci
nad poziomem morza wahaja si¢ w granicach 120-130 m n.p.m. Rzeka Widawa przeptywa
szeroka i plaskg doling, w obrebie ktorej sie¢ mniejszych doptywow i rowéw przybiera forme
pierzastg.

Lasy gminy zgrupowane sg w dwoch najwigkszych kompleksach — na wschod i na
potudnie od Chrzastawy Wielkiej oraz w rejonie Wojnowic. Dwa inne wigksze zespoty
znajduja si¢ ponadto w dolinie rzeki Odry, w poblizu akwenu Bajkat i wsi Gajkow. Mniejsze
zespoly lesne potozone sg w poblizu wsi Krzykow, Nadolice Wielkie i Jeszkowice. Wszystkie
lasy s3 chronione i posiadaja charakter laséw wodochronnych (w catoéci lub w wydzielonych
fragmentach).

Na obszarze gminy stwierdzono 10 gatunkéw roslin chronionych na 94 stanowiskach,
w tym pod ochrong czgéciowg 6 gatunkéw, natomiast pod ochrong catkowita 4 gatunki.
Wystepuja tu m.in. bluszcz pospolity, grazel zolty, kalina koralowa, kocanka piaskowa,
konwalia majowa, kopytnik pospolity, kruszyna pospolita, porzeczka czarna, $niezyczka
przebisnieg, wawrzynek wilcze tyko. W Jeszkowicach znajduje si¢ zarejestrowany pomnik
przyrody — jatowiec pospolity odmiany irlandzkiej.

Wzdhuz dolin rzek Odry i Widawy oraz w obrgbie kompleksow lesnych wystgpujg
niektére ptaki drapiezne, zwlaszcza myszotowy i jastrzgbie. Gniezdzi si¢ tu réwniez rzadka na
Slasku kania czarna. Dolina rzeki Widawy stanowi teren zerowania jedynej w tym rejonie
tegowym pary orla bielika, wystgpuja stanowiska numerowane ptakéw chronionych: bocian
biaty, fabedZ niemy, zuraw, krwawodzidb, brzegowka, remiz.

Na terenie gminy wystepuja rowniez ssaki chronione: bébr, gacek brunatny, kuna

domowa, gronostaj, fasica taska, ry$. Na jedenastu stanowiskach stwierdzono wystgpowanie
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23 gatunkéw ryb. Najatrakcyjniejszym gatunkiem jest zyjaca w Widawie koza ziotawa,
znajdujaca si¢ na liscie zwierzat zagrozonych wyginigciem.

Zalesione tereny gminy, a takze zbiornik wodny w okolicach Ratowic — Czernicy oraz
Bajkal w Kamieficu Wroclawskim maja duze walory rekreacyjne i od dawna shuza
wypoczynkowi weekendowemu mieszkafncéw Wroctawia.

Atrakcyjne krajobrazy i czysto$¢ ekologiczna $rodowiska powoduja, ze teren gminy
doskonale nadaje si¢ do turystyki rowerowej, konnej i pieszej. Zwarte kompleksy lesne
wchodzace w sktad Boréw Dolnoslaskich tworzg swoisty mikroklimat (Chrzastawa Wielka,
Chrzgstawa Mata, Nadolice Wielkie).

Baza turystyczno-rekreacyjna w gminie jest $rednio rozwinigta, cho¢ istniejg dogodne
warunki do rozwoju tej formy ustug, m.in.: os$rodek wedkarski ,Bajkal”, stawy rybne
okresowo wykorzystywane jako fowiska komercyjne w Chrzastawie Wielkiej, szlak
turystyczny — z6lty — wokot Wroctawia, cigg pieszy turystyczny wzduz rzeki Widawy,
a takze ,,parking lesny” w Chrzastawie Wielkiej.

Na terenie gminy warto zwiedzi¢ tez obiekty kultury — m.in. zabytkowy
osiemnastowieczny kosciét w Dobrzykowicach, neogotycki kosciot z 1859 r. w Chrzastawie
Wielkiej, kosciot — sanktuarium pod wezwaniem $w. Wawrzynca w Wojnowicach (w oftarzu
glownym spoczywaja relikwie $wigtego), barokowy kosciot i pomnik poleglych w czasie 1
Wojny Swiatowej zotnierzy w Gajkowie oraz zabytkowy mtyn w Ratowicach.

Kolejne atrakcje gminy majace przyciggngé turystow to:

e Tipi Town — Wioska Indianska w Kamiencu Wroctawskim, czynna w okresie
wiosenno-letnim, gdzie organizowane sa programy edukacyjno-rekreacyjne, urodziny
dziecigce, imprezy firmowe, spotkania, wycieczki szkolne, przedszkolne, harcerskie,
szkolenia, teambuilding;

e Muzeum — Skansen rolny w Nadolicach Wielkich — znajduje si¢ tu ponad 5 tysigcy
cieckawych przedmiotow i sprzetow uzytku domowego (m.in. misy, dzbany,
maselniczki, elementy starych strojow kobiecych i meskich, stare pocztowki,
dokumenty). Zwiedzi¢ mozna rekonstrukcje warsztatow ginacych juz dzi§ zawodow
rymarza, kowala czy szewca wiejskiego. W gospodarstwie liczagcym 14 hektarow
mozna zobaczyé réwniez rzezby ludowe w drewnie. Miejsce to zadowoli gusta
wszystkich odwiedzajacych, glodnych wiedzy na temat wsi dawnej i tej 0 nowszej
historii;

e 40-metrowa wieza widokowa powstala na granicy gmin Czernica i Siechnica,

a doktadnie na brzegu Odry po stronie Kotowic. Jest to drugi taki obiekt w okolicach
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Wroctawia. Do wiezy mozna dosta¢ si¢ od strony Czernicy przez jaz w Ratowicach
lub most kolejowy w Czernicy. Obiekt cieszy si¢ powodzeniem wsrédd mitosnikow
wycieczek rowerowych jako punkt docelowy;
e Park Pokoju we wsi Nadolice Wielkie — jedyny w Polsce i jeden z czterech w Europie;
e najstynniejsze domostwa w Dobrzykowicach — zagrody Pawlaka i Kargula —to w nich
krecono sceny do kultowych komedii Sylwestra Checinskiego: ,,Sami swoi” i ,Nie ma

mocnych”.

W gminie znajduja si¢ 3 obiekty zakwaterowania zbiorowego, ktére dysponuja 76

miejscami noclegowymi. Dane szczegétowe na ich temat przedstawia ponizsza tabela

Tabela 18. Baza noclegowa w gminie w 2012 roku

nazwa adres

Hotel ,Irena” ul. Wojska Polskiego 7, 55-003 Czernica
Agroturystyka ,,Jasiowa Goscina” ul. Odrzanska 9, 55-003 Czernica
Agroturystyka Fraczyk Leszek Chrzastawa Mata, ul. Lesna 51, 55-003 Czernica

Dane Urzgdu Gminy Czernica.

W gminie znajduje si¢ rowniez 6 obiektéw gastronomicznych. Dane szczegbtowe na

ich temat przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 19. Obiekty gastronomiczne w gminie w 2012 roku

nazwa obiektu adres obiektu

Restauracja ,,Antresola” ul. Wroctawska 118, 55-002 Kamieniec Wroctawski

Restauracja ,,Za Szafg” ul. Wroctawska 8-10, 55-002 Dobrzykowice

Gospoda pod Czarnym Kurem Chrzgstawa Mala, ul. Wroctawska 97, 55-003 Czernica

Kawiarnia ,,Irena” ul. Wojska Polskiego 7, 55-003 Czernica

Catering Service ul. Kolejowa 2a, 55-003 Czernica

Pepperoni Catering ul. Wroctawska 26, 55-002 Kamieniec Wroctawski
Dane Urzgdu Gminy Czernica.
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13. SYTUACJA DZIECKA

Dziecko wymaga szczegélnej opieki i troski. Dziatalno$¢ na jego rzecz powinna
polegaé przede wszystkim na ochronie jego praw, wyréwnywaniu szans zyciowych poprzez
utatwianie dostepu do os$wiaty, stuzby zdrowia i wypoczynku oraz na asekurowaniu go
w obliczu zagrozen.

Analiza sytuacji dziecka w gminie Czernica zostala dokonana na podstawie badan
ankietowych przeprowadzonych w funkcjonujgcych na jej terenie placowkach o$wiatowych.
Badania te pozwolity zdiagnozowa¢ $rodowisko szkolne i rodzinne uczniéw pod katem
wystepowania zachowan o cechach patologii spotecznej oraz uzyska¢ informacj¢ na temat
prowadzonych w szkotach dziatan opiekuficzo-wychowawczych, profilaktycznych
i leczniczych.

W sumie do analizy przediozono 5 ankiet — wypetnionych przez pedagogéw
szkolnych lub dyrektoréw — z nastgpujacych placowek oswiatowych:

e Szkola Podstawowa im. Papieza Jana Pawta Il w Czernicy,

e Szkota Podstawowa w Ratowicach,

e Szkota Podstawowa im. Bolestawa Krzywoustego w Kamieficu Wroctawskim,
e Publiczne Gimnazjum Nr 1 w Czernicy,

e Publiczne Gimnazjum Nr 2 w Kamiencu Wroctawskim.

Zasoby i oferta szkolna

Z analizy ankiet wynika, ze wszystkie 5 placowek zatrudnia pedagoga i psychologa,
4-logopede (brak w Gim. w Kamiencu Wroctawskim), 4 zapewniaja opieke pielegniarki (brak
w SP w Kamienicu Wroctawskim). Zadna szkota nie zatrudnia doradcy zawodowego.

Wszystkie placowki prowadza dozywianie uczniéw, a 2 z nich (SP w Ratowicach i SP
Kamieficu Wroctawskim) zglosily potrzeb¢ zwigkszenia o 36 liczby dzieci i miodziezy
objetych tym rodzajem pomocy.

Wszystkie placowki zapewniaja uczniom dostgp do Internetu i umozliwiaja
korzystanie z sali gimnastycznej. W zadnej szkole nie funkcjonujg klasy integracyjne.
Przedstawiciele ani jednej z placowek nie zauwazyli trudnoséci z dojazdem uczniéw na zajgcia
(tylko uczniowie Gimnazjum w Czernicy wspomnieli o utrudnieniach z dotarciem na zajgcia,
na co wptyw ma brak chodnikdw oraz $ciezki rowerowej z Ratowic).

Wszystkie placowki oferujg dzieciom i miodziezy zajgcia dodatkowe. Najczgsciej

przyjmuja one postaé réznorodnych tematycznie kot zainteresowan (m.in. kota przedmiotowe,
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ekologiczno-przyrodnicze, teatralne, muzyczne, taneczne, plastyczne, fotograficzne,
szachowe, LOP) oraz zaje¢ sportowych. Jednoczesnie wszystkie placowki prowadza zajgcia
dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Wsréd nich najczesciej organizowane
sg zajecia wyrownawcze (5 szkotl), korekcyjno-kompensacyjne (4), logopedyczne (4),
socjoterapeutyczne (3), psychoterapeutyczne (3), zajecia rewalidacyjne (1), sensoryczne (1),
zajecia ortografii (1), zajecia z pedagogiem i psychologiem szkolnym (1), gimnastyka
korekcyjna (1), nauczanie dzieci i uczniéw z orzeczeniem o ksztatceniu specjalistycznym (1)

oraz zaje¢cia zwiazane z wyborem zawodu (1).

Problemy dosi¢gajgce uczniéw i ich rodziny

Ankietowani identyfikowali problemy, ktére w najpowazniejszym stopniu dosiggaja
ucznidw i ich rodziny, w dwojaki sposob, tj. odpowiadajac na pytanie o charakterze otwartym
oraz wypelniajac zamknigty katalog cech patologicznych obejmujacy 14 zmiennych.

Okreslajac problemy w odpowiedzi na pytanie otwarte, badani wskazywali glownie na
bezrobocie i ubdstwo rodzin. Zwracali rowniez uwagg na dysfunkcje wystgpujace w domu,
odnoszace si¢ do bezradnosci opiekuficzo-wychowawczej rodzicéw, braku czasu
i zaniedbywania dzieci, probleméw emocjonalno-wychowawczych, zaburzen relacji
spotecznych, a takze naduzywania alkoholu oraz agresji i przemocy domowej. Ankietowani
wspomnieli réwniez o weiaz niewielkim dostgpie do poradnictwa i pomocy psychologicznej
(blisko i bezptatnie) oraz braku pomocy w nauce dzieciom w domu (poza korepetycjami).

Wypetiajagc zamknigty katalog cech patologicznych, ankietowani stwierdzali ich
obecno$¢, podajac jednoczesnie liczb¢ ujawnionych przypadkéw. Szczegdtowe informacje na
temat zdiagnozowanych w srodowisku szkolnym i w domu rodzinnym uczniow problemow

spotecznych zawiera ponizsza tabela.

Tabela 20. Problemy wystepujace w Srodowisku szkolnym i rodzinnym dzieci i mlodziezy
z gminy uczeszezajacych do szké6l podstawowych i gimnazjalnych

obecno$¢ poszezegdlnych cech

cechy patologii spolecznej liczba placowek, liczba ujawnionych
w ktérych stwierdzono |przypadkéw

sigganie po alkohol 4 13
sigganie po narkotyki - -
palenie papieroséw 4 7
ucieczki z domu 1 1
kradzieze 2 2
agresja i przemoc, w tym: ponizanie, 2 )

zastraszanie, znecanie sig, bicie, wymuszanie
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pienigdzy, zmuszanie do palenia papierosow

autoagresja 1 2
przestgpczos$¢ ujawniona 1

niszczenie mienia szkolnego 1 1
udziat w grupach negatywnych - -
problemy wymagajace nadzoru kuratora 3 1
sgdowego

przemoc w rodzinie 4 10
zaniedbanie przez dom 4 16
wykorzystywanie seksualne - -

Dane z badan ankietowanych przeprowadzonych w placowkach oswiatowych gminy.

Do probleméw najczesciej wystepujacych w szkole i w domu rodzinnym dzieci
i mlodziezy ankietowani zaliczyli: zaniedbanie przez dom, przemoc domowg i naduzywanie
alkoholu, gtéwnie w rodzinach, a takze problemy wymagajace nadzoru kuratora sagdowego

oraz sieganie przez uczniéw po papierosy.

Obszary, w jakich nalezaloby przeprowadzi¢ badania wéréd dzieci, mlodziezy i rodzicow

Ankietowani identyfikowali réwniez obszary, w jakich nalezatoby przeprowadzi¢
badania wéréd dzieci, miodziezy i rodzicow. Podkreslali oni potrzebg poznania statusu
materialnego rodzin, probleméw wychowawczych, szczegblnie w sferze emocjonalno-
wychowawczej, zbadania relacji rodzic — dziecko oraz rozpoznania, w jakim zakresie rodzice
potrzebuja pomocy. Zwracali tez uwage na konieczno$¢ zdiagnozowania agresji i przemocy,
uzywania $rodkéw psychoaktywnych oraz wptywu na dziecko picia alkoholu przez rodzicow.
Badani uznali rowniez za wskazane przygladanie si¢ sposobom zagospodarowania czasu

wolnego przez dzieci.

Badania i dzialania profilaktyczne i naprawcze konieczne do przeprowadzenia

Okreslajgc dziatania profilaktyczne i naprawcze, ktére nalezatoby przeprowadzi¢
w szkofach, badani z dwoch placowek wskazywali glownie na potrzebg zintensyfikowania
dzialalnoéci w obszarze uzaleznief, zdrowia i bezpieczenstwa. Zwracali tez uwage na
konieczno$¢ prowadzenia dziatan w zakresie relacji rodzinnych i spotecznych. Jednoczesnie
ankietowani z trzech placowek stwierdzili, ze w szkotach podejmowane s3 réznorodne
dzialania wychowawcze i profilaktyczne stosownie do biezacych potrzeb. Wéréd nich

realizowane sa — w formie dyskusji, pogadanek czy zaj¢¢ kontaktowych — programy
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profilaktyczne dotyczace réznych tematéw. W opinii niektorych ankietowanych mozna by

ewentualnie wigczyé si¢ w ogélnopolskie akcje o charakterze profilaktycznym.

Wspolpraca szkol z rodzicami uczniéow

Przedstawiciele wszystkich ankietowanych placowek uznali wspétprace z rodzicami
uczniéw za zadowalajaca. W jej ramach odbywaja si¢ zebrania i konsultacje indywidualne
oraz spotkania w ramach Rady Rodzicéw. Organizowane s imprezy rozrywkowe, religijne
i patriotyczne, a takze wycieczki i uroczystosci szkolne z udziatem rodzicéow. Ci ostatni

zachecani sa rowniez do aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty.

Wspélpraca szkol z instytucjami i organizacjami wspierajacymi dzieci, mlodziez
i rodziny

W przypadku oceny wspélpracy szkét z rodzicami, przedstawiciele wszystkich, poza
jedng (Gim. w Czernicy), badanych placowek stwierdzili, ze wspélpraca z instytucjami
i organizacjami wspierajacymi dzieci, mtodziez i rodziny jest zadowalajgca. Do podmiotow
tych zaliczyli m.in.: Gminny O$rodek Pomocy Spofecznej, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna, Sad Rejonowy i kuratoréw sadowych,
Centrum Informacji Zawodowej i Planowania Kariery, Kuratorium, OHP, Dom Dziecka,
Specjalistyczng Poradni¢ Terapeutyczna, Policjg, Straz Pozarna, zakfady opieki zdrowotnej,
soltysow, Towarzystwo Przyjaciét Ratowic, Partnerstwo Lokalne »Aktywni Razem” oraz inne

stowarzyszenia.

Potrzeby dzieci i mlodziezy

Wskazujac najpilniejsze potrzeby dzieci i miodziezy, pedagodzy zwrécili uwage na
konieczno$¢ zapewnienia im szerszego dostgpu do alternatywnych form spedzania czasu
wolnego. Postulat ten dotyczyl giownie organizowania zaje¢ pozalekcyjnych (np. nauka
tanca, gra na instrumentach, zajecia plastyczne, dyskoteki itp.), umozliwienia korzystania
z Internetu w domu, pomocy w nauce w $wietlicy srodowiskowej, jak rowniez wsparcia
finansowego w zakresiec wyjazdow edukacyjnych, zielonych szkét oraz wypoczynku
zimowego i letniego.

Wsréd innych potrzeb dzieci i miodziezy ankietowani wskazali koniecznos¢
organizowania pomocy dla ofiar przemocy oraz prowadzenie zajg¢ warsztatowych
o charakterze socjoterapeutycznym, wskazujacych rézne sposoby radzenia sobie z emocjami

czy autoagresja.
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Ankietowani podkreélali takze potrzebe zwigkszenia zakresu pomocy materialnej
i psychologicznej, poszerzenia dostgpu do przedszkoli publicznych, a takze stworzenia

warunkéw do prowadzenia edukacji szkolnej w systemie jednozmianowym.

Mozliwosci przyczynienia si¢ szkol do poprawy sytuacji dzieci i mlodziezy

Zastanawiajac si¢ nad tym, w jaki sposéb szkota moze si¢ przyczyni¢ do poprawy
sytuacji dzieci i miodziezy w gminie, pedagodzy wskazywali przede wszystkim na mozliwo$c¢
prowadzenia zintensyfikowanych dziatan profilaktycznych ukierunkowanych na konkretne
obszary problemowe, organizowanie grup wsparcia i zaje¢ ze specjalistami. Zwracali takze
uwage na potrzeb¢ obejmowania uczniéw opiekg psychologiczno-pedagogiczna w celu
wyréwnywania szans edukacyjnych, ukierunkowywania zainteresowan, pomocy w wyborze
dalszego kierunku ksztalcenia, jak rowniez dozywiania oraz dziatan interwencyjnych
w rodzinie dziecka (GOPS, sad rodzinny, policja). Wedlug ankietowanych szkota powinna
posredniczyé w niesieniu pomocy poprzez rozpoznawanie i sygnalizowanie problemow oraz
wskazywanie instytucji mogacych udzieli¢ wiasciwej pomocy. Podkreslali takze wage
i korzyéci plynace ze wspétpracy szkoly z instytucjami i organizacjami wspierajacymi dzieci

i miodziez w gminie podczas planowania i organizowania lokalnych akcji profilaktycznych.

14. OCHRONA ZDROWIA

Styl zycia i zachowania zdrowotne wptywaja w najwigkszym stopniu na stan zdrowia
ludnosci. Do czynnikow zagrazajacych zdrowiu naleza przede wszystkim: mata aktywnos¢
fizyczna, nieprawidlowosci w sposobie zywienia, palenie tytoniu, nadmierne spozycie
alkoholu, uzywanie narkotykéw, zly stan $rodowiska naturalnego, niewlasciwe warunki
bezpieczenstwa pracy, wypadki drogowe oraz brak powszechnej profilaktyki.

W gminie Czernica funkcjonuja 2 niepubliczne zakfady opieki zdrowotnej oraz dziataja

3 apteki. Dane szczeg6towe w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 21. Zaklady opieki zdrowotnej i apteki w gminie w 2012 roku

nazwa placowki adres
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
Praktyka Lekarza Rodzinnego

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
Kamieniec Wroctawski

ul. Wojska Polskiego 9, 55-003 Czernica

Cichy Kacik 8, 55-002 Kamieniec Wroctawski
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Apteka ,,Panax” ul. Wojska Polskiego 8/9, 55-003 Czernica
Apteka ,,Malinowa” ul. Malinowa 2, 55-002 Kamieniec Wroctawski
Apteka ,,Kamieniecka” ul. Wroctawska 140, 55-002 Kamieniec Wroctawski

Dane Urzgdu Gminy Czernica.

Dla poznania sytuacji zdrowotnej mieszkaficéw gminy wazna jest analiza danych
bedacych w posiadaniu zaktadéw opieki zdrowotnej i indywidualnych praktyk lekarskich
dziatajacych na jej terenie. W zwiazku z brakiem informacji w tym zakresie z niektorych
placéwek stuzby zdrowia i praktyk lekarskich w gminie, w analizie sytuacji uwzgledniono
dane za 2012 rok uzyskane z Niepublicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej w Kamiencu
Wroclawskim, przy zatozeniu, Ze reprezentujg one $rednig gminng.

W 2012 roku pod opieka Niepublicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej w Kamiencu
Wroctawskim byto 1.402 dzieci i miodziezy oraz 3.778 osob dorostych z gminy.
U najwigkszej liczby os6b w wieku przedprodukcyjnym stwierdzono: znieksztatcenia
kregostupa (149 oséb), alergie — dychawice oskrzelowa (82 osoby) oraz zaburzenia refrakcji
i akomodacji oka (80 osob). Dorosli z kolei najczgsciej zmagali si¢ z chorobami ukfadu
krazenia (606 osob), cukrzycg (138 osob), chorobami ukfadu mig$niowo-kostnego i tkanki
tacznej (125 osdb), chorobami tarczycy (112 oséb) oraz przewleklymi chorobami ukfadu
trawiennego (101 osdb).

Wazna role w utrzymaniu dobrego stanu zdrowia petni profilaktyka. W 2012 roku
poradami profilaktycznymi lekarza rodzinnego Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w
Kamiencu Wroctawskim po raz pierwszy i po raz nast¢pny zostato objgtych odpowiednio 78 i
549 dzieci do lat 3.

Wizyty profilaktyczne pielggniarek i potoznych miaty z kolei miejsce po raz pierwszy
w przypadku 78 dzieci do 1 roku zycia, a nastgpny raz 72 dzieci (do lat 3). Profilaktycznymi
badaniami lekarskimi objeto natomiast 458 dzieci i miodziezy, w tym 212 oséb zgodnie
z programem badan profilaktycznych.

15. BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

Bezpieczenstwu publicznemu zagraza przestgpczo$é, ktora jest zjawiskiem
dynamicznym i, podobnie jak spoteczefistwo, podlega rozwojowi. Cho¢ stanowi margines
zycia spolecznego, poprzez swa intensywno$¢ i czgstotliwos¢ moze mie¢ wplyw na
formowanie si¢ postaw i zachowaf ludno$ci oraz odciska¢ dotkliwe pigtno na jej

funkcjonowaniu.
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Wedhug danych Komisariatu Policji Wroctaw-Osiedle, w 2012 roku w gminie
Czernica popetniono ogdtem 94 przestgpstwa kryminalne. Wéréd nich odnotowano kradzieze
(44 czyny), kradzieze z wilamaniem (40 czynéw), uszkodzenia mienia (9 czynow)
i przestepstwa przeciwko zdrowiu (1 czyn). Najczesciej dokonywano kradziezy z wiamaniem
do mieszkan, piwnic i strychow (24 czyny), kradziezy z wlamaniem do innych obiektow (11
czyn6w) oraz innych kradziezy (29 czynéw). Dane szczeg6lowe w tym zakresie przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 22. Wybrane przestgpstwa kryminalne popelnione w gminie w 2012 roku

liczba liczba procentowy
kategoria przestgpstwa przestepstw | przestepstw | wzrost
2011 r. 2012 r. przestepstw
Przestepstwa przeciwko zdrowiu
béjki i pobicia 3 1 33%
uszkodzenia ciata 1 0 0%
IPrz.estf;pstwa przeciwko mieniu
Irozboje 2 0 0%
|Ogolnie kradzieze z wiamaniem 26 40 154%
do samochodéw ) + 57%
do obiektéw handlowych 1 1 100%
do mieszkan, piwnic strychéw 6 24 400%
do innych obiektow 12 11 92%
Ogolnie kradzieze 42 44 105%
samochodéw 1 5 500%
z pojazdow 3 3 100%
rowerow 2 7 350%
inne kradzieze 36 29 81%
Uszkodzenia mienia 4 9 225%

Dane Komisariatu Policji Wroclaw-Osiedle.

W 2012 r. najwigkszy procentowy wzrost czyndw przestgpczych na terenie gminy
Czernica w stosunku do roku 2011 nastapit w przypadku kradziezy samochodow (500%, z 1
do 4 czynow), kradziezy z wlamaniem do mieszkan, piwnic i strychdw (400%, z 6 do 24),
kradziezy roweréw (350%, z 2 do 7) oraz uszkodzenia mienia (225%, z 4 do 9).

Wedtug informacji Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej Sadu Rejonowego w Otawie
na koniec 2012 roku na terenie gminy Czernica prowadzonych byto:
e 37 dozorow wobec osob dorostych skazanych prawomocnym wyrokiem Sadu.

Spoérdd 37 dozordw tylko 5 wigzato si¢ z bezposrednig przemocg wobec 0s6b
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najblizszych (cztonkéw rodziny), w sprawach tych wystgpowal takze problem
naduzywania alkoholu;

e 4 postepowania wykonawcze wobec 0s6b zobowigzanych do poddania si¢ leczeniu
odwykowemu (sprawy bez nadzoru kuratora);

e 10 nadzoréw wobec nieletnich — sprawy dotyczyly kradziezy i niewlasciwego
realizowania obowiazku szkolnego;

e 9 nadzoréw nad sposobem wykonywania wiadzy rodzicielskiej przez rodzicow.
Zaniedbania dotyczyly niewlasciwej opieki nad maloletnimi dzie¢mi, naduzywania

alkoholu. W tych 9 sprawach wystepowato 37 osdb (21 dzieci i 16 0s6b dorostych).

16. POMOC SPOLECZNA

Zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej, pomoc spoteczna jest instytucja polityki
spofecznej panstwa, majaca na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzania
trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie s3 one w stanie pokona¢, wykorzystujac wiasne
uprawnienia, zasoby i mozliwoéci. Instytucja ta wspiera osoby i rodziny w wysitkach
zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka.

Zadania pomocy spofecznej w gminie Czernica wykonuje Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Czernicy. Jednostka ta realizuje rowniez zadania wynikajace z innych, anizeli
ustawa o pomocy spofecznej, aktow prawnych. Naleza do nich w szczegblnoscei:
ustawa o $wiadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
o $éwiadczeniach zdrowotnych finansowanych ze $rodkow publicznych, o powszechnym
ubezpieczeniu spotecznym, o ochronie zdrowia psychicznego, o dodatkach mieszkaniowych,
o systemie o§wiaty, 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej, 0 przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

Z koficem 2012 roku kadr¢ GOPS-u stanowifo 17 osob, w tym: kierownik,
5 pracownikéw socjalnych, 4 pracownikow wykonujacych ustugi opiekuficze oraz 7
pozostatych pracownikéw. Dane szczegéfowe na temat stanu zatrudnienia w osrodku, potrzeb
w tym zakresie oraz poziomu wyksztalcenia pracujacych w nim osob przedstawiaja ponizsze

tabele.
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Tabela 23. Stan zatrudnienia w GOPS-ie oraz potrzeby w tym zakresie na koniec 2012 roku

rodzaj stanowiska

liczba etatow

o ile etatow
powinno by¢

wigcej?
kadra kierownicza 1 -
pracownicy socjalni 5 1
pracownicy wykonujacy ustugi opiekuncze 4 -
pracownicy wykonujacy specjalistyczne ustugi opiekunicze - -
pozostali pracownicy 7 -

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czemnicy.

Wéréd propozycji w zakresie rozwoju zasobow kadrowych GOPS-u figuruje potrzeba

zwiekszenia liczby pracownikow socjalnych do 6. Ma to zwiazek z konieczno$cig realizacji

zapisu ustawy o pomocy spofecznej nakfadajacego na osrodek obowigzek zatrudnienia

1 pracownika socjalnego na 2 tysigce mieszkancoéw, nie mniej jednak niz 3 pracownikow.

W 2012 roku wskaznik ten nie byl spetniony i wynosit 2.289 mieszkancéw na 1 pracownika

socjalnego.

Tabela 24. Wyksztalcenie kadry GOPS-u oraz potrzeby w tym zakresie na koniec 2012 roku

w zawodzie pracownik socjalny

r g . ¥ s . |liczba os6b
rodzaj wyksztalcenia, dodatkowe kwalifikacje i zainteresowanie =
w tym zakresie ka.adra . pracownicy
kierownicza |socjalni

wyzsze kierunkowe 1 2
wyzsze niekierunkowe - -

wyksztalcenie  |Srednie kierunkowe - 3
$rednie niekierunkowe = =
zawodowe i nizsze - -
specjalizacja z zakresu | ukonczona 1 -
organizacji pomocy v .
spolecznej w trakcie realizacji - -
specjalizacja I stopnia posiadany - 3

godaFkowe. w zawodzie pracownika ] =

walifikacje socjalnego w trakcie realizacji - -

specjalizacja II stopnia posiadany " 1
w zawodzie pracownika
socjalnego w trakcie realizacji |- -

osoby zainteresowane podjeciem specjalizacji z zakresu organizacji ’

pomocy spotecznej

osoby zainteresowane podjeciem specjalizacji I stopnia w zawodzie 1

pracownik socjalny

osoby zainteresowane podjeciem specjalizacji II stopnia 4

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czernicy.
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Na koniec 2012 roku kierownik i 2 pracownikéw socjalnych posiadato wyksztatcenie
wyzsze kierunkowe, a 3 pozostatych pracownikéw socjalnych $rednie kierunkowe.
Dodatkowo kierownik miat specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej, a 2 osoby
z kadry byly zainteresowane podjgciem takiej specjalizacji. 3 pracownikow posiadato
specjalizacje I stopnia w zawodzie pracownika socjalnego, 1 pracownik posiadat specjalizacj¢
Il stopnia w zawodzie pracownika socjalnego. Ponadto 4 osoby z kadry GOPS-u byly
zainteresowane podjgciem specjalizacji Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny.

Prawo do wsparcia udzielanego przez GOPS majg osoby i rodziny, ktére spetniaja
okreslone warunki przedstawione w poszczeg6lnych aktach prawnych. I tak np. w odniesieniu
do $wiadczen z pomocy spolecznej jednym z nich jest kryterium dochodowe, ktore jest
ustalone na poziomie 477 zt miesiecznie w przypadku osoby samotnie gospodarujacej i 351 zt
na osobe w rodzinie. Kryterium dochodowe stosowane jest réwniez przy przyznawaniu
zasitkow rodzinnych, ktére przystuguja, jesli dochod rodziny na osobg albo dochéd osoby
uczacej si¢ nie przekracza 504 zi, a gdy cztonkiem rodziny jest dziecko legitymujace sig
orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym
stopniu niepetnosprawnodci, jesli dochod ten nie przekracza 583 zt.

W wykonywaniu zadan GOPS wspoétdziata z réznymi podmiotami, m.in. z organami
wykonawezymi gminy i solectwami, innymi jednostkami organizacyjnymi gminy, stuzba
zdrowia, policja, kuratorami sadowymi oraz instytucjami i organizacjami pozarzadowymi
zajmujacymi si¢ pomocg spoteczng.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace kwot wydatkowanych przez GOPS na
realizacje¢ zadan w latach 2010-2012.

Tabela 25. Srodki finansowe wydatkowane przez GOPS na pomoc mieszkaficom gminy w latach
2010-2012

wielko$§¢ wydatkow 2010 r. 2011 r. 2012 r.
ogodlem 2.839.237 zi 2.959.356 zi 2.531.253 zi
VM na §wiadczenia pomocy spofecznej 698.481 zt 758.673 zi 739.740 zt
W™ na $wiadczenia rodzinne 1.980.583 zt  |1.886.262zt [1.815.534 zt
na zadania wlasne gminy 574.726 zt 662.826 zt 685.405 zt
na zadania zlecone gminie 2.264.511 zt 1.896.530 zt 1.845.848 zt

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czernicy.

W latach 2010-2012 wysoko$¢ $rodkow finansowych przeznaczonych przez GOPS na
pomoc mieszkaficom gminy ulegata wahaniom (z 2.839.237 zt w 2010 r. poprzez 2.959.356 zt
w 2011 r. do 2.531.253 zt w 2012 r.). Dominujaca pozycj¢ wsrdd nich stanowity kwoty
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wydatkowane na wykonanie zadan zleconych gminie, wéréd ktorych przewazaty srodki
przekazane na realizacj¢ $wiadczen rodzinnych, przede wszystkim w postaci zasitkow
rodzinnych.

W ramach wykonywania zadan wilasnych gminy najwigksze kwoty przeznaczono
natomiast na udzielanie $wiadczen pomocy spolecznej, glownie w formie zasitkow
okresowych, positku (przede wszystkim na dozywianie dzieci), zasitkow statych, ustug
opiekunczych oraz zasitkéw celowych i w naturze.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace liczby mieszkancow gminy objetych przez

GOPS wsparciem z zakresu pomocy spotecznej w latach 2010-2012.

Tabela 26. Beneficjenci pomocy spolecznej w gminie w latach 2010-2012

2010 r. 2011 r. 2012 r.
liczba 0s6b, ktérym przyznano decyzjg Swiadczenie |499 463 408
liczba rodzin 273 251 224
liczba 0s6b w rodzinach 783 700 625
udziat liczby osob w rodzir}ach _obje;tych pomocg 7.4% 6.3% 5.5%
spoteczng w ogole ludnosci gminy

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czernicy.

Liczba 0sob w rodzinach objetych pomoca spoteczng w gminie w latach 2010-2012
spadata z roku na rok (z 783 oso6b w rodzinach w 2010 r. do 625 w 2012 r.). Zmniejszat si¢
rowniez udzial beneficjentow systemu w ogéle ludnosci gminy (z 7,4% w 2010 r. do 5,5%
w 2012 r.). Uzupetnienie powyzszych danych stanowig przedstawione w kolejnej tabeli
informacje na temat struktury wiekowej oraz aktywnosci zawodowej odbiorcéw pomocy

spofecznej w gminie w 2012 roku.

Tabela 27. Struktura wiekowa beneficjentéw pomocy spolecznej w gminie w 2012 roku

wiek odbiorcéow liczba os6b w rodzinach
0-16 lat 398

17-21 lat 86

22-30 lat 12

31-40 lat 30

41-50 lat 41

51-60 lat 26

61-70 lat 16

71 lat i wigcej 16

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czernicy.
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Tabela 28. Aktywnos$¢ zawodowa beneficjentow pomocy spolecznej w gminie w 2012 roku

i b o ke
pracuje 34

pracuje dorywczo )

nie pracuje 39

studiuje -

uczy sie 1

na rencie 18

na emeryturze 16

na zasitku dla bezrobotnych 2

bezrobotny bez prawa do zasitku 70

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czernicy.

Analiza struktury wiekowej mieszkancow gminy objgtych przez GOPS pomoca
spoteczng w 2012 roku wykazata, ze najwigksze grupy stanowity dzieci i miodziez do 16 lat
(398 osdb) oraz osoby w wieku 17-21 lat (86 osob) i 41-50 lat (41 os6b). Ci z najmtodszych,
ktorzy bezposrednio korzystali ze wsparcia, otrzymywali pomoc gldwnie w postaci positku
w szkotach, $wiadczonego w ramach programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania”.

Jesli chodzi o podziat beneficjentow pomocy spotecznej w gminie wedtug aktywnosci
zawodowej, najliczniejsze grupy w 2012 roku stanowily osoby bezrobotne bez prawa do
zasitku (70 os6b), niepracujace (39 osdb) i pracujace (34 osoby).

Analizujac powyzsze dane, mozna pokusi¢ si¢ o stwierdzenie, iz najliczniejsza grupg
wérod mieszkancoOw gminy korzystajgcych ze wsparcia GOPS-u w 2012 roku stanowity
charakteryzujace si¢ niskim poziomem dochodéw rodziny ubogie i dotknigte bezrobociem.
Pochodzace z nich dzieci, z racji niedoboréw materialnych w domu, korzystaty ze wsparcia
w formie dozywiania w szkolach. Diagnoze t¢ potwierdzaja dane dotyczace powodéw
przyznawania pomocy spolecznej w gminie, ktére za lata 2010-2012 przedstawia ponizsza

tabela.

Tabela 29. Powody przyznania pomocy spolecznej w gminie w latach 2010-2012

liczba rodzin liczba os6b w rodzinach
powdd przyznania pomocy

2010r, |2011r. (2012r. |2010r. |2011Fr. |2012T.
ubdstwo 129 124 124 364 309 313
sieroctwo 0 1 0 0 4 0
bezdomnosé 2 4 1 2 4 1
potrzeba ochrony macierzynstwa 60 59 49 307 280 240
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bezrobocie 86 90 103 267 242 298
niepetnosprawnos¢ 81 89 89 194 202 207
diugotrwata lub cigzka choroba 117 125 122 292 311 313
bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-

wychowawczych i prowadzenia 94 102 103 255 257 270
gospodarstwa domowego

przemoc w rodzinie 2 1 1 9 4 4
alkoholizm 23 27 36 58 67 84
narkomania 1 3 2 2 4 3
e e ol (O O T PO T
zdarzenie losowe 26 7 1 72 24

sytuacja kryzysowa 0 1 0 0 4 0

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czemicy.

W latach 2010-2012 najczestszymi przyczynami przyznawania pomocy spofecznej
w gminie byly ubéstwo i dlugotrwala lub cigzka choroba. Liczba oséb w rodzinach
korzystajacych ze wsparcia GOPS-u z powodu ubéstwa ulegata wahaniom (z 364 w 2010 r.
przez 309 w 2011 r. do 313 w 2012 r.), za$ z powodu dtugotrwatej lub cigzkiej choroby rosta
(2292w 2010r.do 313 w2012 r.).

Wazng przyczyng udzielania pomocy byto réwniez bezrobocie. W latach 2010-2012
liczba 0s6b w rodzinach objetych pomocg GOPS-u z tego powodu ulegata wahaniom (267
w2010r.,242 w2011 r.1298 w2012 r.).

Istotne przyczyny $wiadczenia pomocy spolecznej w gminie stanowity takze problemy
bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego
oraz potrzeby ochrony macierzyfistwa. O ile liczba os6b w rodzinach obj¢tych pomocg
GOPS-u z powodu bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego rosta (z 255 w 2010 r. do 270 w 2012 r.), o tyle liczba os6b
w rodzinach korzystajacych ze wsparcia GOPS-u w zwigzku z potrzeba ochrony
macierzynstwa spadata (z 307 w 2010 r. do 240 w 2012 r.).

Kolejnymi przyczynami przyznawania pomocy spofecznej w gminie byly
niepetnosprawno$¢ oraz alkoholizm. Liczba oséb w rodzinach objetych pomocg GOPS-u
z tych powod6w ulegata wzrostowi (niepetnosprawnosé: ze 194 w 2010 r. do 207 w 2012 r.;
alkoholizm: z 58 w 2010 r. do 84 w 2012 r.).

Powody przyznania pomocy spofecznej w gminie przez GOPS wplywatly na forme
udzielanego wsparcia. Dane szczegdlowe w tym zakresie za lata 2010-2012 przedstawia

ponizsza tabela.
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Tabela 30. Formy wsparcia udzielanego w gminie przez GOPS w latach 2010-2012

liczba os6b, ktorym

i de.cy A4 liczba rodzin liczba os6b w rodzinach
formy pomocy |administracyjng

swiadczenie

2010 r. (2011 r. {2012 r. {2010 r. {2011 r. 2012 r. (2010 r. (2011 T. 2012 r.
pienigzna 177 275 207 170 246 202 491 648 541
rzeczowa 209 249 212 123 127 116 506 501 445
praca socjalna X X X 297 118 77 667 379 188
ponimetvey X X 137|100 |60 355 321|111
specjalistyczne
schronienie - - - - - - - - -
saug 26 33 25 26 33 25 31 38 27
opiekuncze
specjalistyczne
ustugi - - - - - - - - -
opiekuncze
pobyt w domu
pomocy 3 4 4 X X X X X X
spolecznej
i 1 x 2 1 X 2 1 X /]
pogrzebu
zasitek celowy
w formie biletu |x X 1 % X 1 X X 1
kredytowego

Dane Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Czernicy.

W latach 2010-2012 najczeéciej udzielang mieszkancom gminy forma wsparcia byta
pomoc finansowa, gléwnie w postaci zasitkow okresowych i statych oraz zasitkéw celowych
i wnaturze. Duze znaczenie miala takze pomoc rzeczowa udzielana przede wszystkim
w postaci positku.

Wazng forma wsparcia beneficjentow byta rowniez praca socjalna. Polegata ona m.in.
na udzielaniu informacji, wskazéwek i pomocy przy rozwigzywaniu trudnych spraw
zyciowych, $wiadczeniu poradnictwa oraz wspotpracy z innymi podmiotami pomocy
spotecznej.

Wiéréd form pomocy $wiadczonej przez Osrodek znalazty sig¢ rowniez poradnictwo
specjalistyczne, ustugi opiekuncze, sprawienie pogrzebu oraz zasitek celowy w formie biletu
kredytowego. Osoby, ktore nie mogly samodzielnie funkcjonowaé w codziennym Zzyciu,
ktorym nie mozna bylo zapewni¢ niezbgdnej pomocy w formie ustug opiekunczych i ktore
tym samym wymagaly calodobowej opicki z powodu wieku, choroby lub
niepetnosprawnosci, byly natomiast kierowane przez GOPS do doméw pomocy spoteczne;.
W latach 2010-2012 gmina pokrywata koszt pobytu w DPS-ie dla odpowiednio 3, 4 i 4 oséb.
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Oprocz zadan pomocy spolecznej GOPS realizuje rowniez inne zadania z zakresu
zabezpieczenia spotecznego, ktore sukcesywnie przekazywane sa do realizacji osrodka.

Z chwilg pojawienia si¢ mozliwosci ubiegania o érodki Unii Europejskiej GOPS
pozyskuje $rodki i realizuje projekty, ktorych celem jest aktywizacja spofeczna i zawodowa
0s6b korzystajacych z pomocy spotecznej osrodka.

Pracownicy o$rodka podejmuja réwniez szereg dziatan $rodowiskowych majacych na
celu integracje i aktywizacje okreslonych grup spofecznych; dzieci, miodziezy, osob po 50.
roku zycia, rodzicéw dzieci niepetnosprawnych, osob uzaleznionych i wspétuzaleznionych.
Dzialania skierowane sa tez na rozwdj wolontariatu w gminie Czernica. Od 2010 roku
rozpowszechniany jest w gminie Wolontariat Europejski (wolontariusze z Rosji, Hiszpanii)
oraz wolontariat gminny.

W 2012 roku Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w uznaniu za prowadzong pracg
$rodowiskowa zostat wyrézniony Certyfikatem Jakosci Centrum Aktywnosci Lokalnej przez
Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL w Warszawie oraz certyfikatem Organizacji
Przyjaznej Wolontariuszom przyznany przez Sie¢ Centrow Wolontariatu w Polsce na lata
2013-2014.

W 2012 r. GOPS realizowal rowniez projekty wspoifinansowane ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i innych Zrodet zewngtrznych:

e V edycja projektu systemowego w ramach Priorytetu VII Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 »Aktywni — potrzebni”,
realizowanego od 2008 roku. Celem projektu byla promocja integracji
spofecznej. Przeprowadzono warsztaty umiejgtnosci zyciowych i spofecznych,
opracowania profili zawodowych i szkolenia zawodowe, w ktorych
uczestniczyly osoby bezrobotne lub niepracujace, korzystajace z pomocy
GOPS-u.

e Program ,Mlodziez w dziataniu”. Akcja 2. Wolontariat Europejski — I1I edycja
(realizowany od 2010 roku). Celem programu bylo rozpowszechnianie w
gminie Wolontariatu Europejskiego. Podpisano umowg z organizacja
hiszpanska. Dzieki funduszom z EFS-u zorganizowano mieszkania dla
wolontariuszy z Hiszpanii oraz koordynowano ich pracg. Odbyty si¢
~Spotkania z kulturg hiszpafiskg” polgczone z poznawaniem jezyka
hiszpanskiego. Wolontariusze z Hiszpanii prowadzili w siedzibie GOPS-u

zajecia tematyczne i animacyjne dla dzieci i mtodziezy z terenu gminy.
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Tabela 33. Dzialalno§¢ PCPR-u w odniesieniu do ludnosci gminy w latach 2010-2012

2010 r. |2011r. (2012
liczba dzieci z gminy zgloszonych do adopcji - - 1

liczba dzieci z gminy adoptowanych - - -

liczba dzieci z gminy umieszczonych w rodzinach zastgpezych - -~ -

liczba dzieci z gminy umieszczonych w placéwkach opiekuriczo- 1 » 3
wychowawczych

liczba dzieci z gminy przebywajacych w rodzinach zastgpezych - 7 3
liczba dzieci z gminy przebywajacych w placowkach opiekunczo- 1 1 |
wychowawczych

liczba rodzin zastepczych, ktére objety opieka dzieci z gminy - 6 6
liczba usamodzielnianych dzieci z gminy - - -
liczba orzeczen o niepetnosprawnosci wydanych dzieciom z gminy |- 11 6
liczba orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci wydanych il 64 38

mieszkaficom gminy

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wroctawiu.

W latach 2010-2012 do adopcji zgtoszono 1 dziecko z gminy (2012 r.); takze
1 dziecko umieszczono w placowee opiekunczo-wychowawczej (2010 r.). Jesli chodzi
o pobyt dzieci z gminy w placéwkach opiekunczo-wychowawczych, to w 20101 w2011 roku
przebywato w nich po | dziecku. W 2011 i 2012 roku w rodzinach zastgpczych przebywato
po 7 dzieci z gminy, w tym samym okresie po 6 rodzin zastepczych obejmowato opieka
dzieci z gminy.

W latach 2010-2012 zadne dziecko z gminy nie zostato adoptowane ani umieszczone
w rodzinie zastepczej, zadne dziecko nie zostato tez usamodzielnione.

W roku 2012 liczba orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci wydanych dzieciom
z gminy byla nizsza niz w roku 2011 (6 w stosunku do 11). W 2012 roku znacznie wzrosta
natomiast liczba orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci wydanych mieszkaficom gminy (88

w stosunku do 64).

17. SYTUACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Niepetnosprawno$¢ oznacza trwaty lub okresowa niezdolnos¢ do wypehniania rél
spolecznych z powodu statego lub diugotrwatego naruszenia sprawnos$ci organizmu,
w szczegolnoéci  powodujaca niezdolno$¢ do  pracy. Schorzeniami, ktére najczescie)
przyczyniaja si¢ do niepetnosprawnosci, sa choroby ukfadu krazenia oraz dysfunkcje narzgdu

ruchu.
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Z uwagi na to, ze jedynym pelnym badaniem, ktorego wyniki pozwalaja ustali¢ liczbg
0s6b niepetnosprawnych oraz umozliwiajg ich charakterystyke, sg narodowe spisy
powszechne, w analizie sytuacji tej grupy ludnosci gminy Czernica wykorzystano dane
z ostatniego opublikowanego spisu, ktory zostat przeprowadzony w 2002 roku.

W 2002 roku w gminie Czernica mieszkato 887 osob niepetnosprawnych (430
mezczyzn i 457 kobiet), w tym 660 os6b niepetnosprawnych prawnie i 227 os6éb
niepetnosprawnych tylko biologicznie. Udziat 0séb dotknigtych niepetnosprawnoscig w ogole
ludnosci gminy wynosit 10,7%.

Ponizsze tabele przedstawiaja struktur¢ wiekowg osob niepetnosprawnych w gminie

oraz ich podziat wedhug poziomu wyksztatcenia i aktywnosci ekonomicznej.

Tabela 34. Struktura wiekowa os6b niepelnosprawnych w gminie w 2002 roku

i udzial w ogoéle
udzial w ogdle ; ¢
; ‘ . g ludno$ci w danej
ekonomiczna grupa wieku liczba oséb 0s6b niepelno- . .
ekonomicznej
sprawnych i
grupie wieku
osoby w wieku przedprodukcyjnym 64 7,2% 3,0%
osoby w wieku produkcyjnym 403 45,4% 8,0%
osoby wieku poprodukcyjnym 420 47,4% 39,0%

Dane Narodowego Spisu Powszechnego Ludnoéci i Mieszkan 2002.

W 2002 roku 403 osoby niepetnosprawne w gminie byly w wieku produkcyjnym.
Stanowity one 8% og6tu ludnosci gminy bedacej w tej ekonomicznej grupie wieku. Liczng
grupe reprezentowaty réwniez osoby niepetnosprawne w wieku poprodukeyjnym (420 osob),

ktérych odsetek wsrdd osob starszych w gminie wynosit 39%.

Tabela 35. Osoby niepelnosprawne w wieku 13 lat i wigcej w gminie wedlug poziomu
wyksztalcenia w 2002 roku

udzial w ogole
poziom wyksztalcenia liczba osob niepelnosprawnych
w wieku 13 lat i wigcej
wyZzsze 22 2,6%
policealne 8 0,9%
$rednie 130 15,4%
zasadnicze zawodowe 183 21,7%
podstawowe ukonczone 399 47.3%
podstawowe nieukonczone 99 11,7%
nieustalony 3 0,4%

Dane Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2002,
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Niski poziom wyksztalcenia w istotny sposéb utrudnia osobom niepeinosprawnym
funkcjonowanie na rynku pracy i utrzymanie posiadanego zatrudnienia. W 2002 roku
najliczniejsza grupg wsrod oséb dotknigtych niepetnosprawnoscia w gminie stanowity osoby
z wyksztalceniem podstawowym ukoficzonym (399 osob) i zasadniczym zawodowym (183

osoby). Ich udziat w ogdle os6b niepetnosprawnych wynosit odpowiednio 47,3% i 21,7%.

Tabela 36. Osoby niepelnosprawne w gminie wedlug aktywnosci ekonomicznej w 2002 roku

rodzaj aktywnoS$ci zawodowej liczba os6b z?ei:::n‘zs(;iil;nych
aktywni zawodowo pracujacy 97 10,9%

aktywni zawodowo bezrobotni 18 2,0%

bierni zawodowo 767 86,5%

nieustalony status na rynku pracy 5 0,6%

Dane Narodowego Spisu Powszechnego Ludnodci i Mieszkan 2002.

Integracja spoteczna os6b niepelnosprawnych przez pracg stanowi bardzo wymagajace
i trudne do realizacji zadanie. W 2002 roku zdecydowana wigkszos¢ oséb dotknigtych
niepetnosprawnoscia w gminie byta bierna zawodowo (767 o0séb). Ich udziat w ogole osob
niepetnosprawnych wynosit az 86,5%. Aktywnych zawodowo bylo 115 os6b dotknigtych

niepetnosprawnoscig. Wéréd nich dominowaty osoby posiadajace zatrudnienie (97 osob).

18. PROBLEMY UZALEZNIEN I PRZEMOCY W RODZINIE

Alkoholizm, narkomania i przemoc w rodzinie naleza do najpowazniejszych
probleméw spotecznych. Zjawiska te powodujg szkody we wszystkich sferach zycia
czlowieka, majac istotny wplyw zaréwno na poczucie bezpieczefistwa spotecznego, jak
rowniez na ogolny stan zdrowia, zdolno$¢ do konkurencji na coraz bardziej wymagajgcym
rynku pracy oraz relacje rodzinne i migdzyludzkie.

Do przyczyn popadania w alkoholizm mozna zaliczy¢ uwarunkowania spoteczne,
nieprawidlowe wzorce rodzinne, brak celéw zyciowych, utrat¢ zatrudnienia, natomiast
narkomanii sprzyjaja powszechnos¢ i dostgpno$é srodkéw odurzajacych, panujagca moda na
ich zazywanie oraz fakt, ze narkotyki czgsto sa traktowane jako ucieczka od codziennoscei,
érodek obronny przed trudnosciami, sposob na roztadowanie stresu i konfliktow oraz
poszukiwanie nowych wrazef i doznaf. Przemoc w rodzinie jest z kolei patologia majaca

w wielu przypadkach swoje zrodio w ubdstwie i uzaleznieniach. Jej ofiarami sg osoby stabe
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fizycznie, psychicznie, o niskim poczuciu wlasnej wartos$ci, zalezne w jaki$ sposob od sprawcy.
Na og6t naleza do nich kobiety i dzieci, rzadziej osoby niepetnosprawne, starsze i chore.
Liczba osob uzaleznionych od alkoholu i narkotykow oraz dotknigtych, z powodu ich
naduzywania, problemem przemocy w rodzinie jest trudna do ustalenia. Dane szacunkowe
przedstawione w tym zakresie przez Panstwowa Agencje Rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych zawiera ponizsza tabela.

Tabela 37. Populacje 0s6b, u ktérych wystepuja rézne kategorie probleméw alkoholowych

wiPolsce w 100-tys. |w 25-tys. w 10-tys.
mieScie mieScie gminie
liczba os6b uzaleznionych ok. 2% ok. 2.000 ; ;
sd slkakoln populadi ok. 800 tys. ks ok. 500 os6b | ok. 200 oséb
dorosli zyjacy w otoczeniu .
alkoholika WG o pgly [K4000 oSO o aoniush
(wspdtmatzonkowie, rodzice) posuilacyi OBiG s
dzieci wychowujace si¢ ok. 4% ok. 4.000 ok. 1.000 ;
w rodzinachalioholiow. |posilaci |21~ 2 |oxeb asob ok. 400/0s0h
o I 5-71% 5.000-7.000 |1.250-1.750 |ok. 500-700
osoby pijace szkodliwie populai 2-2,5 min 556b os6b ik
2/3 osob
razem
ofiary przemocy domowej g?;gsly - ok. 2 mln 25&,; :300 g;ﬁ)&_jm 21:63?0
;l:ggs]lgachmz problemen 2/3 dzieci 32?2;1 h dorostych  |dorostych  [dorostych
WY z tych : dziec’;’ i dzieci i dzieci i dzieci
rodzin

Dane szacunkowe Pafistwowej Agencji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

By skutecznie przeciwdziala¢ problemom uzaleznien i przemocy w rodzinie oraz
eliminowaé ich niekorzystny wptyw na spoleczenstwo, konieczne jest prowadzenie dziatan
zwiazanych z profilaktyka i ich rozwigzywaniem oraz integracji spofecznej os6b nimi
dotknigtych. Na szczeblu gminnym dzialania te wyznaczane sg W ramach gminnych
programéw profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych, przeciwdziatania
narkomanii, a takze przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie, a ich inicjowanie nalezy do Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace srodkow finansowych przeznaczonych na
profilaktyke i rozwigzywanie probleméw uzaleznien oraz przemocy w rodzinie w gminie

Czernica w latach 2010-2012.
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Tabela 38. Srodki finansowe przeznaczone na profilaktyke i rozwigzywanie probleméw

uzaleZniei w gminie w latach 2010-2012

wielko$¢ wydatkow 2010 r. 2011 r. 2012r.

na profilaktyke i rozwigzywanie problemow 200.170 zi 191.838 zi 190.403 zt
alkoholowych i przeciwdziatanie narkomanii ; ;

na przeciwdziatanie przemocy w rodzinie — - -

razem 200.170 zt 191.838 zt 190.403 zt

Dane Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Czernicy.

W 2012 roku wysokos¢ kwot wydatkowanych w gminie na profilaktyke

i rozwigzywanie probleméw uzaleznieni i przemocy w rodzinie byla nizsza niz w latach 2010-

2011 (190.403 zt wstosunku do odpowiednio 200.170 i 191.838 zi). W budzecie nie

uwzgledniono osobnych $rodkéw majacych stuzyc dzialaniom ograniczajgcym przemoc

w rodzinie.

Jak wspomniano powyzej, wazng rolg w procesie przeciwdzialania uzaleznieniom

i przemocy w rodzinie odgrywa gminna komisja rozwigzywania probleméw alkoholowych.

Wybrane dane dotyczace dziafalnosci Komisji w gminie Czernica oraz lokalnego rynku

napojéw alkoholowych przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 39. Lokalny rynek napojéw alkoholowych oraz dzialalno§¢ GKPiRPA w zakresie

profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzalezniefi w gminie w latach 2010-2012

2010 r. |2011r. (2012r.
liczba punktow sprzedazy napojow alkoholowych w gminie 38 37 38
liczba przeprowadzonych kontroli punktéw sprzedazy napojow 4 3 1
alkoholowych
liczba wydanych zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych 101 51 92
liczba decyzji podjetych w sprawie cofnigcia zezwolenia
; % 0 0 0
na sprzedaz napojow alkoholowych
liczba pozytywnych opinii GKPiRPA w sprawie wydania zezwolenia
- iy 101 51 92
na sprzedaz napojow alkoholowych
liczba negatywnych opinii GKPiRPA w sprawie wydania zezwolenia
i 0 0 0
na sprzedaz napojéw alkoholowych
liczba osob, ktére GKPiRPA zaprosita na rozmowy interwencyjno-
: ; . : 35 59 47
motywujace w zwigzku z naduzywaniem alkoholu
liczba 0s6b, z ktorymi GKPiRPA przeprowadzita rozmowy 35 16 13
interwencyjno-motywujace w zwigzku z naduzywaniem alkoholu
liczba 0séb uzaleznionych od alkoholu, wobec ktérych GKPiRPA
wystapita do sadu z wnioskiem o zobowigzanie do podjecia leczenia |3 3 5
odwykowego
liczba os6b dotknigtych przemoca w rodzinie, z ktérymi kontaktowali 2 3 5
si¢ cztonkowie GKPiRPA
liczba sprawcow przemocy w rodzinie, ktérych GKRPA skierowata ? 6 6
na terapig
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liczba sprawcow przemocy w rodzinie, przeciwko ktorym GKPiRPA 0 0 0
zZlozyta zawiadomienie do prokuratury o popetnieniu przestgpstwa

Dane Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Czernicy.

W latach 2010-2012 liczba punktow sprzedazy napojow alkoholowych w gminie
pozostawata na zblizonym poziomie (odpowiednio: 38, 37, 38; limit punktéw uchwalony
przez Radg Gminy wynosil na koniec 2012 r. 50). Liczba przeprowadzonych w nich kontroli
spadata (4 w2010 r.,3 w2011 r., 1 w2012 r.). W analizowanym okresie liczba pozytywnych
opinii GKPiRPA w sprawie wydania zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych, jak
i liczba wydawanych zezwolef na sprzedaz napojow alkoholowych ulegata wahaniom (101
w2010 r., 51 w 2011 r., 92 w2012 r.). W uzupetnieniu powyzszych danych warto dodac,
iz w analizowanym okresie nie podjeto zadnej decyzji w sprawie cofnigcia zezwolenia na
sprzedaz napojow alkoholowych.

W ramach podejmowanych dziatan GKPiRPA przeprowadzata rowniez rozmowy
interwencyjno-motywujace w zwiazku z naduzywaniem alkoholu. W 2010 roku liczba oséb
nimi objetych byta znacznie wigksza niz w latach 2011-2012 (35 w stosunku do odpowiednio
16 — zaproszono 59 oséb i 13 — zaproszono 47 os6b). Niewielkiemu wzrostowi ulegala
natomiast liczba os6b uzaleznionych od alkoholu, wobec ktérych GKPiRPA wystapita do
sadu z wnioskiem o zobowigzanie do podjgcia leczenia odwykowego (od 3 w 201012011 r.
do 5 w 2012 r.). W uzupehieniu warto doda¢, ze w 2012 r. Komisja skierowata 9 osob na
rozmowe do psychologa w Gminnym Punkcie Konsultacyjno-Informacyjnym oraz | osobg na
badania w celu stwierdzenia stopnia uzaleznienia. W 11 przypadkach Komisja zwracata si¢ do
policji o przeprowadzenie wywiadéw $rodowiskowych dotyczacych 0s6b naduzywajacych
alkoholu, udzielita tez odpowiedzi do Prokuratury Rejonowej w Otawie w sprawie 4 0sob ido
Sadu Rodzinnego i Nieletnich w sprawie 1 osoby. W 2012 roku GKPiRPA przeprowadzita
I wizje lokalng w zakresie usytuowania planowanego punktu sprzedazy napojow
alkoholowych w TESCO w Gajkowie.

Jesli chodzi o dziatalno$é w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w latach
2010-2012 GKRPA kontaktowata sie z odpowiednio 2, 3 i 5 osobami dotknigtymi tym
problemem, na terapi¢ skierowata odpowiednio 2, 6 i 6 osob, nie ztozyla natomiast
w stosunku do sprawcéw przemocy w rodzinie zadnego zawiadomienia do prokuratury
0 popetnieniu przestgpstwa.

Obok Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,

istotng funkcje w profilaktyce i rozwigzywaniu probleméw uzaleznien oraz przeciwdziataniu
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przemocy w rodzinie w gminie peinig inne jednostki i grupy wsparcia. Ich wykaz zawiera

ponizsza tabela.

Tabela 40. Jednostki i grupy wsparcia dla os6b uzaleznionych i wspétuzaleznionych
i dotknigtych przemoca w rodzinie w gminie

nazwa jednostki adres jednostki
ul. Wroctawska 78,
55-003 Czernica
Zesp6t Interdyscyplinarny na rzecz Przeciwdziatania ul. Wroctawska 78,
Przemocy w Rodzinie 55-003 Czernica

ul. Sw. Brata Alberta Adama
Chmielowskiego 5,

Punkt Informacyjno-Konsultacyjny

$rodowiskowa Swietlica Profilaktyczna (spetniajaca funkcje

opiekutiess) 55-003 Czernica
Srodowiskowa Swietlica Profilaktyczna (spetniajaca funkcje |ul. Przedszkolna 3,
opiekurcze) 55-002 Gajkow
Srodowiskowa Swietlica Profilaktyczna (spetniajaca funkcje |ul. Kolejowa 6,

opiekuncze) 55-002 Kamieniec Wroctawski
Srodowiskowa Swietlica Profilaktyczna (spetniajaca funkcje |Ratowice, ul. Wroctawska 111,
opiekuncze) 55-003 Czernica

Dane Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Czernicy.

Pomoc osobom dotknigtym problemami uzaleznien i przemocy w rodzinie w gminie
$wiadezy réwniez Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej. W latach 2010-2012 byta ona
udzielana rodzinom i osobom w rodzinach, ktére zmagaty si¢ z alkoholizmem, narkomanig
i przemoca domowa. O ile liczba beneficjentow korzystajacych ze wsparcia GOPS-u
w zwigzku z narkomania i przemoca w rodzinie byla niewielka (narkomania: liczba rodzin — 1
w2010 r., 3 w 2011 r., 2 w 2012 r., liczba 0s6b w rodzinach — 2 w 2010 r., 4 w 2011 r,, 3
w 2012 r.; przemoc w rodzinie: liczba rodzin —2 w 2010 r., po 1 w latach 2011-2012, liczba
0s6b w rodzinach — 9 w 2010 r., po 4 w latach 2011-2012), o tyle liczba os6b objetych
pomocg z powodu alkoholizmu byla wyzsza i systematycznie wzrastata (liczba rodzin: z 23
w2010 r. do 36 w2012 r., liczba 0séb w rodzinach: z 58 w 2010 r. do 84 w 2012 r.).

Zgodnie z ustawg od 2011 r. Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej zapewnia obstuge
organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego. W jego ramach prowadzone byly
dziatania skierowane do ofiar i sprawcow przemocy. Pomocy w postaci interwencji
kryzysowej udzielono 7 ofiarom przemocy (o liczbie ogétem 12 0séb w rodzinach), w tym
wspotmatzonkom lub partnerom w zwigzkach nieformalnych — 4 osoby, 3 osobom
niepetnosprawnym oraz 3 innym osobom w rodzinie. Wobec 2 osob podjeto program
terapeutyczny. Do Zespotu Interdyscyplinarnego przekazano 5 Niebieskich Kart. Podjgto

dziatania interwencyjne wobec 5 sprawcéw przemocy domowej. Zarowno sprawcy, jak
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i ofiary przemocy miaty mozliwosé korzystania z poradnictwa prawnego i psychologicznego
w Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym dziatajagcym w budynku GOPS-u.
W 2012 roku zostaly réwniez wykonane ulotki informacyjno-edukacyjne dla ofiar

przemocy w rodzinie.

19. PROBLEMY SPOLECZNE W OPINII SRODOWISKA LOKALNEGO

Waznym elementem kazdego postgpowania diagnostycznego sa badania, ktérych
celem jest poznanie opinii srodowiska lokalnego na temat przedmiotu diagnozy.

W ramach diagnozy probleméw spotecznych gminy Czernica badania takie zostaty
przeprowadzone przy zastosowaniu ankiety rozestanej do os6b majacych wplyw na ksztalt
lokalnej polityki spotecznej (m.in. wdjta, soltysow, radnych, czionkéw komisji
rozwiazywania  probleméw alkoholowych, przedstawicieli placowek —o$wiatowo-
wychowawezych, kulturalnych, pomocy spofecznej, stuzby zdrowia, policji, organizacji
pozarzadowych, ko$ciota) oraz mieszkancow gminy. Do analizy przediozono w sumie 17
wypetnionych anonimowo ankiet, w ktérych badani odniesli si¢ do wybranych zagadniefi

dotyczacych sytuacji spolecznej w gminie.

Atuty gminy

W pierwszej kolejnosci zapytano przedstawicieli srodowiska lokalnego o najwigksze
atuty gminy. Wskazujac je, respondenci zwrocili szczegolng uwage na dobre polozenie
geograficzne i komunikacyjne gminy, w nieznacznej odleglosci od Wroctawia oraz podstrefy
ekonomicznej Jelcz-Laskowice. Ta lokalizacja i dobra komunikacja z o$ciennymi miastami
umozliwia mieszkaficom znalezienie zatrudnienia. Badani zwrécili takze uwage na duzy
potencjat inwestycyjny i dobre perspektywy rozwoju gminy.

Uznanie respondentéw zyskata rowniez dobra infrastruktura techniczna (wodociagi,
kanalizacja, gazyfikacja) oraz rozwinigte budownictwo mieszkaniowe. Badani wspominali
takze o dobrze dziatajacej sieci placowek o$wiatowych, ktore oferujg wysoki poziom
nauczania i rozwoj zainteresowan.

Ankietowani zwrdcili rowniez uwage na zintegrowanie srodowiska wiejskiego,
kompetentng kadr¢ w Urzedzie Gminy i innych jednostkach samorzadowych oraz dobra
opieke spofeczng. Mieszkancy gminy wspominali takze o okolicznych terenach zielonych,

bedacych atrakcyjnym miejscem wypoczynku i rekreacji.
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Slabe strony gminy

Odpowiadajac na nastgpne pytanie, ankietowani identyfikowali stabe strony gminy.
Najczeéciej wymieniang staboscia byl zty stan urzadzen melioracyjnych, ktory jest przyczyng
okresowych podtopien, plagi komarow, uprzykrzajacego zycie fetoru i wzrostu liczby
alergenow z nieskoszonych traw, porastajacych waty przeciwpowodziowe.

Wedtug ankietowanych bolgczkami gminy s réwniez zty stan drog lokalnych, deficyt
przydroznych chodnikéw i braki w o$wietleniu, a takze staba komunikacja pomigdzy
miejscowosciami gminy.

Za wazkie problemy respondenci uznali tez niski poziom aktywnosci i integracji
spolecznej mieszkafncow, niewlasciwg promocje gminy w mediach, niewystarczajgce
zaplecze sportowo-rekreacyjne i brak bezpiecznych miejsc na spedzanie czasu z malymi
dzieémi.

Analizujac stabe strony gminy, badani wspominali takze o niewielkiej liczbie
lokalnych zakladow pracy, stabej aktywizacji bezrobotnych, braku znaczacych inwestycji
i niewlasciwym gospodarowaniu funduszami publicznymi.

W kolejnym pytaniu poproszono badanych o wskazanie problemow, ktore najczgscie]

dotykaja mieszkaficéw gminy. Szczegly w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 1. Problemy najcze$ciej dotykajace mieszkancow gminy

O dysfunkcyjnosé rodzin

O bezrobocie

O alkoholizm

O problemy zwigzane ze starzeniem sig
O ubéstwo

B diugotrwata lub cigzka choroba

O problemy wynikajace z niepeinosprawnosci
O zte warunki mieszkaniowe

B bezdomnosé

O narkomania

B przemoc w rodzinie

@ marginalizacja i wykluczenie spoteczne

B zdarzenia losowe

17,3% B inne problemy

Dane z badan ankictowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.,

Do probleméw, ktore najczesciej dotykaja mieszkancéw gminy, respondenci zaliczyli

dysfunkcyjnosé rodzin (23,1%), bezrobocie i alkoholizm (po 17,3%). Szczegbdlng uwage
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zwrocili rowniez na problemy zwigzane ze starzeniem sig (9,6%) oraz ubdstwo (5,8%).
W dalszej kolejnosci wymienili m.in. diugotrwata lub cigzka chorobg, problemy wynikajace
z niepetnosprawnosci oraz zle warunki mieszkaniowe (po 3,8%), a takze bezdomnosc,
narkomanie, przemoc w rodzinie, marginalizacjg i wykluczenie spoleczne oraz zdarzenia
losowe (po 1,9%).

Odpowiadajac na nastgpne pytanie, ankietowali podali kategorie osob i grup, ktore
najbardziej odczuwaja skutki probleméw spotecznych wystepujacych w gminie. Uzyskane

odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 2. Kategorie os6b i grup najbardziej odczuwajjcych skutki probleméw spolecznych

' 3,7% 1,9% O osoby i rodziny dotknigte ubéstwem
6

i bezrobociem
[ dzieci i miodziez z ograniczonym dostepem

do alternatywnych form spedzania czasu wolnego
O rodziny dotknigte problemami uzaleznieri

i przemocy domowej
[J osoby starsze, samotne i niepeinosprawne

O osoby i rodziny zmagajace sig z problemami

opiekuriczo-wychowawczymi
[ rodziny z osobami niepetnosprawnymi

DO osoby i rodziny dotknigte skutkami powodzi lub

innych klgsk zywiotowych
[ dzieci z rodzin ubogich

osoby i rodziny majace problemy mieszkaniowe

O samotne kobiety w cigiy i matki, ktére sa w
14,8% trudnej sytuacji zyciowej

Najwigcej badanych (25,9%) stwierdzito, ze grupa, ktora najbardziej odczuwa skutki
probleméw spotecznych w gminie, sa osoby i rodziny dotknigte ubdstwem i bezrobociem.
Liczne grono wérdd ankietowanych stanowili réwniez ci, ktorzy wskazali na dzieci i miodziez
z ograniczonym dostgpem do alternatywnych form spedzania czasu wolnego (16,7%), rodziny
dotkniete problemami uzaleznien i przemocy domowej (14,8%) oraz osoby starsze, samotne
i niepetnosprawne (13,0%). Zdaniem respondentéw z nastepstwami probleméw spotecznych
w gminie zmagaja si¢ roéwniez osoby i rodziny posiadajace problemy opiekufczo-
wychowawcze (7,4%), rodziny z osobami niepetnosprawnymi, osoby dotknigte skutkami
powodzi lub innych klesk zywiotowych oraz dzieci z rodzin ubogich (po 5,6%), a takze osoby
i rodziny majace problemy mieszkaniowe (3,7%) oraz samotne kobiety w ciazy i matki, ktére

sa w trudnej sytuacji zyciowej (1,9%).
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W kolejnym pytaniu poproszono badanych o wskazanie obszaréw, w ktorych oferta
pomocy $§wiadczonej osobom i rodzinom dotknigtym problemami spotecznymi w gminie jest

najbardziej niewystarczajaca. Szczeg6ly w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 3. Obszary, w ktérych oferta pomocy $wiadczonej osobom i rodzinom dotkni¢tym
problemami spolecznymi w gminie jest najbardziej niezadowalajaca

O bezrobocie

32% 32%

O dysfunkcyjnosé rodzin
6,5% £ O zdrowie

O uzaleznienia

S O ubéstwo

@ starzenie sie spotecznosci lokalnej
12,0% O warunki mieszkaniowe

O niepetnosprawnoscé

O dostep do pomocy psychologicznej oraz

161% terapeutycznej dla dzieci i dorostych

W opinii ankietowanych oferta pomocy $wiadczonej osobom i rodzinom dotknigtym
problemami spotecznymi w gminie jest najmniej zadowalajgca w takich obszarach, jak:
bezrobocie (29,0%), dysfunkcyjno$¢ rodzin i zdrowie (po 16,1%), uzaleznienia (12,9%),
ub6stwo, starzenie si¢ spolecznoéci lokalnej i warunki mieszkaniowe (po 6,5%), oraz
niepetnosprawnosé¢ (3,2%). Badani wskazali réwniez kolejny obszar, jakim jest dostep do

pomocy psychologicznej oraz terapeutycznej dla dzieci i miodziezy (3,2%).

Co zrobié, by poprawi¢ sytuacj¢ oséb i rodzin w gminie?

W ankiecie znalazto si¢ réwniez pytanie pozwalajgce badanym wskaza¢ dziafania,
jakie nalezatoby podja¢ w gminie w celu poprawy sytuacji 0sob i rodzin dotknigtych
problemami spotecznymi. Odpowiadajac na nie, ankietowani szczeg6lny nacisk polozyli na
potrzebg stworzenia w gminie nowych miejsc pracy, przeciwdziatanie bezrobociu poprzez
dofinansowanie kursow i szkolen zwiekszajacych kompetencje i umiejgtnoéci zawodowe 0sob
pozostajacych bez pracy, zachgcanie potencjalnych inwestoréw do podjgcia dziatalnosci na

terenie gminy oraz prace interwencyjne.
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Za réwnie wazne uznali zwickszenie $rodkéw budzetowych na rozwigzywanie
probleméw spotecznych, podjgcie krokow w celu poszerzenia dostgpu mieszkancow gminy
do pomocy terapeutycznej, psychologicznej i socjalnej (przywrocenie funkcjonowania
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kamienicu), rozszerzenie dziatalno$ci Punktu
Konsultacyjnego dla rodzin dotknigtych problemami oraz organizowanie spotkan
integracyjnych poglebiajacych wiedzg, jak radzi¢ sobie z przemocg w rodzinie
i alkoholizmem dla dzieci, dorostych i rodzin.

Istotng kwestia dla respondentow jest pomoc dzieciom, a zwiaszcza zapewnienie im
opieki poza szkota. Zwrécono uwagg na potrzebg poszerzenia oferty spedzania czasu wolnego
w godzinach popotudniowych dla dzieci i miodziezy oraz stworzenie profesjonalnie
prowadzonych $wietlic $rodowiskowych z odpowiednio przygotowang kadra.

Do waznych dziata, ktére wymagaja podjecia w gminie, respondenci zaliczyli takze
przedsigwzigcia stuzace pomocy osobom starszym, niepetnosprawnym i przewlekle chorym,
aktywizacje os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zwiaszcza osob uzaleznionych,
oraz tworzenie rodzin zastgpczych.

Ankietowani zwrécili takze uwage na zwigkszenie pomocy socjalnej, zwiaszcza na
pomoc dzieciom, zastrzegli jednak, ze $wiadczong pomoc nalezatoby podda¢ kontroli co do

zasadnosci jej przyznawania i efektywnosci jej wykorzystania.

Podmioty mogace przyczynié si¢ do zniwelowania probleméw spolecznych w gminie

Podczas badan ankietowych respondenci identyfikowali takze instytucje i organizacje
dzialajace w gminie badZz obejmujace zasiggiem dziatania jej mieszkancow, ktére
moga w najwickszym stopniu przyczyni¢ si¢ do zniwelowania lokalnych problemow
spotecznych.

W pierwszej kolejnosei zaliczyli do nich: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,
placowki oséwiatowe, Gminng Komisjg Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz koéciét. Wazng rolg do odegrania przypisali rowniez Urzedowi Gminy,

organizacjom pozarzadowym, wolontariuszom oraz placowkom ochrony zdrowia.
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Kolejne kwestie poruszone w ankiecie dotyczyly dostgpnosci w gminie placowek
stuzby zdrowia, o$wiatowo-wychowawczych, kulturalnych oraz obiektow sportowo-
rekreacyjnych. Jednocze$nie poproszono badanych o wskazanie deficytow w powyzszym

zakresie. Otrzymane odpowiedzi przedstawiaja ponizsze wykresy.

Wykres 4. Jaki jest dost¢p do placéwek stuzby zdrowia w gminie?

| 11,8%

|

§ 5,9%

| D dostateczny i
| O dobry I
47,1%

§ O niewystarczajacy

| 17,6%

| O bardzo dobry

O nie mam zdania

' 17,6%

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.

Blisko potowa respondentow (47,1%) uznata dostgpnos¢ placowek stuzby zdrowia
za dostateczng, dobrze ocenito ja 17,6% badanych, a bardzo dobrze 5,9%. Jednoczesnie
17,6% ankietowanych stwierdzito, ze dostgp do opieki medycznej w gminie jest
niewystarczajacy, a az 11,8% nie miato zdania na ten temat.

Do lekarzy, ktérych w gminie brakuje, badz do ktérych trudno si¢ dosta¢, ankietowani
zaliczali najczesciej: ginekologa, laryngologa, kardiologa, okulistg, ortopedg, pediatre,
chirurga, psychiatre i psychologa.
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Wykres 5. Jaki jest dostep do placowek Wykres 6. Jaki jest dostgp do placéwek
o§wiatowo-wychowawczych w gminie? kulturalnych w gminie?
| 5,9% 11,8%

- 29,4%
47,1%

! O dobry O bardzo dobry i | O niewystarczajgcy O dostateczny

D niewystarczajacy O dostateczny O bardzo dobry O dobry

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w Srodowisku lokalnym.

Zdecydowana wickszo$¢é ankietowanych (facznie 76,5%) stwierdzita, ze dostgp do
placowek o$wiatowo-wychowawczych w gminie jest dobry lub bardzo dobry, dostatecznie
ocenito go 5,9% pytanych. Za niewystarczajacy uznato go 17,6% badanych.

Jesli chodzi o dostepnoséé placowek kulturalnych, to zostata ona oceniona znacznie
gorzej, za niewystarczajaca uznato jg 47,1% respondentéw. Zdaniem 29,4% ankietowanych
dostep do placéwek kulturalnych w gminie jest dostateczny, bardzo dobrze i dobrze ocenito
go po 11,8% badanych.

Wskazujac placowki o$wiatowo-wychowawcze oraz kulturalne, ktérych w gminie
brakuje, badz do ktorych dostep jest ograniczony, badani wymieniali najezgéciej dom kultury,
objazdowe kino i teatr, kota zainteresowan, osrodek dla dzieci niepetnosprawnych, oddziaty

do ksztalcenia specjalnego oraz osrodek rehabilitacyjno-terapeutyczny.
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Wykres 7. Jaki jest dostgp do obiektéw sportowo-rekreacyjnych w gminie?
5,9%

O dobry

O dostateczny

O niewystarczajacy

O bardzo dobry

35,3%
Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Dostep do obiektéw sportowo-rekreacyjnych w gminie dobrze ocenito 35,3%
respondent6w, tyle samo ankietowanych ocenito go dostatecznie. Za niewystarczajacy uznato
go 23,5% mieszkanc6éw, a bardzo dobra opini¢ w tej sprawie przedstawito jedynie 5,9%
badanych.

W przypadku infrastruktury sportowo-rekreacyjnej badani najczesciej wymieniali
niedostatek takich obiektéw jak: basen, aquapark, boiska wielofunkcyjne i Sciezki rowerowe.
Ankietowani zwrécili takze uwage na niewystarczajace wykorzystanie sal sportowych, brak

zorganizowanych zajeé oraz brak boiska przy szkole w Czernicy.
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W ankiecie znalazlo sie rowniez pytanie pozwalajace uzyska¢ od respondentow opinie

na temat stanu bezpieczefistwa w miejscu zamieszkania. Uzyskane odpowiedzi przedstawia

ponizszy wykres.

Wykres 8. Czy czuje si¢ Pan(-i) bezpiecznie w miejscu zamieszkania?

' 6,3%

O raczej tak

O tak

56,3% O raczej nie

O trudno powiedzie¢

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w §rodowisku lokalnym.

Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych (w sumie 81,3%) stwierdzita, Ze czuje si¢
raczej bezpiecznie lub bezpiecznie w miejscu zamieszkania. Odmienng opinig wyrazifo

12,5% badanych. Zdania w tej sprawie nie miato 6.3% respondentow.
20. SEKTOR POZARZADOWY

Organizacje pozarzadowe sg przejawem spoteczenstwa obywatelskiego, jedng z form
aktywnosci spotecznej. Odgrywaja wazng rolg nie tylko w konsolidacji lokalnej spotecznosci,
organizacyjnym wzmacnianiu wladz lokalnych, lecz réwniez zwigkszaja szanse rozwoju
matych i $rednich miejscowosci. Dobrze zorganizowane srodowisko moze sprzyjac¢
aktywizowaniu nie tylko pojedynczych osob i marginalizowanych grup spofecznych, ale ich
lokalnego otoczenia, sprzyja budowaniu samowystarczalnosci spotecznosci lokalnych
poprzez uruchomienie i wykorzystanie jej zasobow.

W 2012 roku w gminie Czernica funkcjonowato 12 organizacji pozarzadowych.
Samorzad gminy, w oparciu o akt prawa miejscowego (Roczny Program Wspétpracy Gminy
Czernica z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust.3

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie),
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podejmowat z nimi wspolpracg, ktora przybierata formg zlecania organizacjom realizacji

zadan wiasnych gminy. Ponizsza tabela przedstawia dane szczegolowe na temat sektora

|
J pozarzadowego funkcjonujgcego w gminie.
|

Tabela 41. Organizacje pozarzadowe w gminie w 2012 roku

Nazwa i adres organizacji

Charakterystyka dziatania

Kategoria klienta

Stowarzyszenie na rzecz
spotecznosci lokalnej gminy

—w ramach projektéw — organizowanie
zaje¢ edukacyjno-aktywizujacych dla os6b
starszych oraz integracyjnych,
obejmujacych osoby starsze oraz dzieci

i mtodziez;

— pomoc w odkrywaniu nowych pasji,
rozwijaniu zainteresowar;

— umozliwianie seniorom nawigzywania

osoby starsze

| 1.  [Czernica ,,Rozwin Skrzydfa”, g Lo oraz dzieci
. ul. Wroctawska 78, nowycl_l PERYJS=AL, POMNOC W PORWHFIVY. . | mindziez
55.003 Czernica poczucia przynaleznqsc; oraz uZyte(fznosu,
a jednocze$nie ograniczanie poczucia
| osamotnienia i wyalienowania;
' — promowanie idei wolontariatu lokalnego
poprzez organizowanie zajg¢
integracyjnych oraz sportowych dla
| miodziezy z gminy
' — prowadzenie dzialalnoéci na rzecz mieszkancy
| Towarzystwo Mitosnikéw miejscowosci Chrzastawa Mata gminy,
| Chrzastawy, i Chrzastawa Wielka; w szczegolnosci
| 2. |ul. Wroctawska 19, — promowanie sportu, kultury, turystyki miejscowosci
| Chrzastawa Wielka, i edukacji poprzez organizacj¢ imprez oraz |Chrzastawa Mata
55-003 Czernica uczestnictwo w dziataniach na terenie i Chrzastawa
| miejscowosci Wielka
; — zwalczanie poczucia samotnosci u 0sob
starszych, prowadzenie zajg¢
.] urozmaicajgcych im czas;
| . Towarzystwo Przyjaciol — pozyskiwanie $rodkéw finansowych
l Ratowic, dajacych mozliwos¢ organizowania zajgé
: 3. |ul. Wroctawska 111, rekreacyjnych i kulturalnych, m.in. osoby starsze
| Ratowice, gimnastyki rehabilitacyjnej dla senioréw,
‘ 55-003 Czernica turystyki, nordic walking;
I — wspieranie dziatalnosci zespotu
: ludowego ,,Ratowiczanki’;
!r — organizowanie wyjazdow i wycieczek
{ Gminne Zrzeszenie Ludowe
'i 4 ﬁe slgﬁgjﬁat;rt;we, — promowanie sportu i kultury fizycznej rgnriﬁiz;kancy
| 55-003 Czernica
‘ — motywowanie do lgczenia dziatan
; Sto_warzyszenie Przyjaciol sp?{eczeﬁstwa poprzez z‘apewnieniel: mieszkaficy
| Gajkowa, Zrwnowazonego rozwoju, promocjg »
[ 5. |Gajkéw, ul. Przedszkolna 3, |tradycji, waloréw i historii gminy amslzr;yz’e o
s N golnosci
| 55-002 Kamieniec Czernica; Gaik
l jkowa

Wroctawski

— dzialanie na rzecz szeroko rozumianej
poprawy warunkow zycia obecnych
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i przysztych mieszkancow Gajkowa

i okolicznych miejscowosci poprzez
wspdlne, konsekwentne oraz tworcze
dziatanie moggce zmieni¢ otaczajgca
rzeczywistos¢;

— aktywizowanie i integrowanie jak
najszerszych kregdw spotecznosci lokalnej,
przede wszystkim osob starszych oraz
dzieci i mtodziezy, w dziatania na rzecz
regionu

Stowarzyszenie ,,Najblizej

— inicjowanie, wspieranie i pomaganie
w roznego rodzaju przedsigwzigciach
stuzacych rozwojowi spoteczno-

6 Nas”, gospodarczemu regionu poprzez mieszkancy
* |ul. Wroctawska 15, obywatelskie inicjatywy pokoleniowe; gminy
55-003 Czernica — podtrzymywanie tradycji narodowej oraz
rozwdj $wiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej
— prowadzenie dziatan na rzecz integracji
mieszkancow poprzez organizowanie:
Spofeczny Komitet wyjazdéw w gory na narty i z kijkami
p ] S nordic walking, cotygodniowych . "
Mieszkancéw Kamiernica . mieszkancy
; wyjazdow do aquaparku, plenerowych :
Wroclawskiego, Lan . : gminy,
; ¢ imprez sportowo-rekreacyjnych dla i i

7. |i Czernicy, : : s w szczegdlnoscei

ul. Szkolna 54 mieszkRICOW gy osoby
Rty — wspdipraca z rodzinami i
55-002 Kamieniec : niepetnosprawne
Wosathwdid niepetnosprawnych poprzez
wspotorganizowanie turnuséw
rehabilitacyjnych dla dzieci i miodziezy
z niepetnosprawnoscia
P Y — prowadzenie dziatan na rzecz dzieci
Dzieci:r};l S Onghom y i 0s6b niepetnosprawnych oraz ich rodzin,
3 — dziatania stwarzajace poprawe warunkow | , . ..
Niepelnosprawnym ,,Razem d A : dzieci i osoby
S s : o pefnego i aktywnego zycia ;

8. |Latwiej” Gminy Czernica, Pl niepetnosprawne
ul. Sw. Brata Alberta Adama w.spoieczenstww, oraz ich rodziny
Clilmie‘lowskie 09 — integracja spoteczna
55-003 Czemi(%a ’ z niepetnosprawnymi, wyrdwnywanie

szans
— aktywizacja i integracja mieszkancow
Dobrzykowic;
— dziatanie na rzecz rozwoju kulturalnego,
e spotecznego i ekonomicznego wsi;
Dobrzykowwl-(w — kultywowanie tradycji osadniczych oraz | mieszkancy
Stowarzyszenie Samych : 3 el ;
Swoich pielggnowanie pamigci o ludziach, ktérzy | gminy,

9. ul. S zk(;lna L Dolicibowics tworzyli wies Dobrzykowice; w szczegblnosci
5 5'_002 Kamieniec e * |- pielegnowanie spuscizny kulturowe;j, wsi
Winctawaki jaka pozostawita w Dobrzykowicach Dobrzykowice

realizowana komedia w trzech odstonach —
»Sami Swoi”, ,,Nie ma mocnych”

i ,Kochaj albo rzu¢” — bedaca klasyka kina
komediowego

10. E::I;Slﬁog?:i::(kg f‘;“y’ = promowanie sportu.'kultury fizycznej mielszkaﬁcy
55.002 Kamieniec i aktywnego stylu zycia gminy
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Wroctawski

Ludowy Zespot Sportowy
PIAST Nadolice, — wspieranie i upowszechnianie kultury mieszkancy
ul. Cicha 4, fizycznej i sportu gminy

55-001 Nadolice Wielkie
Ludowy Zespot Sportowy
SKRA Wojnowice, — wspieranie i upowszechnianie kultury mieszkancy
Wojnowice, ul. Gléwna 41,  |fizycznej i sportu gminy

55-003 Czernica

11.

12.

Dane Urzgdu Gminy Czernica.

W 2009 roku w gminie Czernica bylo 5 parafii Kosciota rzymskokatolickiego. Dane

szczegbtowe na ich temat przedstawia ponizsza tabela.

‘ Tabela 42. KoScioly w gminie w 2012 roku
Lp. |Nazwa parafii Adres koSciola
1.  |Parafia pw. $w. Malgorzaty ul. Gtéwna 31, Gajkow
2. |Parafia pw. Niepokalanego Poczg¢cia NMP ul. Wroctawska 13, Chrzastawa Wielka
3. |Parafia pw. Podwyzszenia Krzyza Swigtego | ul. $w. Brata Alberta 3, Czernica
4, |Parafia pw. $w. Antoniego Padewskiego ul. Wroctawska 56, Ratowice
5. |Parafia pw. Mifosierdzia Bozego ul. Spotdzielcza 16, Kamieniec Wroctawski
Dane Urzgdu Gminy Czernica.

21. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT (jej nazwa to akronim angielskich stéw: Strengths — mocne strony,
. Weaknesses — stabe strony, Opportunities — szanse i Threats — zagrozenia) jest jedng

z najpopularniejszych heurystycznych technik analitycznych stuzacych porzadkowaniu
informacji. Bywa stosowana we wszystkich obszarach planowania strategicznego.
W przypadku Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych stanowi efektywng metode
identyfikacji mocnych i stabych stron lokalnego systemu pomocy spofecznej oraz szans
i zagrozen, jakie przed nim stoja. Pozwala oszacowaé¢ potencjal, jakim si¢ dysponuje oraz
okresli¢ stopien, w jakim posiadane zasoby odpowiadaja potrzebom i oczekiwaniom
spotecznosei lokalnej.

Przedstawiona ponizej analiza zostala przeprowadzona z udzialem przedstawicieli
samorzadu gminy, ktéry jest podmiotem analizy, i obejmuje nastgpujgce obszary:

e bezrobocie i ubostwo;

e rodzina, dziecko i miodziez;
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e uzaleznienia i przemoc w rodzinie;
e bezdomnosc;

e starosc;

e niepelnosprawnos¢;

e kapital spoteczny i ludzki;

e inne mocne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia.

Obszar BEZROBOCIE I UBOSTWO

mocne strony

slabe strony

prowadzenie dziataf majacych na celu .
ograniczenie zjawiska bezrobocia w gminie,
w tym wsrod kobiet

przeciwdziatanie zjawisku dziedziczenia
bezrobocia B
prowadzenie przez pracownikéw Osrodka
dziatan stuzacych aktywizacji oséb
bezrobotnych, w tym oséb w wieku 45 lat .
i wigcej i korzystajacych z pomocy spotecznej
upowszechnianie ofert pracy, informacji

o wolnych miejscach pracy, ustugach .
poradnictwa zawodowego i szkoleniach
pozyskiwanie $rodkéw finansowych

z funduszy zewnetrznych na przeciwdziatanie
bezrobociu (m.in. z funduszy strukturalnych
Unii Europejskiej)

przeciwdziatanie zjawisku ubostwa

nierozpowszechnianie ofert pracy z zagranicy
ograniczone dziatania majace na celu
zachecanie inwestoréw do tworzenia nowych
miejsc pracy,

brak dziatan wptywajacych

na dostosowywanie kierunkow ksztaicenia
do potrzeb rynku pracy

brak wspdtpracy z organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz osob
bezrobotnych

niewystarczajace dziatania stuzace
ograniczeniu zjawiska nielegalnego
zatrudnienia

szanse

zagrozenia

zmniejszajacy si¢ poziom bezrobocia wéréd |
kobiet

niezwigkszajaca si¢ liczba 0os6b bezrobotnych
wymagajacych aktywizacji

rozwéj aktywnosci spoteczno-zawodowe;j ®
bezrobotnych mieszkancéw gminy

mozliwo$¢ ograniczania bezrobocia dzigki
srodkom finansowym z funduszy
zewngtrznych (m.in. z funduszy strukturalnych
Unii Europejskiej)

wzrost liczby nowych inwestoréw tworzacych |e
miejsca pracy

brak zjawiska postepujacego ubostwa

wzrost poziomu bezrobocia, w tym wsrod
os6b w wieku 45 lat i wigcej

wystepowanie zjawiska dziedziczenia
bezrobocia

niewystarczajaca wiedza os6b bezrobotnych
o dostepnych ofertach pracy i wolnych
miejscach pracy oraz o ustugach poradnictwa
zawodowego i szkoleniach

niekorzystanie przez osoby bezrobotne

z dostepu do europejskich rynkéw pracy
ograniczone mozliwosci znalezienia
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy

przez konczaca edukacj¢ mlodziez

brak organizacji pozarzadowych dziatajagcych
na rzecz osob bezrobotnych

utrzymujacy si¢ poziom nielegalnego
zatrudnienia w gminie
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Obszar RODZINA, DZIECKO, MLODZIEZ

mocne strony

slabe strony

prowadzenie dziatan zapobiegajacych
dysfunkcjom rodzin

efektywna praca socjalna

rozwijanie sieci placowek wsparcia dziennego
dla dzieci i miodziezy

koordynowanie dziatan instytucji
wspierajacych rodziny, dzieci i mtodziez
rozwijanie opieki przedszkolnej, szkolnictwa
podstawowego i gimnazjalnego

podnoszenie poziomu nauczania w gminie
dostosowywanie do potrzeb i oczekiwan
dzieci i mlodziezy oferty spgdzania czasu
wolnego

wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi
dziatajgcymi na rzecz rodzin, dzieci

i mtodziezy

propagowanie wérod dzieci i miodziezy idei
wolontariatu

prowadzenie dziatan profilaktycznych

w obszarze zdrowia

brak analiz potrzeb rodzin, dzieci i mtodziezy
ograniczony dostgp do poradnictwa
specjalistycznego dla rodzin wymagajgcych
tej formy wsparcia

brak dziatan inicjujagcych powstawanie grup
i o$rodk6w wsparcia dla rodzin i 0s6b
samotnie wychowujacych dzieci
ograniczone dziatania na rzecz rozwoju
szkolnictwa ponadgimnazjalnego
niewystarczajace dziatania majace na celu
zwiekszenie dostepnosci opieki medycznej
dla mieszkancow

szanse

zagrozenia

istnienie warunkoéw do prowadzenia pracy
socjalnej

mozliwo$é poprawy skutecznosci pomocy
udzielanej rodzinom, dzieciom i miodziezy
dzigki koordynacji dziatan instytucji
wspierajacych te grupy

dostateczny dostgp do opieki przedszkolnej
odpowiednia dostgpno$¢ szkét podstawowych
i gimnazjalnych

zadowalajacy poziom nauczania

w placéwkach o$wiatowych

dziatajace placowki wsparcia dziennego dla
dzieci

wzrastajgca liczba dzieci i mlodziezy
korzystajacych z oferty spedzania czasu
wolnego

istnienie organizacji pozarzgdowych
dziatajacych na rzecz rodzin, dzieci

i mlodziezy

zwigkszajaca si¢ liczba wolontariuszy wsréd
dzieci i mtodziezy

utrzymujaca si¢ wysoka liczba rodzin
dysfunkcyjnych w gminie

niedostateczne rozpoznanie potrzeb rodzin,
dzieci i miodziezy

wzrost liczby rodzin wymagajacych wsparcia
w formie poradnictwa specjalistycznego

brak grup i o$rodkéw wsparcia dla rodzin

i 0s6b samotnie wychowujacych dzieci
niewystarczajacy dostgp do placowek wsparcia
dla dzieci i mtodziezy

zbyt mata liczba zlobkéw

brak mozliwosci kontynuowania przez
miodziez nauki na poziomie
ponadgimnazjalnym w gminie
niewzrastajgca $wiadomos$¢ zdrowotna
mieszkancow

staba dostgpnos¢ opieki medycznej — brak
lekarzy specjalistow i poradni
specjalistycznych

Obszar UZALEZNIENIA I PRZEMOC W RODZINIE

mocne strony

slabe strony

zapewnianie rodzinom dotknigtym
problemami uzaleznien dostgpu do pomocy
psychospolecznej i prawnej

kierowanie osob uzaleznionych

i wsp6tuzaleznionych na leczenie odwykowe

nieprowadzenie w gminie dziatalnosci
terapeutycznej i rehabilitacyjnej w obszarze
uzaleznien

brak dziatan w zakresie diagnozowania kwestii
inicjacji alkoholowej i narkotykowej wsrod
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prowadzenie w$réd nauczycieli, rodzicow

i sprzedawcOw napojow alkoholowych dziatan
edukacyjno-szkoleniowych w zakresie
uzaleznien

prowadzenie kontroli punktéw sprzedazy
napojow alkoholowych

inicjowanie powstawania grup wsparcia

i instytucji wsparcia dla 0séb uzaleznionych
i wspotuzaleznionych

pozyskanie kadry do pracy z osobami
uzaleznionymi, wspotuzaleznionymi

i dotknietymi przemoca w rodzinie
prowadzenie przez placowki o$wiatowe
dziatan profilaktycznych, informacyjnych

i edukacyjnych w obszarze uzaleznien wsrod
dzieci i miodziezy

roznorodnosé dziatan w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie
prowadzenie poradnictwa i interwencji

w zakresie przeciwdziatania przemocy

w rodzinie

funkcjonowanie w gminie Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania
przemocy w rodzinie

zapewnianie osobom dotknigtym przemoca
w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia

dzieci i mlodziezy

brak wspoétpracy z organizacjami
pozarzadowymi dziatajagcymi w obszarze
uzaleznien i przeciwdziatania przemocy
w rodzinie

niechg¢ sprawcow przemocy do udziatu
w programach korekcyjno-edukacyjny

Szanse

zagrozenia

zwiekszajaca si¢ liczba rodzin korzystajacych
ze wsparcia psychospofecznego i prawnego
wzrost liczby 0sob uzaleznionych

i wspéhuzaleznionych objetych lecznictwem
odwykowym

zwiekszajgca sig $wiadomos¢ rodzicow,
nauczycieli i sprzedawcoéw napojow
alkoholowych co do zagrozen uzaleznieniami
wzrastajgca wsrod dzieci i miodziezy
$wiadomos¢ zagrozenia uzaleznieniami
funkcjonowanie programu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie

wzrost liczby rodzin objetych poradnictwem
i interwencjg z powodu przemocy w rodzinie
niezwigkszajgca sig liczba osob dotknigtych
przemoca w rodzinie wymagajacych
umieszczenia w o$rodkach wsparcia
niewzrastajaca liczba os6b wymagajacych
dziatan korekcyjno-edukacyjnych

niewielka liczba os6b wyleczonych

z uzaleznien

wzrost liczby 0sob spozywajacych alkohol na
terenie gminy

obnizanie si¢ wieku inicjacji alkoholowej

i narkotykowej

utrzymujaca si¢ skala zjawiska nielegalnosci
sprzedazy napojow alkoholowych

brak w gminie grup wsparcia i instytucji
wsparcia dla os6b uzaleznionych

i wspéluzaleznionych

niewystarczajaca ilo$¢ kadry pracujacej

z osobami uzaleznionymi,
wspotuzaleznionymi i dotknigtymi przemocg
w rodzinie

brak organizacji pozarzadowych dziatajgcych
w obszarze uzaleznien i przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

wzrost liczby osob, w stosunku do ktorych
istnieje potrzeba podjecia dziatan
interdyscyplinarnych
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Obszar BEZDOMNOSC

mocne strony

stabe strony

diagnozowanie problemu bezdomnosci
zapobieganie bezdomnosci oraz prowadzenie
dziatan na rzecz os6b bezdomnych
informowanie bezdomnych o przystugujacych
im prawach oraz dostgpnych formach pomocy
zapewnianie osobom bezdomnym schronienia
udzielanie wsparcia osobom bezdomnym
przybywajacym z innych gmin

zapewnianie wsparcia osobom wychodzacym
z bezdomnosci

prowadzenie dziatan uwrazliwiajgcych
mieszkafncow na problemy os6b bezdomnych

brak standaryzacji ustug §wiadczonych
osobom bezdomnym

niewystarczajace dziatania na rzecz
reintegracji zawodowej osob bezdomnych
brak indywidualnych programéw wychodzenia
z bezdomnosci

ograniczone dziatania majace na celu
zwiekszenie akceptacji spotecznej os6b
bezdomnych

niewystarczajaca wspoélpraca z organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz osob
bezdomnych

szanse

zagrozenia

brak problemu bezdomnosci
niezwiekszajaca sig liczba 0sob zagrozonych
bezdomnoscig i bezdomnych

posiadanie przez bezdomnych wiedzy

o przystugujacych im prawach i dostgpnych
formach wsparcia

niewzrastajaca liczba 0s6b bezdomnych
wymagajacych schronienia

odpowiednia jakos¢ ustug $wiadczonych
osobom bezdomnym

niezwigkszajaca sig liczba os6b bezdomnych
zmagajacych si¢ z bezrobociem
niewzrastajaca liczba os6b bezdomnych
przybylych z innych gmin

brak zjawiska minimalizowania problemow
0s6b bezdomnych

ograniczone mozliwosci realizowania
indywidualnych programéw wychodzenia

z bezdomnosci

niski poziom spolecznej akceptacji osob
bezdomnych

brak organizacji pozarzadowych dziatajacych
na rzecz os6b bezdomnych

niewzrastajaca liczba osob wychodzacych

z bezdomnosci

Obszar STAROSC

mocne strony

slabe strony

badanie liczebnosci 0s6b starszych
informowanie 0s6b starszych o dostgpnych
formach pomocy

podejmowanie dziatan zmierzajacych

do wigkszego zaangazowania rodzin

w sprawowanie opieki nad osobami starszymi
inicjowanie powstawania grup wsparcia

i instytucji dziatajacych na rzecz osob
starszych

zapewnianie osobom starszym wsparcia

w ramach matych form pomocy (kluby
seniora, dom dziennego pobytu)

kierowanie os6b wymagajacych calodobowej
opieki do doméw pomocy spotecznej
prowadzenie dziatan majgcych na celu
podniesienie poziomu zycia osob starszych
prowadzenie wsréd osob starszych dziatan
prozdrowotnych

niewystarczajaca liczba pracownikow
$wiadczacych osobom starszym ustugi
opiekuncze

brak dziatan umozliwiajacych osobom
starszym kontynuowanie aktywnosci
zawodowej

ograniczone dziatania majace na celu poprawg
sfery technicznej, utatwiajgcej osobom
starszym codzienne zycie

brak wspétpracy z organizacjami
pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz osob
starszych

niezapewnianie osobom miodym warunkow
do pozostania w gminie

brak dziatan inicjujacych w gminie
wolontariat na rzecz oséb starszych

brak oferty alternatywnych form spegdzania
wolnego czasu, rozwijania zainteresowan dla
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uwrazliwianie spofecznosci lokalnej
na problemy i potrzeby osob starszych

osob starszych

Szanse

zagrozenia

wzrost liczby 0sob starszych korzystajgcych
z ustug opiekuficzych

mozliwo$é uzyskania przez osoby starsze
pomocy ze strony rodziny

funkcjonowanie w gminie grupy wsparcia

i instytucji wsparcia dla oséb starszych
dobra dostepnos¢ doméw pomocy spotecznej
odpowiednia do potrzeb 0séb starszych
infrastruktura techniczna

wzrost liczby 0séb starszych
niewystarczajaca wiedza osob starszych na
temat dostepnych form pomocy

ograniczony dostep osob starszych do matych
form pomocy (kluby seniora, dom dziennego
pobytu)

niski poziom zycia os6b starszych
niezwiekszajacy si¢ udziat osob starszych

w dziataniach prozdrowotnych

mata liczba oséb starszych kontynuujacych
aktywnos¢ zawodowa

wystepowanie zjawiska marginalizacji
probleméw i potrzeb 0séb starszych

brak organizacji pozarzadowych dziatajacych
na rzecz osob starszych

niewystarczajaca liczba wolontariuszy
wspierajacych osoby starsze w codziennym
zyciu

migracja os6b miodych, wyksztatconych

do wigkszych jednostek administracyjnych

Obszar NIEPELNOSPRAWNOSC

mocne strony

slabe strony

informowanie oséb niepetnosprawnych

o przystugujacych im prawach

oraz dostgpnych formach pomocy

inicjowanie powstawania grup wsparcia

i instytucji dziatajacych na rzecz osob
niepetnosprawnych

udziat w likwidowaniu barier utrudniajgcych
codzienne zycie osobom niepetnosprawnym
tworzenie grup i klas integracyjnych

w placoéwkach o$wiatowo-wychowawczych
uwrazliwianie spolecznosci lokalnej

na problemy i potrzeby 0s6b
niepetnosprawnych

podejmowanie dziatan stuzacych zwigkszeniu
spolecznej akceptacji 0séb niepetnosprawnych
prowadzenie wspoipracy z organizacjami
pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz osob
niepetnosprawnych

brak dziatan stuzacych okresleniu liczby 0s6b
niepetnosprawnych

niewystarczajaca liczba pracownikow
$wiadczacych opieke i wsparcie osobom
niepetnosprawnym

brak wsparcia w postaci specjalistycznych
ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami
psychicznymi

brak wspotpracy z podmiotami $wiadczacymi
ustugi rehabilitacyjne osobom
niepetnosprawnym

brak placowek wsparcia dziennego dla oséb
niepeinosprawnych

nieupowszechnianie wéréd oséb
niepetnosprawnych ofert pracy

oraz informacji o wolnych miejscach pracy
brak dziatan inicjujacych wolontariat na rzecz
0s0b niepetnosprawnych

szanse

zagrozenia

funkcjonowanie grup wsparcia i instytucji
wsparcia dla 0sob niepetnosprawnych
niewzrastajaca liczba dzieci wymagajacych
umieszczenia w grupach i klasach
integracyjnych

brak zjawiska marginalizacji probleméw

i potrzeb os6b niepetnosprawnych

rosngca liczba osdb niepetnosprawnych
wymagajacych opieki i wsparcia ze strony
pracownikéw GOPS-u

niewystarczajaca wiedza osob
niepetnosprawnych o przystugujacych

im prawach i dostgpnych formach wsparcia
utrzymujaca si¢ liczba osob z zaburzeniami
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istnienie organizacji pozarzadowych

dzialajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych

psychicznymi wymagajacych wsparcia
brak bazy rehabilitacyjnej w gminie
istnienie barier utrudniajacych osobom
niepetnosprawnym codzienne Zycie
brak wystarczajacej wiedzy wérdd osob
niepetnosprawnych o dostgpnych ofertach
pracy i wolnych miejscach pracy

mata spoteczna akceptacja os6b
niepetnosprawnych

niewystarczajaca liczba wolontariuszy
wspierajacych osoby niepetnosprawne
w codziennym zyciu

Obszar KAPITAL SPOLECZNY 1 LUDZKI

mocne strony

slabe strony

L]

podnoszenie przez pracownikow pomocy
spotecznej kwalifikacji zawodowych poprzez
udzial w szkoleniach i réznych formach
doskonalenia zawodowego

przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu
pracownikéw pomocy spolecznej
diagnozowanie probleméw spotecznych

w gminie

informowanie beneficjentéw systemu pomocy
spotecznej o mozliwos$ciach uzyskania
wsparcia

poprawianie jakosci obstugi klientow GOPS-u
inicjowanie powstawania nowych placowek
pomocy spolecznej

prowadzenie bazy danych o instytucjach
wsparcia i organizacjach pozarzadowych
mogacych $wiadczy¢ pomoc mieszkancom
pozyskiwanie dodatkowych srodkow

na realizacje zadan z zakresu pomocy
spotecznej, m.in. z funduszy strukturalnych
Unii Europejskiej

inicjowanie wolontariatu

u$wiadamianie wladzom gminy roli i potrzeb
sektora pomocy spotecznej

przeciwdziatanie negatywnym stereotypom
postrzegania sektora pomocy spolecznej
podejmowanie wspélpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz przedstawicielami
kosciotow i zwiazkéw wyznaniowych

mata liczba pracownikow socjalnych
posiadajacych specjalizacj¢ w zawodzie
niewystarczajgca liczba specjalistow w
Punkcie Konsultacyjnych

brak na terenie gminy organizacji
pozarzadowych dziatajacych w obszarze
pomocy spolecznej

szanse

Zagrozenia

niezwigkszajgca sig liczba beneficjentow
systemu pomocy spotecznej przypadajacych
na jednego pracownika socjalnego

dobrze wykwalifikowana kadra zatrudniona
w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej
posiadanie przez beneficjentow systemu
pomocy spotecznej wiedzy o dostgpnych

popadanie w rutyng i doznawanie syndromu
wypalenia zawodowego przez pracownikéw
pomocy spotecznej

niewystarczajaca wiedza na temat problemow
spotecznych w gminie

niedostatecznie rozwinigta sie¢ placowek
pomocy spotecznej
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formach wsparcia

odpowiednia jakos$¢ obstugi klientéw GOPS-u
posiadanie przez pracownikéw pomocy
spotecznej wiedzy na temat instytucji
wsparcia i organizacji pozarzagdowych
mogacych $wiadczy¢ pomoc mieszkaficom
$wiadomo$é wiadz gminy co do roli i potrzeb
sektora pomocy spolecznej

zmieniajacy si¢ na korzy$¢ wizerunek sektora
pomocy spotecznej

istnienie i powstawanie nowych organizacji
pozarzadowych

niedofinansowany system pomocy spotecznej
— malejgce $rodki z budzetu panstwa na
zadania pomocy spofecznej

mata liczba wolontariuszy $wiadczacych
pomoc osobom wymagajacym wsparcia
niewlaczanie si¢ przedstawicieli kosciotow

i zwigzkéw wyznaniowych w dziatania
pomocowe

INNE MOCNE I SLABE STRONY ORAZ SZANSE 1 ZAGROZENIA

mocne strony

slabe strony

dobre zaplecze osrodka do dziatan
integrujacych spofecznos¢

podejmowanie dziatafi integracyjno-
aktywizujacych spotecznos¢

funkcjonujacy punkt konsultacyjny (prawnik,
psycholog)

dobra wspéipraca z réznymi specjalistami,
tj. kuratorami, policjantami, itp.
dziatalno$¢ wolontariatu przy GOPS-ie
(lokalnego, migdzynarodowego)

bliskos¢ Wroctawia i strefy ekonomicznej
w Jelczu-Laskowicach

wazrost prywatnej dziatalno$ci gospodarczej

brak punktu z doradca zawodowym

brak mieszkan chronionych

mata dostepnosé dzielnicowych w Srodowisku
zbyt mata oferta specjalistow w Punkcie
Konsultacyjnym

staba komunikacja autobusowa migdzy
miejscowo$ciami na terenie gminy

brak organizacji pozarzadowych dziatajacych
na rzecz osob i rodzin dysfunkcyjnych,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Szanse

zagrozenia

integracyjna funkcja GOPS-u dla
mieszkancow gminy (np.: Pozegnanie lata

z GOPS-em, Spotkania ze $w. Mikofajem itp.)
profesjonalna pomoc dla 0s6b wykluczonych
spolecznie

poprawa sytuacji materialno-bytowej
mieszkancow poprzez udziat w projektach
integracja pokoleniowa i migdzypokoleniowa,
migdzykulturowa

rozw6j nowych form pomocy i samopomocy
rozwdj ushug socjalnych

obnizenie statusu ekonomicznego 0s6b
korzystajacych z pomocy spofecznej
zwigkszenie liczby os6b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym

zwigkszenie wydatkéw gminy w zwigzku

z umieszczeniem dzieci w pieczy zastgpczej
wzrost zjawiska wykluczenia spotecznego
dziedziczona bezradno$¢ i uzaleznienie od
systemu pomocy
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22. PODSUMOWANIE DIAGNOZY

Diagnoza przeprowadzona w ramach Strategii Rozwigzywania Problemow
Spofecznych Gminy Czernica obejmowata kilkanascie zagadnien. Jej wyniki postuzyty, po
ich nafozeniu na kompetencje samorzadu gminnego, do opracowania zalozef polityki
spolecznej gminy na lata 2014-2025. Zostaly one przedstawione w czgsci programowe;j
strategii i zawieraja dziatania, ktore powinny przyczyni¢ si¢ do zminimalizowania problemow
spofecznych tak wystepujacych w gminie obecnie, jak i w najblizszych latach. Dziatania te sg
wyznaczone w nastgpujacych obszarach:

1. Przeciwdzialanie ub6éstwu i wykluczeniu spolecznemu mieszkafncéw Gminy Czernica
poprzez:
e wsparcie 0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
e zapewnienie potrzebujacym bezpieczenstwa socjalnego.

2. Wspieranie rodzin oraz wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy poprzez:
e wzmacnianie rodzin, podnoszenie poziomu ich funkcjonowania,
e pomoc rodzinom bgdgcym w kryzysie; rozwijanie systemu wsparcia.

3. Utrzymanie osob starszych i niepelnosprawnych w $rodowisku zamieszkania oraz
umozliwienie im udzialu w Zyciu spolecznym poprzez:
e wsparcie oséb starszych i niepetnosprawnych w samodzielnym funkcjonowaniu w

miejscu zamieszkania,

e minimalizacja skutkow wykluczenia spofecznego os6b starszych i niepetnosprawnych.

4. Profilaktyka i wspieranie rodzin i os6b dotknigtych problemem uzaleznienia i
przemocg w rodzinie poprzez:
e podejmowanie dziatan profilaktycznych w zakresie uzaleznien i przemocy w rodzinie,
e tlagodzenie skutkow uzaleznien i przemocy w rodzinie.

5. Rozwoj kapitalu spolecznego i ludzkiego poprzez:
e wzmacnianie kadry pomocy spotecznej oraz rozwijanie infrastruktury socjalnej,
e wyzwalanie aktywnosci obywatelskiej,

e diagnozowanie problemow spotecznych i potrzeb mieszkancow.
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I11. CZESC PROGRAMOWA

1. MISJA, CELE STRATEGICZNE I OPERACYJNE, KIERUNKI DZIALAN

Misja samorzadu, sformutowana w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych

Gminy Czernica na lata 2014-2025, jest nast¢pujgca:

Gmina Czernica stwarza mieszkaficom mozliwoS$ci rozwoju,

zaspokaja ich potrzeby i przeciwdziala problemom spolecznym.

Wypelnienie przyjetej misji jest uwarunkowane realizacja przedstawionych na

kolejnych stronach celéw strategicznych i operacyjnych oraz kierunkow dziatan.
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Cel strategiczny 1:

Przeciwdzialanie ubostwu i wykluczeniu spolecznemu mieszkancow Gminy

Czernica

Cele operacyjne:

1.
2.

Wsparcie 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Zapewnienie potrzebujgcym bezpieczenstwa socjalnego.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 1:

1.

Zapewnienie wszechstronnego wsparcia dla rodzin i 0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym ( pomoc pedagogiczna psychologiczna, praca socjalna )

Wsparcie 0s6b ubogich, niepetnosprawnych i bezdomnych.

Reintegracja spofeczna i zawodowa oséb bezrobotnych.

Podejmowanie wspoipracy z Powiatowym Urzgdem Pracy w zakresie upowszechniania
ofert pracy, informacji o wolnych miejscach pracy, ustugach poradnictwa zawodowego,
szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych i stazach oraz organizacji robot
publicznych, prac interwencyjnych i zatrudnienia socjalnego.

Prowadzenie pracy socjalnej z osobami bezrobotnymi, w tym w oparciu o kontrakt
socjalny.

Opracowywanie i realizowanie projektow stuzacych aktywizacji oséb bezrobotnych,
nieaktywnych zawodowo, korzystajacych ze $wiadczen pomocy spofecznej,
w tym wspétfinansowanych z funduszy zewnetrznych, np. z funduszy strukturalnych
Unii Europejskiej.

Wspieranie tworzenia i funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej, np. spétdzielni

socjalnych

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 2:

1.
2

Monitorowanie bezpieczenstwa socjalnego mieszkancéw gminy.
Wsparcie oséb i rodzin zagrozonych ubdstwem poprzez tworzenie systemu wsparcia

chronigcego przed utrata bezpieczenstwa socjalnego.

3. Wsparcie w postaci finansowej i rzeczowej, w tym w postaci positku, odziezy, zywnosci.

Praca socjalna, w tym zawieranie kontraktow socjalnych.
Promowanie wsréd zagrozonych utrata bezpieczenstwa socjalnego aktywnych postaw

oraz samopomocy.
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6. Inicjowanie nowatorskich form pomocy i podejmowanie wspoipracy z organizacjami

pozarzgdowymi i Kosciotem.

Czas realizacji dzialan:
Dziatania ciggle w latach 2014-2025.

Podmioty odpowiedzialne za realizacj¢ dzialan:
Wojt, Rada Gminy, Urzad Gminy, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, placowki

o$wiatowe szczebla podstawowego i gimnazjalnego.

Partnerzy w realizacji dzialan:
Powiatowy Urzad Pracy, szkoly ponadgimnazjalne w powiecie, lokalni przedsigbiorcy,

podmioty ekonomii spotecznej, organizacje pozarzadowe, Kosciot, spotecznos¢ lokalna.

Zrodla finansowania dzialan:
Budzet samorzadowy (gminny, powiatowy) i centralny, fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze
strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje pozarzadowe, sponsorzy

indywidualni (krajowi i zagraniczni).

Wskazniki monitoringowe:

e liczba beneficjentéw systemu pomocy spolecznej objetych wsparciem z powodu
bezrobocia, niepetnosprawnosci, ubéstwa i bezdomnosci,

o wielko$¢ stopy bezrobocia,

» liczba 0s6b bezrobotnych w gminie, bioraca udziat w reintegracji spoteczno-zawodowej,

» liczba 0séb objetych praca socjalng kontraktami socjalnymi,

e liczba nowych podmiotéw gospodarczych, w tym liczba podmiotéw ekonomii spolecznej,

» liczba przedsiewzig¢ realizowanych przy wspoipracy z organizacjami pozarzagdowymi
i Kosciotem,

e liczba program6w wsparcia 0sob zagrozonych i dotknigtych ub6stwem oraz liczba oséb
nimi objetych,

o liczba 0s6b bezdomnych, ktorym zapewniono schronienie.

Prognoza zmian:

Podjecie dziatan powinno przyczynic si¢ m.in. do:
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spadku liczby 0s6b bezrobotnych,

zwigkszenia liczby oséb zaktywizowanych,

zmniejszenia liczby beneficjentow pomocy spotecznej,

wzrostu liczby podmiotéw gospodarczych, w tym podmiotéw ekonomii spotecznej,
poprawy dostgpnosci i jakosci ustig $wiadczonych osobom niepetnosprawnym

bezdomnym.
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Cel strategiczny 2:

Wspieranie rodzin oraz wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy.

Cele operacyjne:

1.
2.

Wzmacnianie rodzin, podnoszenie poziomu ich funkcjonowania.

Pomoc rodzinom bedacym w kryzysie; rozwijanie systemu wsparcia.

Kierunki dzialan do celéw operacyjnych 1-2

1.

10.
il

Promowanie w gminie prawidlowego modelu rodziny oraz edukowanie rodzin w zakresie
wiasciwego wypetniania rol rodzicielskich.

Opracowanie i realizacja Gminnego Programu Wspierania Rodziny.

Praca z rodzinami, w szczeg6lnosci dotknigtymi bezradno$cig opiekunczo-wychowawcza.
Zintegrowanie dzialan na rzecz rodziny i dziecka poprzez staty wspdlprace placéwek
o$wiatowo-wychowawczych i kulturalnych, jednostek pomocy spofecznej i stuzby
zdrowia, Sadu Rejonowego i kuratorow sadowych, Policji, organizacji pozarzadowych
i Kosciota.

Rozwéj poradnictwa specjalistycznego, rodzinnego.

Pomoc rodzinom o najnizszych dochodach poprzez wsparcie finansowe.

Zabezpieczenie potrzeb bytowych dzieci i miodziezy m.in. poprzez wsparcie w postaci
positkéw w szkole, wypoczynku letniego i zimowego, doposazenie w podrgczniki
i pomoce szkolne.

Zwigkszenie dostepu dzieci i miodziezy do alternatywnych form spgdzania czasu
wolnego, m.in. poprzez rozszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym
sportowo-rekreacyjnych i kulturalnych, organizowanie wypoczynku.

Rozwijanie sieci i oferty $srodowiskowych $wietlic profilaktycznych.

Rozwdj wolontariatu wérdd dzieci i miodziezy.

Motywowanie rodzin do poprawy warunkow jakosci zycia poprzez udziat jej czionkéw

w projektach i programach.

Czas realizacji dzialan:
Dziatania ciggte w latach 2014-2025.
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Podmioty odpowiedzialne za realizacj¢ dzialan:

Woijt, Rada Gminy, Urzad Gminy, Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej, Gminna Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, placéwki przedszkolne, oswiatowe szczebla
podstawowego i gimnazjalnego, kulturalne, placowki opiekunczo-wychowawcze wsparcia

dziennego.

Partnerzy w realizacji dzialan:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, specjalisci, szkoty ponadgimnazjalne w powiecie,

Sad Rejonowy, kuratorzy sadowi, Policja, organizacje pozarzadowe, Kosciof.

Zrodla finansowania dzialan:
Budzet samorzagdowy (gminny, powiatowy) i centralny, fundusze zewngtrzne, m.in. fundusze
strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje pozarzgdowe, sponsorzy

indywidualni (krajowi i zagraniczni).

Wskazniki monitoringowe:

o liczba rodzin objetych praca socjalna,

e liczba rodzin objetych wsparciem z systemu pomocy spofecznej,

e liczba 0séb i rodzin objetych poradnictwem specjalistycznym oraz liczba porad,
e liczba 0sob korzystajacych z Punktu Konsultacyjnego,

o liczba $wietlic oraz liczba dzieci z nich korzystajacych.

Prognoza zmian:

Podjecie dziatan powinno przyczyni¢ si¢ m.in. do:

e spadku liczby rodzin zmagajacymi si¢ z problemami opiekunczo-wychowawczymi,

e poszerzenia wiedzy w zakresie wlasciwego wypelniania rél rodzicielskich,

e zwickszenia dostgpnosci wsparcia, w tym dla osob samotnie wychowujacych dzieci,

e zréznicowania form spedzania czasu wolnego oraz wzrostu liczby dzieci i miodziezy z

nich korzystajacych.
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Cel strategiczny 3:
Utrzymanie os6b starszych i niepelnosprawnych w S$rodowisku

zamieszkania oraz umozliwienie im udzialu w zyciu spolecznym.

Cele operacyjne:
1. Wsparcie osob starszych i niepelnosprawnych w samodzielnym funkcjonowaniu w
miejscu zamieszkania

2. Minimalizacja skutkéw wykluczenia spotecznego oséb starszych i niepetnosprawnych.

Kierunki dzialan do celéw operacyjnych 1-2:

1. Wsparcie 0s6b starszych i niepetnosprawnych poprzez zapewnienie ustug opiekunczych i
specjalistycznych ustug opiekunczych, pracy socjalnej i poradnictwa.

2. Poprawa dostgpnosci i jakosci ustug opiekunczych, obejmujacych pomoc w zaspokajaniu
codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje
oraz, w miar¢ mozliwoéci, zapewnienie kontaktéw z otoczeniem

3. Zabezpieczenie odpowiednich warunkéw bytowych poprzez wsparcie finansowe i
rzeczowe m.in. zapewnienie potrzebujacym positku, opatu odziezy.

4. Rozwijanie aktywnych i zdrowych form spegdzania czasu wolnego przez osoby starsze i
niepetnosprawne — zaspokajanie ich potrzeb kulturalno-spotecznych, rekreacyjnych i
edukacyjnych, w tym organizowanie cyklicznych imprez i spotkan integracyjnych,
wycieczek, zajec,

5. Zapewnienie dostgpu do poradnictwa prawnego i psychologicznego.

6. Promowanie zdrowego stylu zycia poprzez udziat w programach i projektach.

7. Wspotpraca z PCPR-em, PUP-em i PFRON-em w zakresie rehabilitacji spotecznej i
zawodowej osOb niepefnosprawnych, m.in. przy likwidacji barier architektonicznych,
zapewnieniu dostgpu do rehabilitacji i sprzg¢tu rehabilitacyjnego oraz zdobyciu i
utrzymaniu zatrudnienia.

8. Wspieranie i propagowanie wolontariatu i pomocy sasiedzkiej na rzecz osob starszych i
niepetnosprawnych.

9. Wspieranie inicjatyw w zakresie tworzenia placowek wsparcia dziennego dla o0s6b

starszych i niepetnosprawnych.

Czas realizacji dzialan:
Dziatania cigglte w latach 2014-2025.
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Podmioty odpowiedzialne za realizacj¢ dzialan:
Wéjt, Rada Gminy, Urzad Gminy, Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, placoéwki

oswiatowe szczebla podstawowego i gimnazjalnego, kulturalne.

Partnerzy w realizacji dzialan:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy Urzad Pracy, Pafistwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Dolnoslaski Osrodek Polityki Spotecznej, placowki

stuzby zdrowia, organizacje pozarzadowe, Ko$ciol, spotecznos¢ lokalna.

Zrédla finansowania dzialan:

Budzet samorzadowy (gminny, powiatowy) i centralny, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych, fundusze zewngtrzne, m.in. fundusze strukturalne Unii
Europejskiej, inne programy, organizacje pozarzadowe, sponsorzy indywidualni (krajowi

i zagraniczni).

Wskazniki monitoringowe:

e liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym objetych wsparciem z systemu pomocy spoleczne;j,
e liczba 0s6b niepetnosprawnych objgtych wsparciem z systemu pomocy spotecznej,

* liczba 0séb starszych i niepetnosprawnych objetych pracg socjalng i poradnictwem,

e liczba os6b objetych ustugami opiekunczymi i specjalistycznymi ustugami opiekunczymi,

* liczba wolontariuszy wspierajacych osoby starsze i niepetnosprawne.

Prognoza zmian:

Podjgcie dziatan powinno przyczynié si¢ m.in. do:

e zwigkszenia udzialu senioréw i oséb dotknietych niepelnosprawnoécia w zyciu
spotecznym,

e podniesienia jakosci funkcjonowania osob starszych i niepetnosprawnych w $rodowisku
zamieszkania,

* podniesienia jako$ci ustug $wiadczonych na rzecz oséb starszych, niepetnosprawnych,

» zwigkszenia spofecznej aktywnosci osob starszych i niepetnosprawnych.

85



Strategia Rozwigzywania Prob