UCHWALA NR XXXIV/313/2014
RADY GMINY CZERNICA

z dnia 20 marca 2014 r.

w sprawie Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Czernicy

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 9, art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 594, ze zm.) w zwigzku z art. § ust. 1 1 ust.
2 pkt 2, art. 11 ust. 11 3 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 1. o bibliotekach (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r.
poz. 642, ze zm.) Rada Gminy Czernica uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Gminnej Bibliotece Publicznej w Czernicy w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
do niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Czernica.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXVI1/245/2001 Rady Gminy Czernica z dnia 22 listopada 2001roku
W sprawie utworzenia gminnej instytucji kultury o nazwie ”Gminna Biblioteka Publiczna w Czernicy”

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady
Gminy Czernica

Jarostaw Jagielski
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Zalacznik nr 1

do Uchwaly Nr XXXI1V/313/2014
Rady Gminy Czernica

z dnia 20 marca 2014 r.

Statut Gminnej Biblioteki Publicznej w Czernicy

I. Postanowienia ogodlne

§ 1.
1. Biblioteka Publiczna w Czernicy, zwana dalej ,,Biblioteka”, jest samorzadowa instytucja
kultury 1 dziala na podstawie: ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.
U. z 2013r. poz. 594, ze zm.), ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 406), ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o bibliotekach (t.j. Dz. U. 22012 r. poz. 642, ze zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 885, ze zm.) oraz niniejszego statutu.

2. Biblioteka wchodzi w sktad ogolnokrajowej sieci biblioteczne;j

§ 2.
1. Biblioteka jest organizowana i1 prowadzona przez Gmin¢ Czernica, zwang dalej
,Organizatorem”.
2. Biblioteka zostata wpisana do rejestru samorzadowych instytucji kultury prowadzonego
przez Organizatora, uzyskujac osobowo$¢ prawng.
3. Siedziba Biblioteki jest miejscowos¢ Czernica a terenem jej dziatania jest obszar Gminy
Czernica.
4. Organizator zapewnia Bibliotece lokale z odpowiednim wyposazeniem i $rodki finansowe
gwarantujace prawidlowe i efektywne zarzadzanie instytucjg kultury.
5. Biblioteka uzywa pieczgci:
1) nagtowkowej zawierajacej w swej tresci nazwe w pelnym brzmieniu, adres siedziby, numer
NIP, numer Regon, numer telefonu,
2) okraglej pieczgeci do stemplowania zbioréw, zawierajacej w otoku nazwe w pelnym
brzmieniu.
6. Bezposredni nadzor nad organizacja i funkcjonowaniem Biblioteki sprawuje Wojt Gminy
Czernica.
7. W zakresie merytorycznym i szkoleniowym Biblioteka korzysta z pomocy Dolnoslaskiej

Biblioteki Publicznej im. Tadeusza Mikulskiego we Wroctawiu
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II. Cele i zadania Biblioteki

§ 3.
Biblioteka organizuje 1 zapewnia dostep do zasobow dorobku nauki i kultury polskiej oraz
Swiatowej, stuzy zaspakajaniu potrzeb edukacyjnych, informatycznych i kulturalnych wéréd
mieszkancoOw Gminy Czernica, 0sOb przebywajacych na jej terenie oraz uczestniczy w

upowszechnianiu wiedzy i kultury.

§ 4.
Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie 1 ochrona materialow bibliotecznych (bez
wzgledu na ich formg), stluzacych zaspokajaniu potrzeb informacyjnych, edukacyjnych,
samoksztatceniowych 1 kulturalnych $rodowiska z uwzglednieniem materiatéw dotyczacych
Gminy Czernica,
2) obstuga uzytkownikéw poprzez:
a) udostepnianie zbiorOW na miejscu 1 wypozyczanie na zewnatrz oraz prowadzenie
wypozyczen miedzybibliotecznych z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb dzieci i
mtodziezy oraz oséb niepelnosprawnych,
b) organizowanie réznego typu imprez popularyzujacych ksigzke, czytelnictwo, kulture i
wiedze w oparciu o dostepne zbiory,
c) udostepnianie komputerowych baz danych — faktograficznych, katalogowych,
bibliograficznych,
d) doskonalenie, stosownie do wymogoéw wspolczesnosci, form 1 warsztatu pracy
bibliotecznej,
e) tworzenie wlasnych baz bibliograficznych, szczegolnie przydatnych spotecznosci lokalnej
Gminy Czernica,
f) podejmowanie innych dziatan dla zaspokojenia potrzeb spotecznosci lokalnej Gminy
Czernica 1 realizacji ogolnokrajowej polityki bibliotecznej,
3) prowadzenie dzialalnosci bibliograficznej, dokumentacyjnej, wydawniczej, informacyjnej,
naukowo-badawczej, edukacyjnej, popularyzatorskiej, oraz udostepnianie informacji

wiasnych i zewng¢trznych.
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§ 5.

Biblioteka moze wspolpracowaé z innymi instytucjami kultury, placowkami o$wiatowymi,
archiwami, muzeami, organizacjami, stowarzyszeniami oraz innymi podmiotami w zakresie

rozwijania i zaspokajania potrzeb oswiatowych, edukacyjnych i kulturalnych spoteczenstwa.

§ 6.

Ustugi Biblioteki sa ogolnie dostepne i bezptatne, z zastrzezeniem § 12 ust. 3.

II1. Zarzadzanie i organizacja Biblioteki

§7.
1. Biblioteka zarzadza Dyrektor.

2. Do zakresu dzialania dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie cato$cig dzialania Biblioteki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) realizowanie merytorycznej dziatalnosci Biblioteki, zgodnie z § 4 Statutu,

3) zapewnienie racjonalnego wykorzystania mienia Biblioteki oraz wilasciwe jego
zabezpieczenie,

4) opracowywanie rocznych plandéw finansowych Biblioteki i zapewnienie prawidlowego oraz
racjonalnego ich wykonania.

2. Dyrektor jest powotywany i odwotywany przez Wojta Gminy Czernica zgodnie z
przepisami ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;.

3. W¢jt wykonuje wobec Dyrektora czynno$ci z zakresu prawa pracy oraz jest jego

zwierzchnikiem stuzbowym.

§ 8.

1. W Bibliotece zatrudnia si¢ pracownikdéw stuzby bibliotecznej, administracyjnej oraz
obstugi. W miarg potrzeb w Bibliotece moga by¢ zatrudnieni specjalisci z roznych dziedzin
zwigzanych z jej dziatalno$cia.

2. Dyrektor jest przelozonym pracownikdéw Biblioteki 1 wykonuje wobec nich czynnos$ci z
zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor 1 pracownicy powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych
stanowisk 1 pelnionych funkcji, okre§lone odrebnymi przepisami.

4. Organizacj¢ wewnetrzng Biblioteki okresla Dyrektor w Regulaminie Organizacyjnym po
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zasiggnigciu opinii Wojta Gminy Czernica.
5. Wynagrodzenie pracownikow Biblioteki ustala Dyrektor w Regulaminie Wynagradzania, a

wynagrodzenie Dyrektora ustala Wojt na podstawie stosownego Zarzadzenia.

§9.
Biblioteka moze prowadzi¢ wypozyczalnie, czytelnie, oddziaty dla dzieci i punkty

biblioteczne oraz inne formy udostgpniania zbioréw bibliotecznych.

§ 10.
1. Biblioteka wykonuje swoje zadania w Czernicy, przy ul. Wojska Polskiego 9, 55-003
Czernica oraz w Filiach.
2. Biblioteka prowadzi nast¢pujace Filie:
1) Filia nr 1 w Kamiencu Wroctawskim,
2) Filia Nr 2 w Chrzastawie Wielkie;j,
3) Filia Nr 3 w Nadolicach Wielkich,
4) Filia Nr 4 w Ratowicach,
5) Filia Nr 5 w Jeszkowicach,

3. Biblioteka wraz z Filiami wykonuja zadania, o ktérych mowa w § 3-5 Statutu.

IV. Zasady gospodarki finansowej Biblioteki

§11.
1. Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czg¢scig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke finansowa w ramach posiadanych $rodkéw, kierujac si¢ zasadami
efektywnosci, celowosci 1 rzetelno$ci ich wykorzystania, na podstawie obowigzujacych
przepisow dotyczacych gospodarki finansowej i rachunkowos$ci samorzadowych instytucji
kultury.
2. Podstawg gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny plan finansowy, sporzadzany przez

Dyrektora 1 zatwierdzany przez Wéjta Gminy Czernica.

§ 12.

1. Biblioteka pokrywa koszty biezacej dziatalno$ci 1 zobowigzania z uzyskiwanych
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przychodow.

2. Podstawowym zrodtem finansowania dziatalno$ci Biblioteki sg $rodki finansowe
przekazywane przez Organizatora w formie dotacji:

1) podmiotowej na dofinansowanie dziatalno$ci biezacej w zakresie realizowanych zadan
statutowych,

2) celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji,

3) celowej na realizacj¢ wskazanych zadan i programéow.

3. Biblioteka moze, w granicach obowiazujacych przepisow, pobiera¢ optaty za ustugi,
ktérych wysoko$¢ nie moze przekracza¢ kosztow wykonania ustugi, zgodnie z zasadami
ustalonymi w Regulaminie korzystania z Biblioteki nadanym przez Dyrektora. Optaty moga
by¢ pobierane za:

1) ustugi bibliograficzne, kserograficzne oraz wypozyczenia migdzybiblioteczne,

2) niezwrocenie w terminie wypozyczonych materialow bibliotecznych,

3) uszkodzenie, zniszczenie lub niezwrdcenie materialdw bibliotecznych.

4. Dochody pozyskiwane przez Biblioteke z:

1) wplywow, o ktorych mowa w ust. 3,

2) spadkoéw, zapiséw 1 darowizn,

3) najmu sktadnikoéw majatku,

4) innych Zrddet,

stanowig jej dochody wlasne przeznaczone na cele statutowe.

5. Biblioteka prowadzi ewidencj¢ ksiegowa 1 sporzadza wymagane sprawozdania finansowe
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Warto$¢ majatku Biblioteki odzwierciedla fundusz Biblioteki, ktory odpowiada wartosci

mienia wydzielonego dla Biblioteki.

V. Postanowienia koncowe

§ 13.
Niniejszy Statut moze by¢ zmieniony Uchwala Rady Gminy Czernica w trybie wtasciwym dla

jego nadania.
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