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GMINY CZERNICA
woj. dolnoslgskie

KONSULTACJE PROGRAMU WSPOLPRACY NA LATA 2015- 2018 ROK

Wéjt Gminy Czernica uprzejmie informuje, iz zgodnie z uchwalg Nr XXXVII/ 319/2010
Rady Gminy Czernica z dnia 19 pazdziernika 2010 r. w sprawie okre$lenia szczegdlowego
sposobu konsultowania projektow aktéw prawa miejscowego z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami, oglasza konsultacje projektu wieloletniego
programu wspélpracy Gminy Czernica z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o
dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2015 - 2018.

Osobg odpowiedzialng za konsultacje jest Beata Perner, inspektor ds. wspotpracy z
organizacjami pozarzadowymi i stowarzyszeniami.

Uwagi, opinie i propozycje mozna zglaszaé na adres e-mail: promocja(@czernica.pl
do dnia 20 pazdziernika 2014 lub pisemnie w Biurze Obslugi Klienta (pok. nr 1) w
Urzgdzie Gminy Czernica, ul. Kolejowa 3 od poniedzialku do piatku w godz. 8:00 —
15:00.

Propozycja programu w zalgczniku.




Zalgcznik do uchwaty Nr
Rady Gminy Czernica

z dnia 2014 r.

WIELOLETNI PROGRAM WSPOLPRACY GMINY
CZERNICA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
ORAZ PODMIOTAMI, O KTORYCH MOWA
W ART. 3 UST. 3 USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE

NA LATA 2015-2018
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ROZDZIAL. 1 PREAMBULA

Budowa spoleczenistwa demokratycznego, opartego na poszanowaniu wolnosci,
sprawiedliwosci, wspéldziataniu, dialogu spolecznym oraz na zasadzie pomocniczosci,
umacniajacej uprawnienia obywateli i ich wspélnot, wymaga dziatan na rzecz tych obywateli.

Swiadomi tego tworzymy wieloletni program wspdélpracy Gminy Czernica z
organizacjami pozarzadowymi, ktéry buduje przyjazng przestrzen dla rozwoju aktywne;j
spolecznosci lokalne;.

Wszystkich, ktorzy dla dobra wspolnego beda ten program wdrazali wzywamy, aby

czynili to dbajac o zachowanie przywotanych w nim zasad i standardéw.

ROZDZIAL 11 POSTANOWIENIA OGOLNE

2.1 Ilekro¢ w tekscie niniejszego programu jest mowa o:

1) programie — nalezy przez to rozumie¢ ,,Wieloletni program wsp6ipracy Gminy Czernica” z
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2015 —
2018

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie z p6zniejszymi zmianami (Dz. U. z 2010 r., Nr 234,
poz. 1536 z pézn. zm.);

3) organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy tj:

a) niebedgce jednostkami sektora finanséw publicznych, w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych, i niedzialajgce w celu osiggnigcia zysku, osoby prawne lub jednostki
nieposiadajgce osobowosci prawnej utworzone na podstawie przepiséw ustaw, w tym

fundacje i stowarzyszenia,



b) osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do
innych koscioléw i zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnoéci sumienia i
wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalno$ci pozytku publicznego,
¢) stowarzyszenia jednostek samorzgdu terytorialnego,

d) spotdzielnie socjalne,

e) spotki akcyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia oraz kluby sportowe bedace
spotkami dziatajgcymi na podstawie przepiséw ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze
fizycznej, ktére nie dziataja w celu osiagniecia zysku oraz przeznaczaja cato$¢ dochodu na
realizacj¢ celow statutowych oraz nie przeznaczaja zysku do podzialu miedzy swoich
cztonko6w, udziatlowcow, akcjonariuszy i pracownikow;

4) organach gminy — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Czernica wraz z komisjami i
Wéjtem Gminy Czernica;

5) Radzie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Czernica;

6) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Czernica;

7) gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Czernica;

8) wspdlnocie mieszkaniowej spelniajgcej ustawowe kryteria organizacji pozarzgdowej —
nalezy przez to rozumie¢ wspélnote mieszkaniowa powstalg na podstawie przepiséw ustawy z
dnia 24 czerwca 1994 r. o wlasnosci lokali i spelniajgcg wszystkie warunki okreslone w art. 3
ust. 1 12 ustawy.

2.2 Program jest elementem dlugofalowej strategii rozwoju gminy, zwlaszcza w zakresie
realizowanej lokalnej polityki spoleczne;j.

2.3 Program jest dokumentem wyznaczajacym kierunki i ramy wspdlpracy gminy i

organizacji na lata 2015-2018, tworzac warunki dla rozwoju spoteczefistwa obywatelskiego.



Program okresla cele, formy i zasady wspolpracy organéw gminy z organizacjami,
priorytetowe zagadnienia na najblizsze lata, okres i sposob realizacji programu, wysokosé
srodkéw przeznaczonych na jego realizacjg¢ i sposéb oceny tej realizacji, informacje o
sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji, trybie powolywania i zasadach

dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

ROZDZIAL III CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE

PROGRAMU

3.1 Celem gléwnym programu jest ksztaltowanie lokalnego i demokratycznego tadu
spofecznego w Srodowisku lokalnym poprzez budowanie skutecznego partnerstwa gminy z
organizacjami , shuzacego rozwojowi obszaru gminy i jej mieszkancéw oraz lepszego
rozpoznawania i zaspokajania potrzeb spotecznych.

3.2 Cele szczegdtowe:

1) wzmocnienie profesjonalnej infrastruktury, w tym powotanie Gminnego Centrum
Wsparcia Organizacji;

2) zwigkszenie aktywnosci spolecznej w strukturach niezaleznych i silnych organizacji;

3) wzmocnienie niezaleznosci organizacji poprzez wsparcie ich dziatalnosci zarobkowej i
promocj¢ roznorodnych form przedsigbiorczosci spolecznej;

4) poszerzenie zaangazowania sektora prywatnego w dziatania spoteczne.

ROZDZIAL IV ZASADY WSPOLPRACY

4.1. Wspélpraca gminy z organizacjami odbywa si¢ na zasadach:
1) suwerennoS$ci co oznacza, ze uczestnicy wspolpracy szanujg wzajemnie swoja odrebnosé,

dobrowolnie i aktywnie angazujac si¢ w prace nad lokalng diagnoza, tworzeniem strategii



i program6éw. Gmina zapewnia swobodny udzial we wszelkiego rodzaju konsultacjach oraz
tworzy bezpieczne warunki do wyrazania niezaleznych opinii i formulowania wlasnego
stanowiska srodowiska organizacji oraz podejmowania decyzji, co do uczestnictwa w
realizacji zadan;

2) partnerstwa co oznacza réwnos¢ glosu i opinii formulowanych przez kazdego z
uczestnikow programu;

3) pomocniczo$ci co oznacza, ze w przyjetych rozwigzaniach beda uwzgledniane opinie
realizatoréw i odbiorcéw ustug publicznych. Zaklada rowniez przekazywanie realizacji zadan
publicznych lokalnym organizacjom pozarzadowym tak, aby wzmacniaé obywateli i ich
wspolnoty;

4) efektywnosci co oznacza, ze zarowno wzajemne relacje, jak i realizacja wyznaczonych
zadan opiera si¢ na wsp6lnie wypracowanych standardach, zmierzajacych do wysokiej jakosci
i optymalizacji kosztow;

5) uczciwej konkurencji co oznacza, Ze rekrutacja organizacji do wsp6ltworzenia strategii

1 programow oraz realizacji zadan publicznych i partnerstwa z administracjg odbywa sie na
podstawie ustalonych i powszechnie dostepnych zasad i kryteriow;

6) jawnosci co oznacza, ze informacje o kazdym etapie tworzenia i realizacji strategii
i programéw sa powszechnie dostgpne, w jednym czasie dla wszystkich podmiotéw. Zaréwno
administracja, jak i organizacje dbaja o dobry przeplyw informacji dotyczacych
podejmowanych przez siebie dziatan;

7) réwnosci szans co oznacza, ze tworzone strategie i programy oraz warunki ich realizacji
stwarzajg rowne szanse wszystkim obywatelom i podmiotom ich reprezentujacym;

8) solidarnosci co oznacza, ze dzialalno$¢ publiczna organizacji prowadzona jest w mysl
poczucia dobra wspdlnego, wartosci wspoldziatania, kompromisu, czy wrecz konsensusu oraz

wspdlnoty z innymi podmiotami zaangazowanymi spolecznie.



ROZDZIAL V ZAKRES PODMIOTOWY

5.1 Podmiotami programu sg, z jednej strony organy gminy a z drugiej organizacje.

5.2 W realizacji programu po stronie gminy uczestnicza:

1) Rada Gminy i jej komisje — w zakresie wytyczania polityki spolecznej i finansowej gminy;
2) Wajt — w zakresie realizacji tej polityki, podejmowania wspélpracy z organizacjami,
dysponowania srodkami w ramach budzetu, decydowania o przyznaniu dotacji i innych form
pomocy poszczegoélnym organizacjom w ramach priorytetow ustalonych przez Rade Gminy.
3) poszczegolne referaty Urzgdu Gminy Czernica i jednostki organizacyjne gminy.

5.3 W realizacji programu po stronie organizacji uczestnicza:

1) organizacje — w zakresie realizacji programu;

ROZDZIAL VI FORMY WSPOLPRACY

6.1. W ramach programu organizacje mogg skorzysta¢ z nastepujgcych form wsparcia ich
dziatalnosci:

6. 1. 1. O charakterze finansowym - przekazywanie $rodkéw pienieznych na:

2) powierzanie i wspieranie realizacji zadan;

3)

4) udzielanie pozyczek i porgczen organizacjom;

5) udzielanie dotacji na wktady wilasne;

6) inicjatywa lokalna.

6. 1.2. O charakterze pozafinansowym na:

1) prowadzenie wspoélnej polityki informacyjne;j;

2) udostgpnianie (jednorazowe lub state) lokali, obiektéw i nieruchomosci gruntowych na



dziatalnos¢ statutowg organizacji na podstawie umowy uzyczenia;

3) pomoc przy gromadzeniu $rodkéw finansowych z innych zrédet;

4) promocj¢ dziatalno$ci organizacji w mediach;

5) pomoc organizacyjng, lokalowa i finansowa na rzecz organizacji, ktére wspolpracuja z
gming lub jej jednostkami organizacyjnymi w organizacji imprez, zawodéw i konkurséw;

6) udostepnianie organizacjom i wspolnotom mieszkaniowym (jezeli spelniajg ustawowe
kryteria organizacji) nieruchomosci gruntowych na dziatalno$é spolecznie uzyteczng na
podstawie umowy uzyczenia;

7) powolanie Gminnego Centrum Wsparcia Organizacji.

6.2 Powierzanie i wspieranie realizacji zadan

6.2.1. Organizacje moga w trybie ustawy otrzymywa¢ z budzetu gminy dotacje na realizacje
powierzonych zadan publicznych, nalezgcych do zadan samorzadu gminnego lub na wsparcie
realizacji takich zadan.

6.2.2. Na podstawie projektu uchwaty Rady w sprawie budzetu gminy na dany rok

Wojt okresla:

1) rodzaje zadan publicznych przewidzianych do zlecenia;

2) formg zlecenia realizacji zadan;

3) wysokos¢ srodkéw na poszczegélne zadania.

6.2.3. Konkursy na realizacj¢ zadan publicznych gminy organizowane sg przez referaty
Urzgdu Gminy Czernica i jednostki organizacyjne gminy odpowiedzialne za realizacje tych
zadan.

6.3 Udzielanie pozyczek i poreczei organizacjom

6.3.1 Pozyczki stuzg prefinansowaniu zadan publicznych realizowanych przez organizacje ze

$rodkéw zewnetrznych, w szczeg6lnosei $rodkéw unijnych.



6.3.2 Gmina moze udzieli¢ porgczen organizacjom ubiegajagcym sie o kredyt na realizacje
zadan wlasnych gminy.

6.4 Udzielanie dotacji na wklady wlasne

6.4.1 Wkiadem wlasnym jest dofinansowanie zadania realizowanego przez organizacje przy
udziale srodkéw zewnetrznych.

6.5 Polityka informacyjna

6.5.1. W sferze polityki informacyjnej program przewiduje:

1) dalszy rozwoj dzialu tematycznego pod nazwg ,INFORMATOR ORGANIZACII
POZARZADOWYCH?” na stronie internetowej Urzedu Gminy;

2) biezace prowadzenie bazy danych o organizacjach;

3) inicjowanie badz wspélorganizowanie wspdlnych spotkan informacyjnych;

4) informowanie organizacji odbywac si¢ bgdzie wszelkimi mozliwymi sposobami nie
pociggajacymi za sobg dodatkowych kosztow.

6.6 Zespoly doradczo — inicjatywne

6.6.1 Organizacje dzialajagce na terenie gminy moga wiaczaé si¢ w definiowanie
priorytetowych dla gminy obszaréw problemowych poprzez:

1) konsultowanie projektéw programéw oraz rocznych programéw wspétpracy;

2) udzial przedstawicieli organizacji w posiedzeniach wlasciwych komisji Rady Gminy, ktére
opracowuja istotne dla rozwoju gminy plany, strategie i inne dokumenty;

3) udzial przedstawicieli organizacji w spotkaniach, majagcych na celu merytoryczne
diagnozowanie potrzeb spolecznosci lokalnej;

4) udostepnianie i konsultowanie z organizacjami projektow uchwat z dziedzin zwigzanych z
ich statutowg dzialalnoscia.

6.7 Pomoc przy pozyskiwaniu Srodkéw finansowych ze zZrodel zewnetrznych

6.7.1. W celu zwigkszania skutecznosci w pozyskiwaniu srodkow ze zrodet zewnetrznych



podejmowanych przez organizacje, gmina bedzie wspomagaé ich dzialalnos¢ poprzez:

1) informowanie o konkursach, programach, w ramach ktérych organizacje moga uzyskaé¢
wsparcie finansowe na swoje dzialania;

2) organizowanie i finansowanie z budZetu gminy szkolen dotyczacych zwlaszcza
aplikowania o srodki ze Zrédet zewnetrznych, w tym unijnych, a takze udzielania konsultacji
prawnych i opinii pracownikéw samorzadowych. Pomoc ta bedzie udzielana w miare
mozliwosci wynikajgcych z budzetu gminy i planéw finansowych jednostek.

6.8 Media

6.8.1 Czasopismem, do ktérego organizacje majg otwarty dostep jest biuletyn informacyijny
Gminy Czernica oraz inna prasa z ktérg Gmina Czernica ma podpisang umowe na publikacje
materialéw promocyjnych. Organizacje moga tam umieszcza¢ nieodplatnie informacje i
ogloszenia dotyczace ich biezacej dzialalnosci statutowej. O ilosci zamieszczonego materiatu
decyduje Sekretarz Gminy Czernica .

6.9. Przekazywanie nieruchomosci gruntowych

6.9.1 Wspélnoty mieszkaniowe (spelniajace ustawowe kryteria organizacji) moga
wystepowa¢ z wnioskiem do Wojta o przekazanie wspélnocie nieruchomosci gruntowych na
cele spolecznie uzyteczne na podstawie umowy uzyczenia.

6.10 Metody wsparcia organizacji pozarzagdowych

6.10.1 Uznajgc aktywna wspélprace z organizacjami za jeden z podstawowych elementow
efektywnego kierowania rozwojem gminy, a takze pragnac stworzy¢ mozliwie najlepsze
warunki do rozwoju niezaleznych i silnych organizacji gmina zobowigzuje si¢ do ogtaszania
konkursu na prowadzenie Gminnego Centrum Wsparcia Organizacji .

6.10.2 Zadania Gminnego Centrum Wsparcia Organizacji:

1) wspoldziatanie oraz wspieranie organizacji dziatalnosci statutowej w

szczegllnosci w zakresie realizacji zadan na rzecz rozwoju gminy;

10



2) tworzenie warunkéw organizacyjno-technicznych w celu podniesienia sprawnosci
funkcjonalnej organizacji;

3) wspieranie procesu inkubowania organizacji, w tym tworzenie miejsc do ich rejestracji i
funkcjonowania;

4) wspieranie dziatan rozwijajacych przedsiebiorczogé spoteczna.

6.10.3 Zakres konkursu obejmowa¢é bedzie nastepujace formy:

1) $wiadczenia ustug doradezych dla organizaciji pozarzadowych zaréwno w zakresie procesu
powstawania nowych podmiotow, jak réwniez ich biezacej dziatalnosci:

2) $wiadczenia ushug organizacyjno-technicznych zwiazanych z biezacg dziatalnoscig
organizacji;

3) prowadzenia punktu informacyjnego dla organizacji;

4) prowadzenie Punktu Informacji Turystycznej.

ROZDZIAL VII LISTA ZAGADNIEN PRIORYTETOWYCH

7.1. Ustala si¢ nastgpujagce zadania priorytetowe gminy w zakresie wspolpracy z
organizacjami:

1) w obszarze kultury i sztuki:

a) organizacja przedsiewzigé kulturalnych o charakterze lokalnym i ponadlokalnym, majagcym
na celu wzbogacenie oferty kulturalnej gminy oraz promocje lokalnych twércow:

b) wsparcie dziatan grup inicjatywnych;

¢) wspllne przedsigwzigcia gminnych instytucji z organizacjami;

2) w obszarze turystyki i aktywnego wypoczynku:

a) wspieranie dzialan na rzecz rozwoju i upowszechniania turystyki ze szczeg6lnym

uwzglednieniem dziatan promujacych gmine;
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b) projekty promujace ozywienie miejsc atrakcyjnych turystycznie;

¢) organizacja imprez turystycznych i promocyjnych;

d) prowadzenie Punktu Informacji Turystycznej.

3) w obszarze ochrony $rodowiska:

a) zwigkszanie $wiadomosci z zakresu ochrony srodowiska i przyrody mieszkafcow gminy,
poprzez dzialania, takie jak: organizowanie warsztatéw, konkursow, akcji itp.;

b) promowanie i upowszechnianie wiedzy na temat selektywnej gospodarki odpadami na
terenie gminy;

¢) organizacja czasu wolnego, szczeg6lnie w okresie wakacji i ferii zimowych;

4) w obszarze kultury fizycznej, sportu i rekreacji:

a) organizacja i uczestnictwo w imprezach sportowych i sportowo-rekreacyjnych;

b) wspieranie inicjatyw tworzenia boisk sportowych i placéw zabaw umozliwiajgcych rozwoj
fizyczny dzieci i modziezy;

¢) organizowanie szkolen;

5) w obszarze profilaktyki, ochrony zdrowia, pomocy spolecznej, porzadku i
bezpieczenstwa publicznego:

a) wspieranie aktywizacji osob starszych i niepetnosprawnych;

b) wspieranie przedsigwzig¢ w zakresie bezpieczenstwa publicznego;

¢) promocja zdrowego trybu zycia, w tym przeciwdziatanie uzaleznieniom (narkomanii i
alkoholizmowi);

6) w obszarze edukacji, o§wiaty i wychowania:

a) organizacja i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych na bazie $wietlic wiejskich i szkolnych;

b) organizacja ferii zimowych i letnich.

7) w obszarze dzialalnoSci wspomagajacej organizacje pozarzadowe (technicznie,

szkoleniowo, informacyjnie, finansowo) oraz popularyzacji i organizacji wolontariatu:
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a) wspieranie finansowe i merytoryczne organizacji ubiegajacych si¢ o pozyskanie funduszy

ze zrodet zewnetrznych;

b) organizacja szkolen, spotkan integracyjnych dla czlonkéw organizacji;

¢) popularyzacja idei wolontariatu poprzez organizacje imprez i promocje.

8) w obszarze dzialalnosci na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym:

a) promowanie i wspieranie aktywnych form spedzania czasu wolnego

b) wspieranie uczestnictwa osob starszych w zyciu spolecznym

¢) organizacja zaje¢ rozwijajacych zainteresowania oséb w wieku emerytalnym

d) wspieranie i promocja wartosciowych przedsigwzig¢ o charakterze o$wiatowym,
edukacyjnym i wychowawczym, w tym edukacja zdrowotna, ekologiczna, historyczna,
wiedzy o regionie, problemach spotecznych Gminy Czernica, metodach przeciwdziatania

negatywnym zjawiskom spolecznym

e) wspieranie aktywno$¢ spoleczng promujaca integracje wewnatrz- i miedzypokoleniowa

ROZDZIAL VIII OKRES REALIZACJI PROGRAMU

8.1. Program obejmuje dzialania, ktore realizowane bgda od momentu uchwalenia go przez
Rade¢ Gminy do 31 pazdziernika 2018 roku.
8.2. Wysokos¢ srodkow planowanych na realizacje programu wynosié bedzie nie mniej niz

250 000 zt corocznie.

ROZDZIAL. 1IX TRYB POWOLYWANIA 1 ZASADY
DZIAL.ANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH
OFERT

9.1 Komisja konkursowa i jej przewodniczacy powolywana jest zarzadzeniem Wojta.
9.3 Komisja konkursowa dziala w oparciu o ustawe oraz zasady: pomocniczosci,

suwerennosci, partnerstwa, efektywnosci, uczeiwej konkurencji i jawnosci. W trybie
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konkursowym, a takze w przypadku wplyniecia wnioskow w trybie matych zlecen dokonuje
ich oceny i kwalifikacji.

9.4 Komisja konkursowa opiniujgc oferty:

1) ocenia kryteria formalne (kompletnos¢ wymaganych zalacznikéw, ztozenie oferty na
wilasciwym formularzu, poprawno$¢ od strony rachunkowej i kompletno$¢ wypetnienia tabel
kosztorysowych);

2) ocenia kryteria merytoryczne (zgodnos¢ oferty z wymogami konkursu, spoleczne
uzasadnienie);

3) ocenia kryteria finansowe (koszty realizacji projektu, wysoko$¢ wkladu wlasnego w
przypadku wsparcia realizacji zadania, inne Zrédfa finansowania, rozliczenie si¢ podmiotu w
okresie poprzednim);

4) ocenia kryteria organizacyjne (posiadane zasoby kadrowe, rzeczowe);

5) ocenia uwzglednienie w ofercie partneréw i beneficjentow, dotychczasowe doswiadczenie
wnioskodawcy, perspektywy kontynuacji projektu.

9.5 Komisja przedstawia wyniki konkursu z propozycjg wyboru oferty Wojtowi, ktory

podejmuje decyzje¢ o udzieleniu kwoty dotacji.

ROZDZIAL X SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

10.1 Biezacym monitoringiem w zakresie realizacji programu zajmujg sie: organizacje,
organy gminy, poszczegblne Referaty Urzedu Gminy Czernica oraz jednostki organizacyjne
gminy wskazane w programie. Rocznej oceny dokonuje Wéjt w sprawozdaniu z realizacji

programu za rok poprzedni przedkladanym Radzie Gminy do dnia 30 kwietnia danego roku.
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10.2 Rada Gminy dokonuje oceny programu pod wzglgdem merytorycznym, organizacyjnym
i finansowym na podstawie miernikow.

10.3 Ustala si¢ nastgpujace mierniki oceny realizacji programu:

1) wysokos¢ srodkéw finansowych przekazanych z budzetu gminy organizacjom na realizacje
zadan publicznych;

2) udziat srodk6w wlasnych organizacji w realizacji zadan publicznych zleconych w drodze
konkurséw ofert;

3) liczba zadan publicznych realizowanych przez organizacje, z wyszczegdlnieniem zadan
zleconych w drodze konkurséw ofert i trybu pozakonkursowego;

4) liczba ofert zlozonych przez organizacje na realizacje zadan publicznych, z
wyszczegolnieniem ofert ztozonych w drodze konkurséw ofert i w trybie pozakonkursowym:;
5) liczba uméw zawartych z organizacjami na realizacje zadan publicznych;

10.4 Wnioski postuza organom gminy do analizy efektow programu, za$ organizacjom do
usprawnienia ich dziatalnosci, szczegdlnie w sferze kontaktow z samorzadem lokalnym.
Ponadto, bedg one podstawg do dokonania niezbednych zmian w celu zwigkszania

efektywnosci programow wspdtpracy uchwalanych na lata nastepne.
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