KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W CZERNICY

ogtasza nabér na stanowisko: ASYSTENTA RODZINY

1. Nazwa i adres podmiotu organizujacego nabor:

Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;
ul. Wroctawska 78
55-003 Czernica

2. Miejsce i wymiar czasu pracy:
Forma zatrudnienia: petny etat na podstawie umowy o prace od 16.04.2012r. do
31.12.2012r.
Miejsce wykonywania pracy: teren Gminy Czernica

3. Wpymagania niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku:

a.

wyksztatcenie

- wyzsze o kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna

- wyzsze na dowolnym kierunku uzupethione szkoleniem z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing i
udokumentowane co najmniej rocznym stazem pracy z dzietmi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi  obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony w drodze
rozporzadzenia Ministra wtasciwego do spraw rodziny i udokumentowane co najmniej rocznym
stazem pracy z dzieémi lub rodzing

- wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze
udokumentowane co najmniej 3 - letnim stazem pracy z dziecmi lub rodzing,
kandydat/kandydatka nie jest i nie byt/a pozbawiony/a wiadzy rodzicielskiej oraz
wtadza rodzicielska nie jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona,
kandydat/kandydatka wypetnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niego/niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

niekaralnos¢ oraz posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z
petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe zwiqzane z zatrudnieniem na stanowisku, na Ktore

przeprowadzany jest nabor:
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prawo jazdy kat. ,B" i posiadanie wtasnego $rodka transportu,

znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,
znajomos$¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetno$¢é nawiazywania wspétpracy z
Jjednostkami i instytucjami pomocy spotecznej,

samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,

empatia, odpowiedzialno$¢, komunikatywnosé,

umiejetnos¢ dobrej organizacji wiasnej pracy,

odpornos¢ na stres,



i. umiejetnos¢ wspdtpracy w zespole.

4. Zadania Asystenta rodziny::
a. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspétpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym,
b. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,
c. udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw socjalnych, psychologicznych,
wychowawczych z dzieémi,
wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,
motywowahie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,
prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci,
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prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

wspétpraca z zespotem interdyscyplinarnym oraz innymi podmiotami i instytucjami
takimi jak: szkota, przedszkole, urzad pracy, urzad gminy itp.

5. Wpymagane dokumenty i oswiadczenia:

a. list motywacyjny,

b. curriculum vitae,

c. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie oraz wyksztatcenie,

d. oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o niekaralnosci za
przestepstwa popetnione umyslnie,

e. oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz
witadza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

f. oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki
obowiazek zostat na niego natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad,

g. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji.

6. Postepowanie rekrutacyjne:
Nabér zostanie przeprowadzony w dwéch etapach postepowania rekrutacyjnego:
Etap I Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny
merytorycznej.
Etap IT Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czernicy.

Wyboru kandydata dokona komisja rekrutacyjna powotana przez Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czernicy, po przeprowadzeniu wstepnej selekcji oraz rozmowy kwalifikacyjnej. O
terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby spemiajace kryteria formalne zostana powiadomione
indywidualnie telefonicznie (prosze o podanie nr telefonu kontaktowego).



Informacja o ostatecznych wynikach rekrutacji zostanie zamieszczona na stronach Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Czernica i tablicy ogtoszen GOPS.

7. Termin i sposob sktadania ofert:
Dokumenty nalezy skfadaé w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Rekrutacja - Asystent
rodziny” w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Czernicy lub na poczta na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Wroctawska 78
55-003 Czernica
w terminie do 11.04.2012r. do godz. 16.00.
Aplikacje, ktore wptyna do osrodka po wyzej okreslonym terminie nie bedaq rozpatrywane.

Wymagane dokumenty: CV i list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzulg : " Wyrazam zgode
na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.)"

Informacje dodatkowe mozna uzyskaé pod nr telefonu: 71 318-01-80
Czernica, dnia 29.03.2012r.
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

mgr Krystyna Zara$



