Ogloszenie 0 naborze na stanowisko urzednicze ds. lesnictwa w Urzedzie Gminy
Czernica z dnia 9.12.2014 roku
Wojt Gminy Czernica oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze- pracownik ds.
le$nictwa w Urzedzie Gminy Czernica

1. Zakres zadafn wykonywanych na stanowisku pracownika ds. lesnictwa .
1. prowadzenie spraw zwiazanych z wydawaniem zezwolen na usuwanie drzew i krzewdw, pobieranie
optat z tym zwiazanych oraz pobieranie kar za usuwanie bez zezwolenia drzew i krzewow,
2. przedstawianie propozycji gatunkow drzew najlepszych do planowych nasadzen na terenie gminy,
3. prowadzenie spraw zwigzanych z ochrona $rodowiska w zakresie ochrony drzewostanu,
4. przygotowywanie propozycji i nadzoér nad odtworzeniem parkéw wiejskich (dawnych podworskich) na
terenie gminy
5. prowadzenie pubhczn ie dostepnych baz danych z zakresu prawa ochrony $rodowiska
II. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem
1. Wyksztalcenie wyzsze — lesnictwo, ochrona §rodowiska, architektura krajobrazu
2. Minimum roczny staz w administracji panstwowej lub samorzadowej ( wskazane doswiadczenie w
pracy na podobnym stanowisku , w tym znajomos¢ praktyczna zagadnien zwiazanych z realizacja
zadan na nim)
3. Bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera, |
4. Znajomo$¢ przepisow prawnych z zakresu wykonywanych czynnoéei i administracji publicznej |
5. Umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,
6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku
I11. Wymagania dodatkowe i predyspozycje osobiste :
1. Komunikatywnos¢, dyspozycyjnos¢, umiejetnosc sprawnej organizacji pracy
2. Samodzielnos¢, terminowosé, dokladnosé, odpowiedzialno$é
3. Prawo jazdy kat .B i wlasny samochod
IV. Wykaz wymaganych dokumentow:
1. zyciorys (CV),

2. list motywacyjny,

3. dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie, doswiadczenie i dodatkowe umiejetnosci
kandydata,

4. o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

5. o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestepstwo popetnione umy$lnie oraz nie toczy sig
przeciwko niemu postepowanie karne.

6. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, ze zmianami) oraz ustawa z dnia 22
marca 1990 r o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.

V. Termin i miejsce skiadania dokumentow:

Osoby speiniajace w/w wymagania oraz zainteresowane oferta prosimy o skiadanie dokumentow w terminie

do dnia 30 grudnia 2014 r. na adres: Urzad Gminy Czernica, ul. Kolejowa 3, 55-003 Czernica, z dopiskiem
,,Oferta pracy — stanowisko ds. lesnictwa . Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu Gminy po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane
V1. Zastosowane techniki i metody naboru

1) Test

2) Rozmowa kwalifikacyjna
VII. Informacje dodatkowe

Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne, zakwalifikowanych do dalszego postepowania
zostanie ogloszona na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Czernicy oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie www.bip.czernica..pl (w zakladce :nabor na stanowiska urzednicze). Kandydaci speiajacy
wymagania zostang niezwlocznie poinformowani o terminie dalszego postepowania .
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszen Urzedu oraz w Biuletynie Informacji

WOUT GMINY



