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W dniach 12 1 13 listopada 2012 r. na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 ze
zm.) kontrolerzy Wydziatu Polityki Spolecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewoddzkiego we
Wroctawiu: Honorata Borowiec — starszy inspektor wojewodzki — przewodniczaca kontroli
oraz Dorota Kaminska - starszy inspektor wojewddzki — kontroler, przeprowadzily kontrole
kompleksowa w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Czernicy. Zakres kontroli
obejmowat organizacj¢ 1 funkcjonowanie gminnego systemu przeciwdzialania przemocy w
rodzinie.

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o plan kontroli Wojewody Dolnoslaskiego na Il
potrocze 2012 r. zatwierdzony w dniu 26 czerwca 2012 r.
W okresie objetym kontrola, tj. od 1 stycznia 2011 r. do dnia kontroli, funkcje Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czernicy pelnita Pani Krystyna Zara$§ -
odpowiedzialna za obstuge organizacyjno- techniczng Zespolu Interdyscyplinarnego.,
natomiast za wykonywanie zadan w zakresie kontrolowanych zagadnien odpowiedzialny byl
Wojt Gminy Czernica Pan Stefan Debski.

W zakresie realizacji zadan gminy wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu

przemocy w rodzinie wydaje si¢ ocene pozytywng z nieprawidlowosciami.

Uzasadnieniem powyzszej oceny jest ustalony w czasie kontroli stan faktyczny i prawny:
Zgodnie z art.6 ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy

w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493 ze zm.), do zadan wlasnych gminy nalezy opracowanie
1 realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie. Ustalono, ze w/w Program na lata 2012 - 2020 zostal przyjety do
realizacji na podstawie Uchwaty Nr XIV/140/2012 Rady Gminy Czernica z dnia 27 lutego
2012 r. Program zaktada kompleksowa pomoc zarowno dla  ofiar jak
1 sprawcOw przemocy przy udziale stuzb i instytucji, organizacii pozarzadowych
1 spotecznosci lokalne;.

Odnoszac si¢ do art. 6 ust.2 pkt 2 cytowanej wyzej ustawy, gmina zobowiazana jest do
prowadzenia poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie
W szczegolnoSci  poprzez dzialania edukacyjne stuzace wzmocnieniu opiekunczych
I wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie.
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Przeprowadzona kontrola wykazata, > Gmina Czernica realizuje to zadanie zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

W toku kontroli ustalono, iz Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czernicy posiada
opracowang procedurg postepowania interwencyjnego w zwiazku z przemoca w rodzinie.
Dysponuje rowniez baza adresowa osrodkow wsparcia na terenie wojewodztwa
dolno$laskiego, zapewniajacych bezptatny pobyt i schronienie dla otiar przemocy w rodzinie.

Uchwata Nr V1/35/2011 Rady Gminy Czernica z dnia 13 maja 2011 r. okreslono tryb
i sposob powotywania i odwolywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego oraz warunki
jego funkcjonowania.

Zarzadzeniem Nr 0050.83.2011 Wojta Gminy Czernica z dnia 21 wrzesnma 2011 r.
powolano dwunastoosobowy Zespot Interdyscyplinarny, w  ktorego skladzie nie ma
przedstawiciela ochrony zdrowia oraz przedstawiciela organizacji pozarzadowej. W mysl art.
0 ust. 8 Zespot Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych pomigdzy
wojtem a przedstawicielami podmiotow okreslonych w art.9a ust.3 ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie. Kontrola wykazata, iz Wojt Gminy Czernica nie zawarl porozumienia
z przedstawicielem ochrony zdrowia oraz z przedstawicielem organizacj pozarzadowe].
Kierownik GOPS w zlozonym os$wiadczeniu wyjasnila, iz na terenie gminy Czernica nie
funkcjonuje organizacja pozarzadowa, ktora zakresem realizowanych dziatan obejmowataby
przeciwdzialanie przemocy w rodzinie. Natomiast Wojt Gminy dnia 24.06.2012 r. wystapit
z prosba o zawarcie wW/w Porozumienia do Niepublicznych Zaktadow Opieki Zdrowotne]
w Kamiefcu Wroclawskim oraz w Czernicy, jednak podmioty te odmowity wspotpracy.

Wszyscy czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego przed przystapieniem do pracy
ztozyli oéwiadczenia o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji 1 danych, ktorych tresc
nie byla zgodna z art.9¢ ust.3 ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego odbywaly si¢ terminowo, zgodnie
z zapisem art. 9a ust. 7 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Podczas posiedzen Zespot dokonywal analizy sytuacji rodzin, w ktorych zalozona zostala
Niebieska Karta”, oméwiono rowniez kwestie dzialalnosci informacyjne] Zespolu.
Nalezy wskazaé, iz zgodnie z art.9b ust.2 zadaniem zespotu interdyscyplinarnego jest
integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotow, o ktorych mowa w art. Oa ust.3 1 5, oraz
specjalistow w zakresie przeciwdzialania przemocy W rodzinie, w szczegdInoscl przez.
1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
2) podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na
celu przeciwdzialanie temu zjawisku,
3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,
4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach 1 mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym,
5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0séb stosujacych przemoc w rodzinie.
W zwiqzku z powyiszym wskazuje si¢, aby Zespol Interdyscyplinarny Gminy Czernica podjqt
realizacje wszystkich zadan wskazanych przez ustawodawce.

W okresie objetym kontrola w zwiazku z zalozeniem ..Niebieskiej Karty” Zespol
Interdyscyplinarny podejmowal dziatania wobec 4 rodzin; dwie sprawy zostaly juz
sakofczone. W trzech z omawianych spraw, grupy robocze sporzadzily plan pomocy pod
nazwa .Plan dzialania grupy robocze” wyznaczajac sobie konkretne zadania — nie
odnotowano planu pomocy w sprawie nr 5. W aktach spraw znajdowaty si¢ liczne notatk
pracownika socjalnego potwierdzajace monitoring sytuacji rodzinnej. Ponadto grupy robocze
sporzadzily dokument pod nazwa ,Monitoring dziatan grupy roboczej" zawierajacy opis
zrealizowanych zadan oraz plan kolejnych dzialan dla czlonkow grupy roboczej, osoby

pokrzywdzonej oraz osoby stosujacej przemoc w rodzinie. W dokumentacji znajdujq si¢
protokoly z posiedzen grup roboczych 1 listy obecnosci.




W sprawach zakonczonych sporzadzono ,,Protokoly zakonczenia procedury Niebieskie;
Karty”, zawierajagcy dane dotyczace osoby pokrzywdzonej i stosujace] przemoc (imig
1 nazwisko), dat¢ wszczecia procedury, przekazania formularza .NK” cztonkom Zespotu
przez Przewodniczaca, sklad grupy roboczej zajmujacej sie¢ sprawa, daty posiedzen grupy
roboczej/ Zespolu. Protokoly podpisane byly przez Przewodniczaca. W protokotach
stwierdzono brak opisu podjetych dzialan oraz uzasadnienia merytorycznego decyzji
o zakonczeniu procedury ,NK”. Brak potwierdzenia powiadomienia podmiotow
uczestniczacych w procedurze o jej zakonczeniu. Wskazuje sie aby dokumentacja dzialan
Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grupy roboczej w ramach procedury ., Niebieskiej Karty"
a takze zakonczenia procedury, prowadzona byla zgodnie z zapisami Rozporzqdzenia Rady
Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury . Niebieskiej Karty" oraz wzorow
formularzy , Niebieska Karta”

Zgodnie art. 40, 41 1 42 ustawy z dnia 29.08.1997r. o ochronic danych osobowych.
Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej dokonala rejestracji zbioru danych osobowych
0 nazwie: ,.Zespot Interdyscyplinarny” Generalnemu Inspektorowi Ochrony Danych
Osobowych.

W wyniku przeprowadzonej kontroli kompleksowe;j realizacji zadan Gminy Czernica
w  zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie stwierdza sie nastepujace
nieprawidtowosci:

l. W skilad Zespotu Interdyscyplinarnego nie powotano przedstawiciela ochrony zdrowia ani
organizacji pozarzadowe;.
2. Tres¢ oswiadczen o zachowaniu poufnosci byla niezgodna z art.9 ¢ ust. 3.

Wobec stwierdzonych powyzej nieprawidtowosci wydaje sie zalecenia pokontrolne:
1. W skiad Zespolu Interdyscyplinarnego powinien wchodzié przedstawiciel ochrony

zdrowia oraz organizacji pozarzadowej.
Podstawa prawna: art.9a ust.3 pkt 5 i 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493 ze zm.).

T'ermin realizacji: do dnia 30 kwietnia 2013 r.

2. Uregulowa¢ kwesti¢ oSwiadczen czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego (grup
roboczych) o zachowaniu poufnos$ci informacji i danych uzyskanych przy realizacji
zadan.

Podstawa prawna: art.9¢ ust.3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493 ze zm.).

Termin realizacji: niezwlocznie

Pouczenie:
Zgodnie z art.128 ust.2 1 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2013 r., poz. 182).

kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych
zglosi¢ do nich pisemne zastrzezenia do Wojewody. Wojewoda ustosunkuje sie do zastrzezen w terminie 14 dni

od dnia ich doreczenia.
Zarowno w przypadku uwzglgdnienia, jak i nieuwzglednienia wniesionych zastrzezen, kontrolowana jednostka
zobowigzana jest w terminie 30 dni do powiadomienia Wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.
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Kierowtiik! jednostkitkontroliacee

Do wiadomosci:

1) Pani Krystyna Zaras, Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Czernicy.
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