Ogtoszenie
o naborze na wieloosobowe stanowisko urzednicze
do spraw ochrony $rodowiska, rolnictwa | le$nictwa w Urzedzie Gminy Czernica.

Wéjt Gminy Czernica ogtasza nabér na wolne wieloosobowe stanowisko urzednicze
do spraw ochrony Srodowiska , rolnictwa i le$nictwa w Urzedzie Gminy Czernica.

. Do zakresu zadari wykonywanych na wieloosobowym stanowisku ds. ochrony
Srodowiska , rolnictwa 1 le$nictwa naleiy w szczegdinoscl:
1. prowadzenle spraw zwigzanych z utrzymaniem czysto$cl | porzadku na terenie gminy,
2. prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong przyrody, ochrong $rodowiska,
3. prowadzenie spraw zwigzanych z usuwanlem drzew lub krzewdw oraz z zakresu
leénictwa | fowlectwa,
naliczanie opfat za gospodarcze korzystanie ze srodowiska,
udostepnianie informacjl o srodowisku,
likwidowanie nielegainych wysypisk $mieci,
prowadzenie spraw zwiazanych z opieka nad bezdomnymi zwierzetami,
prowadzenie spraw zwiazanych z ochrong gruntéw rolnych,
prowadzenle postepowart ustalajgcych srodowiskowe uwarunkowania
dla planowanych przedsiewzieé,
10. prowadzenie spraw zwigzanych z uprawg maku | konopl wiéknistych.
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Il. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1. Wyksztatcenie wyisze (preferowane kierunki: leénictwo, ochrona $rodowiska,
administracja, z zakresu architektury krajobrazu).

2. Minimum 3 letni staz pracy.

3. Znajomos$¢ praktyczna zagadnien zwigzanych z realizacjg zadan wynikajacych
Z ustaw:
1) o ochronie przyrody,
2) Prawo ochrony $rodowiska,
3) o utrzymaniu czystoscl | porzadku w gminach,
4) Kodeks postepowania administracyjnego,
5) o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczeristwa

w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko,

6) o przeciwdziataniu narkomanii,
7) o ochronie zwierzat,
8) o odpadach.

4. Praktyczna umiejetno$é korzystania z oprogramowania komputerowego w zakresie
pakietu MS Office.

5. Prawo jazdy kat. B i dysponowanie samochodem osobowym umoiliwiajacym
przemieszczanie.

ll. Wymagania dodatkowe:
1. Stai pracy w administracji publiczne].
2. Rozpoczete lub zakoriczone studia (w tym takie podyplomowe) w zakresie
leénictwa/ochrony $rodowiska.
3. Ukoriczone kursy /szkolenia branzowe w zakresie wskazanym w pkt 1. 2.

IV. Wykaz wymaganych dokumentéw:
1. Zyciorys (CV).



ol

List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] sle o zatrudnienie wg wzoru
opublikowanego w Biuletynie Informacji Publicznej MRPiPS
(https://www.gov.pl/web/rodzina/bip-pomocnicze-wzory-dokumentow-zwiazanych-
z-ubieganiem-sie-o-zatrudnienie-nawiazaniem-zmiana-oraz-ustaniem-stosunku-
pracy).

4. kserokople $wiadectw (a) pracy, a w przypadku oséb pozostajacych aktualnie w

zatrudnieniu informacje zawierajaca nastepujace dane: od kiedy trwa zatrudnienie,

nazwa zajmowanego stanowiska oraz nazwa pracodawcy.

Kserokopie dyploméw ukoriczenia szkét (uczelni) oraz odbytych kursdw i szkoler.

6. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnoé€ (jeiell dotyczy
kandydata).

7. Oéwiadczenia:

1} o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych,

2) ie kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie,

3) ie nie toczy sie przeciwko kandydatowl postepowanie karne.
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V. Informacja o warunkach pracy na stanowlsku:
1) praca biurowa m.in. przy komputerze w siedzibie urzedu,
2) stanowisko pracy usytuowane na pietrze; urzad nie Jest dostosowany do potrzeb os6b
poruszajgcych sie na wézkach na pietrze.

VI. Termin | miejsce skiadanla dokumentéw:

Dokumenty w formie papierowe] nalety sktadaé: w zaklejone] kopercie w terminle do
dnla 19 lutego 2021 r. do godz. 10:00 w Kancelarll Urzedu Gminy Czernica, ul. Kolejowa
3, 55-003 Czernica, z dopiskiem ,Oferta pracy — wieloosobowe stanowisko do spraw
ochrony $rodowiska . rolnictwa | leénictwa” ze wskazaniem imienia, nazwiska | adresu do
korespondencli papierowei. Dokumenty, ktére wplyng do urzedu po wyie]j okreslonym
terminie zostang odestane na adres wskazany na kopercie zawlerajacej dokumenty, bez
Je} otwlerania.

Vil. Zastosowane techniki | metody naboru:
W zaleznosci od iloéci przestanych ofert, ktére po weryfikacji spetnia wymdg formalny,
moga byt zastosowane facznie nw. techniki naboru albo tylko jedna z nich:

1) test,

2} rozmowa kwalifikacyjna, przy czym rozmowa kwalifikacyjna moie odby¢ sig online za
posrednictwem $rodkdw do porozumiewanla si¢ na odlegltosé (link do potaczenla
online zostanle wystany wéwczas do kandydata na adres mailowy podany w
dokumentach aplikacyjnych).

VIIl. Informacje dodatkowe:

1. Wylonienie kandydata nie rodzi obowiazku nawigzania stosunku pracy.

2. Po zakoriczeniu procedury konkursowej dokumenty kandydatéw zostang odestane na
adres korespondencyjny wskazany na kopercie.

3. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskainik zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabllitac)i zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (tj. z dnia 13 lutego 2020 r., Dz. U. z 2020 r. poz. 426) jest nizszy
niz 6%.



Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang niezwlocznie poinformowani
elektronicznie emailem lub telefonicznie o terminie dalszego postepowania.

Informacja o wynlku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszert Urzedu Gminy
Czernica oraz w Bluletynie Informac]i Publicznej Urzedu Gminy Czernica.

Czernica, dnila 08.02.2021 r.

Informacja dotyczaca przetwarzanla danych osobowych

Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnla 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenla dyrektywy
95/46/WE, Dziennik Urzedowy UE, L 119/1 z 4 maja 2016 r. (ogdine rozporzadzenie
o ochronie danych) informuje, ze:

Administratorem Twoich danych osobowych jest:

Wajt Gminy Czernica, ul Kolejowa 3, 55-003 Czernica.

Wojt Gminy Czernica wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, mozesz sie z nim skontaktowaé
telefonicznie 603 402 385 lub poczt] elektroniczng na adres: iod@czernica.pl.

Dane osobowe kandydata bedziemy przetwarzaé na potrzeby naboru, do ktérego kandydat
sktada dokumenty aplikacyjne.

Dane mozemy réwniez przetwarzaé¢ w zwigzku z realizacjg zadari wynikajacych z dostepu do
Informacji publicznej oraz przepiséw: ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz Kodeksu

pracy.

W przypadku wygrania naboru przez kandydata, dokumenty aplikacyjne zostaja dotaczone
do akt osobowych i przechowywane 10 lat od dnia ustania stosunku pracy.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw bed3 odestane za posrednictwem Poczty
Polskiej.

Jesll kandydat zakwaliflkowat sie do nastepnego etapu naboru, spefniajac wymagania
formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze, dane w zakresle Imienia i nazwiska oraz adresu
zamleszkania w myél przepiséw Kodeksu cywilnego bedg przechowywane w dokumentacji
zwigzanej z naborem przez okres nie krétszy niz 5 lat.

Jesli kandydat wygra nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Czernica to
jego dane w zakresie imienia, nazwiska oraz adresu zamieszkania w my$l przepiséw Kodeksu
cywilnego bedy zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Czernica, co najmniej przez okres 3 miesiecy.

Przekazanie danych jest dobrowolne.

Przystugujq nastepujyce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:



¢ prawo dostepu do danych osobowych,

« prawo zadania sprostowania danych osobowych,

» prawo adania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

Aby skorzystaé z powyiszych praw nalezy skontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych
{dane kontaktowe powyiej).

W przypadku nieprawidiowosci przy przetwarzaniu danych osobowych kandydatowi
przystuguje prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sig ochrona danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Administrator Danych Osobowych
Wit Gminy Czernica



